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GIRIS

Egitim ve dgretimin tanimi, dnemi ve arasindaki farklar:

Egitim:

Egitim bir insanin, karakter kisilik ve kimlik olusumu siirecinde verilen bilgi
ve uygulamalarin genel adidir. Anne karninda baglar, 6miir boyu siirer.

Insan her tiirlii heyecan, korku, endise gibi duygulari daha anne karninda
Ogrenmeye baslar. Clinkii anne heyecanlaninca, korkunca veya mutlu olunca
annenin hissettigi bu duygular1 karnindaki ¢ocuk da aynen hisseder. Boylece ¢ocuk,
bu duygulari taniyarak egitime baslar.

Cocuk dogunca, bes duyusu ile hayat: tanimaya devam eder. ilk once
annesinin kokusunu alir, anne siitiinii tadar. Dokunarak, gorerek, cisimleri, renkleri
tanimaya baslar. Kiiciik biiyiik, iyi kotii gibi temel kavramlari bu donemde alir. Daha
sonra her insanmn ilk egitim merkezi olan ailede g¢ocuk, anne ve babasindan
dogruluk, diiriistliik, sadakat, fedakarlik ve benzeri karakteristik 6zellikleri 6grenir.
Iste bu siirece egitim siireci denir.

Egitim bir bireyin karakter, kisilik ve kimlik olusumu siirecinde verilen bilgi
ve uygulamalarin genel adidir.

Karakter; her insanda bulunmasi gereken ve insandan insana zaman mekan ve
sahsa gore degismeyen biitiin insanlarin ortak olarak kabul ettikleri; dogruluk,
diriistliik, hakkina riza, bagskasinin hakkina saygi, vefa, sadakat, vicdan, merhamet
adalet gibi temel esaslarin insan ruhunda meleke haline gelmesine denir.

Insan bu vasiflar1 6grenir ve defalarca tekrar ede ede o sifat1 kendi melekesi
haline getirir. Onun i¢in egitimde tekrar ¢ok dnemlidir.

Kisilik ise; her insanda farkl: farkli tecelli eden 6zellikler ve kabiliyetlerdir.
Bazi insanlar giizel sarki sdylerken bazilari iyi resim yapar. Kimisi kirmiziy1 sever
kimisi maviyi her insanin begenileri ve ilgi alanlar1 farklidir. Bu insanin kisiligini
ortaya koyar. Bu yiizden kendine ait zevkleri kendine ait fikirleri olmayan insanlara
kisiliksiz denir.

Kimlik ise karakter ve kisiligin bir araya gelmesiyle olusan ve sadece
yerytiziinde o sahsa ait olan biitiin 6zelliklerin tamamidir. Kimlik insanin parmak izi
gibidir.

[ste egitim insanmn bu y&niinii gelistirmek i¢in yapilan faaliyetlerin biitiiniidiir.

Ogretim:

Bir bireyi hayata hazirlamak ve meslek ve beceri kazandirmak maksadi ile
okuma yazmay1 6grenmesiyle baglayan ve dmiir boyu siiren bilgilendirme siirecidir.
Okuma yazma ile baglayan bu siire¢ ilk, orta ve yiiksek 6gretim zamaninda bireye
yiiklenen bilgilerin onu hayata hazirlamasi siirecidir. Birey bu siirecin sonunda
doktor, hakim, miihendis ya da 6gretmen olur.

Iyi bir 6gretim iyi bir doktor yetistirir ama iyi bir insan yetistirmez.

-5-



TESAM

Egitimin Ve Ogretimin Onemi

Egitim ve Ogretim, bir milletin gelecegini belirlemesi, varligim
sekillendirmesi demektir. Bir milletin, gerek miispet gerekse menfi amaclarla olsun
gelecegi ile oynamak isteyenler mutlaka o milletin gengligine ve 6zellikle de okuyan
gencligine el atarlar.

Nice imparatorluklar vardir ki; onu ordularla yikamayanlar, gencligi ile
oynayarak zamanla yavas yavas amaclarina ulagsmiglardir.

Egitim ve 6gretim, bir milletin ve devletin en son gaflete diisecegi noktadir.
Onun i¢in bir yandan devlet elindeki imkanlar1 seferber ederken; bir yandan da
kurulan milli ve manevi igerikli dernek ve vakiflarin egitime biitge, personel ve
zaman ayirmasi o iilkenin gelecegi hakkinda son derece hayati nem tagimaktadir.

Ozellikle Anadolu’nun bir egitim cenneti haline getirilmesi ¢ok miihimdir.
Anadolu’ya Tiirk ve Islam diinyasinin genglerinin gelerek hem dinlerini, hem
modern diinya degerlerini 6grenip bir biriyle mecz ettikleri ve tiim diinya gengliginin
bir biriyle kaynasip kardes olduklar1 bir egitim vadisine ¢evirmek hem Tiirkiye’nin
gelecegi adina, hem Islam diinyasinin gelecegi adina, hem de tiim insanlik adma
hayati 6nem tagimaktadir.
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EGITIiM VE SISTEM

A. EGITIiM VE OGRETIMDE SISTEM STRATEJISi

1. Otuza yetmis sistemi

Egitim ve dgretim bir sistem, strateji ve planlama isidir. Bunun igin egitimi
saglam bir sistem lizerine bina etmek egitimin geriye kalan biitiin 6zellikleri kadar
onemlidir. Geligmis iilkelere baktigimiz zaman en dnemli 6zellikleri en iist diizeye
ulasmis teknolojileri, gelismis ekonomileri, sanayileri ve ticaretleri dikkat ¢eker. Bu
unsurlari tamami iyi bir egitim ve 6gretim yapisina baglidir. Batili iilkelerde egitim
sistemlerinin 1970 li yillara kadar tamamen oturdugunu, son kirk-elli yildir sistemle
neredeyse hemen hemen hi¢ oynanmadigini goriiyoruz.

Tiirkiye’de ise egitim sistemi neredeyse her hiikiimet doneminde yeniden
yapilandirilarak adeta yazboz tahtasi haline getirilmistir. Bu durumdan kurtulup
oturmus ve gelismis bir egitim sistemi tizerinde karar kiliabilmesi i¢in egitimin
sistem boyutunun anayasal ve yasal giivence altina alinmasi gerekir.

Bati diinyasinda basta Almanya ve ABD olmak iizere gelismis iilkeler
egitimde otuza-yetmis sistemini kullanmaktadir. Niians ve detay farklar iilkeden
iilkeye degismekle beraber genel felsefe bu sistem iizerine oturtulmustur.

Ideal egitim sisteminde liselerle meslek liselerinin dagilimi %30’a % 70
seklinde olmalidir. Bu oran genel bir orandir. ihtiyaca gore yiizde beslik bir oynama
ile otuz bese altmis bes yada yirmi bese yetmis bes seklinde de uygulanabilir.

Soyle ki: Otuza yetmis sisteminde mevcut dgrencinin en kaliteli %30’u
sirali imtihanlarla alinir; bu imtihanlarla Ggrenci zeka testlerinden ve bilgi
testlerinden gecirilmis olur. Bu imtihanlar neticesinde ilk yiizde otuz igerisine giren,
iilkenin en zeki, calisgkan Ogrencileri liselere transfer edilir. Geriye kalan % 70
meslek liselerine yonlendirilir.

Bu siireci soyle 6zetleyecek olursak:

Bir dgrenci ilkdgretimin sonuna yaklastiginda altinci, yedinci ve sekizinci
siiflarda merkezi sistemle yapilan yilsonu imtihanlarinin ortalamasimdan olusan
puant ile siralama listelerine alinir. Bu ii¢ yil aslinda sekiz yillik ilkogretim
doéneminin ortalamasidir.

Bu smavlarin neticesine gore ilk %30’luk dilime girenler genel liselerde
okumaya hak kazanir, geriye kalanlar ise meslek liselerine yonlendirilir. Boylelikle
iiniversite okuyacak olan 6grenciler 10. simiftan itibaren fen liseleri, anadolu liseleri
ve sosyal liselere yerlestirilmek sureti ile gelecegin lniversitesine hazirlanmaya
baglar.

Fen liseleri mimarlik, miihendislik, tip fakiiltesi, eczacilik vb. {iniversite
bdliimlerine dgrenci yetistirdigi icin dort yillik lise boyunca gengler iiniversitede
kendilerine yarayacak dersleri daha fazla ve daha derinlemesine gorerek iiniversiteye
hazirlanirlar. Bu durum anadolu lisesi ve sosyal liseler i¢in de aynen boyledir.
Boylelikle gengler iiniversitede okuduklar: boliimlerin alt yapilarii lisede saglam
olusturduklari i¢in liniversitelerin egitim kalitesi ve basar1 orani da artar.
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[lk yiizde otuzluk dilimin disinda kalan yiizde yetmislik 6grenci kapasitesi ise
meslek liselerine yonlendirilir. Bu genglerin bir kism1 sanat meslek lisesinde torna
tesviye, agac isleri, demir dograma vb. sanat ve mesleki kabiliyetler 6grenirken bir
kismi da ticaret meslek liselerine yonlenerek buralarda bilgisayarli muhasebe,
pazarlama, biiro yonetimi gibi ticaretle alakali mesleklerde egitim gorerek hayata
hazirlanirlar. Meslek liselerinden mezun olan ¢ocuklar kendi mesleki alanlari ile
ilgili dnlisans imtihanlarina girerek basarili olanlar 6n lisans egitimi (meslek yiiksek
okulu) almaya hak kazanirlar. On lisanslarini tamamlayip stajlarin1 yerine getirenler,
o meslegin ustasi olarak hayata atilirlar.

2. OKkul oncesi egitim

Okul oncesi egitim bes yasinda baglar. Bes yas egitimi, ailenin tercihine
birakilir. Ancak alt1 yag egitimi mutlaka zorunlu kilinmalidir. Okul dncesi egitimde
cocuklar kalem tutmayi, yazi yazarak, resim c¢izerek oOgrenirler. Makasla kagit
keserek, yapistirarak el kaslari gelisir, el ve gz koordinasyonu gelistirilir. Bir
yandan bu caligmalarla beraber beden egitimi ve miizik faaliyetleri ile g¢ocugun
bedensel gelisimi saglanirken bir yandan da cocugun ruhi, psikolojik gelisimi
tamamlanir. Boylelikle cocuk ilkdgretime baglamaya hazir hale gelir.

Okul o6ncesi egitim ¢ocugu sadece bedenen ve ruhen ilkogretime hazir hale
getirmekle kalmaz, ¢ocugun dogdugu giinden itibaren ailesinden almasi gereken
fakat alamadig1 yada eksik aldigi bilgi ve beceriler de tamamlanmaya calisilir.
Tuvalet adabi ve temel temizlik kurallari, yemek yeme aligkanligi ve kurallari,
arkadaglar1 ile uyumlu c¢aligma ve paylasim gibi o&zellikler bu donemde
olgunlastirilir.

3. ilkégretim

[Ikogretim yedi yasinda baslar. Sekiz yil siirer. iki boliimden olusur.

Birinci boliim ilk dort yildir. Cocugun okuma yazma ve buna bagli olarak
anadilini rahatlikla anlayabilecegi, kavrayabilecegi ve kendisini ifade edebilecegi
diizeye getirildigi donemdir.

Bir yandan da c¢ocugun rakamlarla baslayan yolculugunun matematigin
temellerinin atildig1 bir diizeye getirilmesi ve ikinci dort yilda goriilecek fen bilgisi,
sosyal bilgiler gibi derslerin de alt yapilarinin hazirlandigi son derece donemli bir
donemdir. Bu donem igerisinde tek bir 6gretmenin sinifa hakim oldugu ve genel
dersleri takip ettigi bir yapt mevcuttur. Bu déonemdeki smif 6gretmeni bir cocugun
ilk egitimini aldig1 annesinin roliinii de iistlenerek aile ile okul arasindaki koprityii
olusturur.

Ikinci béliim ikinci dért yildir. Artik cocuk orta dgretime hazirlik asamasina
gelmistir. Bu donemde alacagi egitim ve yapacagi ¢aligmalar onun Anadolu Lisesi,
fen lisesi ve sosyal liseler gibi genel liselere mi yoksa meslek liselerine mi
yonelecegini belirler.

Bu donemde alti, yedi ve sekizinci siniflarin sonunda merkezi sistemle
yapilan yilsonu imtihanlarinin ortalamasindan olusan puan ile 6grenci siralama
listelerine alinir. Bu {i¢ y1l boyunca yapilan imtihanlar aslinda sekiz yillik ilkdgretim
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doneminin 6lgme ve degerlendirme ortalamasidir.

Bu smavlarin neticesine gore ilk %30’luk dilime girenler genel liselerde
okumaya hak kazanir, geriye kalanlar ise meslek liselerine yonlendirilir. Boylelikle
iiniversite okuyacak olan 6grenciler lise birden itibaren fen liseleri, Anadolu liseleri
ve sosyal liselere yerlestirilmek sureti ile gelecegin lniversitesine hazirlanmaya
baglar.

4. Orta ogretim ve genel liseler

Genel liseler karakteristik 6zelliklerine gore {ig tipte olabilirler.

Bunlardan birisi fen liseleridir: Fen liseleri mimarlik, miihendislik, tip
fakiiltesi, eczacilik vb. tiniversite boliimlerine 6grenci yetistirdigi igin dort yillik lise
boyunca gengler liniversitede kendilerine yarayacak sayisal ve fen agirlikli dersleri
goriirler. Bu okullarin miifredatlar1 bu amaca uygun hazirlandig1 i¢in {iniversitede
ihtiyag duyacaklar1 derslerin sayist daha fazla ve Ogrenecekleri bilgiler daha
derinlemesine olacaktir. Ayrica okullarin fiziki yapisi da bu amaca yonelik dizayn
edildiginden laboratuar ¢alismalari, deney ve gozlemler igin gerekli sartlar da buna
gore dizayn edilebilecektir.

Bunlardan ikincisi Anadolu liseleridir. Bu okullar esit agirlikla 6grenci alan
iiniversitelere 0grenci hazirlarlar. Hukuk fakiiltesi, kamu yonetimi, uluslar arasi
iliskiler, ekonomi vb. béliimlere dgrenci yetistirdigi icin okul miifredatlar: bu amaca
uygun hazirlanir. Sadece Universitede ihtiyag duyacaklari dersleri alirlar ve bu
dersleri hem ders saati agisindan daha fazla hem de icerik agisindan daha genis bir
sekilde gérme imkanlari olur.

Ugiinciisii sosyal liselerdir. Sosyal liseler tarih, cografya, sosyoloji, psikoloji,
felsefe, Tirk dili veya yabanci diller egitimi ve 6gretmenlikleri; resim, miizik ve
beden egitimi gibi béliimlere grenci hazirlar. Ogrenciler burada sadece iiniversitede
ihtiya¢ duyacaklar1 dersleri alirlar. Ve bu dersleri hem ders saati agisindan daha fazla
hem de igerik agisindan daha genis bir sekilde gérme imkanlari olur.

5. Orta 6gretim ve meslek liseleri:

Meslek liseleri bir iilkenin gelecegi agisindan son derece dnemlidir. Yetismis
mesleki ara eleman olmadan bir iilkede sanayi, iliretim ve ticaret gelismez. Hatta
yetistirilen ara elemana gore bilingli ve verimli bir tarim ve hayvancilik bile meslek
liselerinin varlig ile ve verimi ile dogru orantilidir.

Bunun i¢in genel liselere gidemeyen gengler ki, bu o kusagin yiizde yetmisini
olusturur, meslek liselerine yonlendirilerek o sehrin ve dolayisiyla iilkenin yetismis
ara eleman ihtiyacini karsilar.

Meslek liselerinde egitim alan gencler, yasadiklar1 sehrin sanayisine,
ticaretine, turizmine yani ekonomisine direkt etki ederler. Bu yiizden bir gehirdeki
meslek liselerinin o sehrin yerel yonetimi ile siki bir baglantt ve iliski icerisinde
olmasi gerekir. Yerel yonetimler gelecek bes yil igerisinde bu sehirde ne kadar torna
tesviyeci, ne kadar mobilyaci, ne kadar turizmei ve hasili hangi mesleklerden ne
kadar personel ihtiyact oldugunu hesaplayip planlayabilirler. Bu ihtiyaglara gore
okul sayisim1 artirabilir, sinif sayisini ve kapasitesini genigletebilir, ihtiya¢ olan
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birimlerin kontenjanlarini genigleterek ve ihtiyac fazlasi olan meslek siniflarinin
kontenjanini daraltarak hem sehrin gelecekteki ihtiyacina gore yetismis eleman
kazandirir hem de issizlige ciddi ve gergekgi bir ¢dziim getirmis olur.

Bu yiizden meslek liselerinin ve meslek yiiksek okullarinin ingasini, ara¢ ve
gerec eksiklerinin teminini ve en Onemlisi isletmeciligini yerel yonetimlere
birakmak, sehirlerin sanayilesmesinde, kalkinmasinda ve ekonomilerinin
giiclenmesinde son derece dnemli bir rol oynar.

Ancak meslek liselerinin egitim programlarinin ve orada verilen gerek
mesleki gerek diger derslerin tespiti, ders kitaplarinin belirlenmesi ve okullarda
verilen egitim ve Ogretimin tevhid-i tedrisata miinasip olup olmadiginin takip ve
denetimi mutlaka milli egitim bakanlig1 tarafindan yapilmalidir. Burada bakanlik
sadece denetim yapar, isletme boyutu yerel yonetimlere devredilebilir.

6. Meslek yiiksek okullar: ve istihdam

iki yillik {iniversiteler, meslek yiiksek okuludur. Meslek lisesinden mezun
olan gencler arasindan imtihanla segilenler veya kontenjan ve ihtiyag uygunsa
meslek lisesi mezunlarinin tamami imtihansiz olarak o sehirdeki meslek yiiksek
okuluna gidebilir.

Burada iist diizey mesleki egitim verilir, daha sonra yaptig1 isin 6zelligine
gbre mezuniyeti miiteakiben staj mecburiyeti konulur. Bdylece o meslek dalinda
ustalik derecesinde yetismis gengler hayata meslek sahibi olmus ve kismen tecriibe
kazanmus bir sekilde atilir.

Meslek yiiksek okullarinin isletme yonleri meslek liseleri gibidir. Bu yonii ile
yerel yonetimlere birakilmasi o sehrin sanayi, ticaret, turizm vb. yonleri ile
ekonomikman kalkinmasina son derece dnemli katkida bulunacaktir.

7. Yiiksek 6gretim

Universiteler bir iilkenin gelecegini belirleyecek olan genglerin yetistigi ve o
tilkenin yirmi bes yil sonrasinin planlarinin yapildigi bilgi, diisiince, sanat ve
Ozgiirlik merkezleridir. Genglerin lise doneminde kazandigi karakterlerinin
saglamlastig1, kisiliklerinin son seklini almaya basladig1 bir donemdir.

Bir ilkenin iiniversitelerinin egitim ve Ogretim kapasitesi ve basarisi o
iilkenin geleceginde ekonomiden sanata, sosyal gelismislikten kiiltiirel diizeye, alt
yapidan mimariye kadar her yoniiyle belirleyici rol alir.

Ug tip iiniversite vardir.

Birincisi teknik iiniversiteler: orta dogu teknik iiniversitesi (ODTU), istanbul
teknik {iniversitesi (ITU), Karadeniz teknik iiniversitesi (KATU) gibi iiniversiteler
bu amaca yonelik kurulmuslardir. Ancak zamanla amaglarmin disinda kalan
boliimleri de agmak sureti ile genel iiniversite statiisiine bir miktar yaklagsmiglardir.

Teknik Ttniversiteler fen liselerinden gelen mimarlik, miihendislik, tip
fakiiltesi, eczacilik, matematik, fizik ve kimya miihendislikleri vb. boliimlere
yerlesen dgrencileri hayata ve meslege hazirlayan iiniversitelerdir. Fiziki sartlar ve
teknik imkanlar1 bu amaca gore hazirlanmis olmalidir. Laboratuarlar, deney ve
gozlem alanlar1 vb. alt yapi1 6zellikleri bunlardan bazilaridir.
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Ikincisi genel {iniversitelerdir. Bu iiniversiteler hukuk, kamu yonetimi, uluslar
arasi iliskiler, ekonomi ile ilgili boliimler gibi boliimler de Anadolu liselerinden
gelen 6grencileri yetistirerek hayata ve meslege hazirlarlar.

Sosyal tniversiteler: sosyal liselerden mezun olarak iniversiteyi kazanip
gelen Ggrencileri tarih, cografya, felsefe, sosyoloji, psikoloji ve tiim dil bilimleri,
resim, miizik ve spor boliimleri vb. boliimler kanaliyla hayata ve meslege hazirlar.
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B. EGITIM VE OGRETIMDE SiSTEM

1. Egitimde ozellestirme ve 6zerklestirme

Egitim kurumunun iki yoni vardir. Bunlardan birisi egitim yonil, ikincisi
isletme yoniidiir.

Egitim yonii, mifredati ve buna bagli olarak verilen dersleri, konular1 ve
kitaplar1 ve hususan 6gretmen ihtiyacini ifade eder.

Isletme yonii ise, okulun binasini, sira, masa ve laboratuar ara¢ gereg
ihtiyaclarmin teminini ve personel maasi, elektrik, su, 1sinma gibi giderleri ifade
eder.

Egitimi Ozellestirmek kesinlikle yanlis olur. Egitimde birlik ve beraberlik
tevhid-i tedrisatla miimkiindir. Egitimde tek kutupluluk her zaman birligi ve
beraberligi saglar. Aksi halde, yetmis iki firka, birer okul agsa toplum din, mezhep,
dil, rk, siyasi gorlis ve ideolojilere gore kamplara ayrilir ve zamanla anarsi dogar,
birlik ve beraberligi saglayamazsiniz, ittifak bozulur, i¢ dagilmalar meydana gelir.
Bu yiizden egitimi 6zellestirmek bir toplumun gelecegini dinamitlemek demektir.

Fakat isletme yoniine gelince bu alan tamamen profesyonellik isteyen bir
alandir. Bir okul igletmesini yonetmek ile bir fabrika isletmesini yonetmek arasinda
fark yoktur. Gelir gider dengelerinin olusturulmasi, biitcenin denklestirilmesi,
personel maasi, elektrik, su ve 1sinma giderleri gibi giderlerin diizenli takibi, okul
arag ve gereclerinin eksiklerinin tamamlanmasi ve okulun yillik boya, tadilat tamirat
gibi ingaat giderlerinin karsilanmasi profesyonel isletme mantigi ile yiiriitilmelidir.

Sayet bunlar1 devlet yaparsa, yani tamamen egitim devletlestirilirse, binlerce
okulun isletme masraflarinin takip edilmesi miimkiin olmayacagindan, isletme
giderleri saglikli takip edilemeyen, ihtiyaglar1 giderilemeyen, hantal bir yapi ile
yonetilen kurumlar haline doner okullarimiz. Bu sefer de okul idareleri maddi
ihtiyaglarini karsilamak i¢in illegal yollara basvurmak zorunda kalir.

Sonug itibariyle; egitimde tevhid-i tedrisat sabit kalmak sartiyla, sadece
okullarin isletme giderlerini 6zellestirmek sureti ile devlet binlerce okulun isletme
masraflarindan ve sayilart milyonu asan 6gretmen personel giderinden styrilarak tim
idari personelini egitimin ve egitim kurumlarinin denetimine ve teftisine sevk
edebilir.

Devlet okullarin isletme giderlerine ve personel maaslarina harcadigi paranin
¢ok daha az bir miktarin1 6grenciye burs olarak verir ve dgrencinin gitmek istedigi
okula 6deme yaparsa, 6zel sektoriin rekabet kurali da ¢aligacagindan egitim ve
Ogretimin kalitesi de artacaktir. Bu baglamda &zel okullarin tesvik edilmesi ve
cesaretlendirilmesi son derece dnemlidir.

2. Egitim ve 6@retim sistemini, siyasetin inisiyatifine birakmamak

Egitim ve dgretim bir sistem isidir. Bir sistem kurulur ve bu sistem galistirilir.
Sistem miitkemmel ve ideal hale getirilene kadar uygulamalarda arizalar ¢ikabilir. Bu
arizalar yeni miidahalelerle degistirilir. Ancak belli bir olgunluga ulastiktan sonra
artik sisteme miidahale edilmez. Ideal olan1 budur.

Fakat Tiirk egitim sisteminde isler boyle yiiriimez. iktidara gelen her parti
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kendi diinya goriisii, inanglar1 veya ideolojileri dogrultusunda egitim sistemini
kokten degistirir. Bu yiizden de sistem temelden degistiginden asla olgunlasamaz ve
devamli ariza verir. Ciinkii sistemdeki en temel degisiklikler bile bir bakanin imzasi
ile gerceklesir.

Sayet egitim sisteminin temelleri anayasal giivence altina alinirsa ve kurulan
sistemin ana unsurlar ilgili kanunla belirlenirse, iktidara gelen her parti egitim
sistemini kokten degistirmeye muktedir olamaz. Aksi taktirde bakanlar kurulu
karari, bakanin imzasi, genelge ve yonerge gibi bir kisinin iki dudagi arasindaki
talimatlarla degistirilebilen sistemler devamli siyasi parti ve goriislere gore
degisiklige ugramak zorunda kalir. Bunun bedelini de milyonlarca masum 6grenci
ve aileleri oder.

3. Yerel Yonetimlerin egitim ve 6@retim faaliyetlerindeki yeri

Meslek liselerinde egitim alan gencler, yasadiklari sehrin sanayisine,
ticaretine, turizmine yani ekonomisine direkt etki ederler. Bu yiizden bir sehirdeki
meslek liselerinin o sehrin yerel yonetimi ile siki bir baglanti ve iliski icerisinde
olmast gerekir. Yerel yonetimler gelecek bes yil icerisinde bu sehirde ne kadar torna
tesviyeci, ne kadar mobilyaci, ne kadar turizmci ve hasili hangi mesleklerden ne
kadar personel ihtiyact oldugunu hesaplayip planlayabilirler. Bu ihtiyaglara gore
okul sayisini artirabilir, sinif sayisin1 ve kapasitesini genisletebilir, ihtiyag olan
birimlerin kontenjanlarini genisleterek ve ihtiya¢ fazlasi olan meslek siniflarinin
kontenjanin1 daraltarak hem sehrin gelecekteki ihtiyacina goére yetigsmis eleman
kazandirir hem de issizlige ciddi ve gergekei bir ¢oziim getirmis olur.

Bu ylizden meslek liselerinin ve meslek yiiksek okullarinin ingasini, ara¢ ve
gere¢ cksiklerinin teminini ve en Onemlisi igletmeciligini yerel ydnetimlere
birakmak, schirlerin sanayilesmesinde, kalkinmasinda ve ekonomilerinin
giiclenmesinde son derece dnemli bir rol oynar.

4.Dini cemaat ve vakiflarin okul acmasi ve egitim iizerindeki
etkileri

Bir toplumda fikir Ozgiirligli olabilmesi i¢in orada ¢ogulcu diisiince
olmalidir. Dinlerin rahat yasandigi, fikirlerin rahat konusuldugu bir toplumda
siyahla beyaz, dogruyla yanlis, hayirla ser, yani ug fikirler catisir, dogal bir elemeye
tabi olur; tutucu dindar, giderek merkeze dogru yaklasirken, radikal dinsizlik
anlayisi da merkeze dogru toplanir. Asiri sol ve asir1 sag, zamanla merkezde bulusur.
Boylece saglikli bir toplum olusur.

Saglikli toplumlarda her tirli goriis vardir. Ancak radikal ve marjinal
gruplarin sayilart azdir. Goriisler merkez etrafinda toparlanir.

Diisiince 6zgiirligiiniin olmadigi, herkesin kendisini rahat ifade edemedigi
toplumlarda fikirler merkezden disart dogru kagar, radikal ve marjinal goriisler
giiclenir, toplum sagci-solcu, dinsiz-dindar, Alevi-Siinni, Hiristiyan-Miisliiman gibi
gruplara ayrilir. Ve bu kutuplar arasindaki miicadele zamanla sertleserek toplumda
catlaklar olusturur.

Bu baglamda, tevhid-i tedrisat prensiplerine sadik kalmak sartryla, 6gretimin
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tek elden ve merkezi denetlendigi, ancak egitimde her tiirlii fikre, inanca ve siyasi
goriise kendini ifade etme firsatinin tanindigi sistemler saglikli sistemler ve bu
sistemlerin yetistirdigi bireylerden olusan toplumlar saglikli toplumlardir.

Hangi dini inang ve siyasi goriise ait olursa olsun, vakif ve derneklerin
actiklart okullar milli birlik ve beraberligimizi bozmadik¢a, insanlari birbirine
diisman etmeye yonelmedikge kendisini ifade etmesinde sayisiz faydalar vardir.

5. Azinlik okullar1

Ulkemizde bir ¢ok milletten, dinden, irktan ve mezhepten insanlar
yagsamaktadirlar. Ve bunlarin hepsi de kendi dinlerini, mezheplerini 6grenmek
istemektedirler. Bu onlarin en dogal hakkidir. Sayet bu hakki onlara vermezseniz,
onlar da disaridan din adami getirecekler ve bu din adamlart da, denetim dis1 oldugu
i¢in, ileriki siirete problemlere sebebiyet vereceklerdir.

Bu yiizden onlara, din adamlarii da yetistirebilecekleri okullar agma imkani
saglanmalidir. Bu okullara kendi din adamlarini, teologlarini atayabilmelerine izin
verilmeli, ancak onun disinda biitiin dersler Milli egitim bakanlig: yiiksek 6gretim
kurumlar1 kontroliinde olmal1 ve buralarda asla devletin ve milletin aleyhine faaliyet
gostermelerine izin verilmemelidir. Bu miinasebetle denetimleri ¢ok siki
yapilmalidir.

6. Ulkeler arasi 6grenci degisim programlari ve beyin gocii

Bir {iilke biitiin {ist diizey egitimli insan ihtiyacini kendi genglerinden elde
edemeyebilir. Bu dogaldir. Bunu ¢6zmenin yontemlerinden biri de beyin gociidiir.

Bir insan, kendi iilkesi dururken, neden yabanci bir iilkeye goger? Ciinkii
orada hem 6zgiirlikk vardir, hem de maddi manevi imkanlar1 kendi iilkesine gore ¢ok
fazladir. Boyle olan yerler her zaman cazibe merkezi olmus ve binlerce insanin
oraya gd¢cmesine sebebiyet vermistir.

Iste sizler iilkenizde bu imkanlar1 olusturursamz, Tiirk diinyasmin her
yerinden, Islam diinyasinin her yerinden hatta diinyanin her yerinden binlerce geng
size egitim almaya geleceklerdir.

Sizler de bunlara sunacaginiz imkanlarla hem onlarin buradan memnun
kalmasimi, hem de onlarm Tiirk-Islam kiiltiiriinii 6grenmelerini saglayacaksimiz.
Dolayistyla yarin onlar memleketlerine dondiiklerinde stirekli sizden ovgiiyle
bahsedecekler ve burada O&grendiklerini kendi iilkelerinde hayata gegirmeye
calisacaklardir.

Burada dikkat edilmesi gereken, gelen bu Ogrencilerin buradaki ortama
adaptasyonlarmin  saglanmasidir. Sayet bu Ogrencilerin  miktari, bizim
tiniversitemizdeki kendi 6grencilerimizin miktarimin iigte birini asarsa, o dgrenciler
kendi aralarinda oturup kalkmaya ve gruplagsmaya baslayacak ve maalesef istenilen
mesafeyi alamayacaklardir. O yiizden oran iicte biri gecmemelidir. Ayrica bu
yabanct 6grencilerin ¢esitli milletlerden olmasina da 6zen gosterilmeli ki burada bir
st kiiltiir kazanmalar1 ve belli bir mesafe almalari kolay olsun.

Dolayistyla Tiirkiye’de iiniversite sayisinin artirtlmasi yani Anadolu’nun bir
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egitim vadisi haline getirilmesi, yabanci 6grenci kontenjanmin genisletilmesi
gerekir. Diinyanin her tarafindan 6zellikle islam diinyasi cografyasindan en zeki, en
basarili 6grenciler buraya cekilmelidir. Bu 6grenciler bir yandan bu egitim 6gretim
imkanlarindan yararlanirken bir yandan da kardeslik ve dostluk iliskilerinin
kurulmasi saglanmalidir. Hatta bu &grencilerden bir kismi okullar1 bittikten sonra
Anadolu’da kalarak istihdam edilmesi faydali olacaktir.

7. Karma egitim

Karma egitim, kiz ve erkek Ogrencinin beraber okumasi demektir. Kiz ve
erkek Ogrencilerin beraber okumalarinin veya ayri okumalarinin kendine gore
faydalar1 da vardir, zararlar da vardir. Ama analiz ettigimiz zaman, karma egitimin
ayr1 egitimden ¢ok daha faydali oldugunu goriiriiz.

Kiz — erkek karisik okumayan liselerde, bu bir imam hatip lisesi olabilir ya da
askeri bir lise de olabilir, erkeklerin de kizlarin da siirekli diisiindiigii sey karst
cinstir. Ciinkii kadin ve erkegi ayirdiginiz zaman meraki ve meraka dayali unsurlari
tahrik etmis olursunuz.

Iste bu yiizden egitim karma olmalidir ki, 6zellikle ergenlik caginda olan,
zaten cinsiyetlerini yeni idrak etmeye baslamig olan gengler mesru daire icerisinde
birbirlerini ve karsi cinsi tanima imkan1 bulsunlar.

Karma egitimde ortaya cikabilecek olan problemler ise, kilik kiyafet
yonetmeligi, oturma diizeni, okul ig¢i disiplin yonetmeligi gibi bir takim
ayarlamalarla giderilebilir.

8. Yabanci dilde egitim

Bugiin diinyada bilim dili olarak Ingilizce ve Latince kullaniliyor. Ingilizce su
an diinyada hakim dil olmustur. Sebebi sudur: Ikinci diinya savasinda 1945’ten
sonra Amerika’nin diinyanin yeni patronu olmasi, &zellikle Bati diinyasiin yeni
patronu olmasi, o kanalla uluslar aras1 paranin dolar, uluslar arasi dilin de Ingilizce
olarak kabul edilmesini netice vermistir ve Ingilizce bugiin uluslararasi dil haline
gelmistir.

Bugiin diinya ile entegre olmak isteyen uluslararasi sanat, spor, bilim ve
ticaretin nimetlerinden yararlanmak isteyen herkes icin bir yabanci dil, &zellikle
Ingilizce kagmilmaz bir ihtiyagtir.

Bir insanin ana dilinin haricinde bir ya da birkag¢ dil daha bilmesi &zellikle
diinyada gegerli olan Ingilizce ve Avrupa’da hakim olan Almanca ve Fransizca, orta
doguda hakim olan Arapga gibi diinya dillerini 6grenmesi son derece dnemli ve
takdire gsayan bir 6zelliktir.

Ancak bir iilkenin kendi ana dilini birakip egitim ve &gretimini yabanci dil
lizerine bina etmeye ¢alismasi o {ilkenin intihar etmesi anlamina gelir.
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Egitim 6gretim yapilirken kullanilan ana arag¢ dildir. Bir egitim modeli i¢cinde
cocuk on bes - yirmi yil boyunca hep bir kisim 6gretmenlerle muhatap olur. Ve
ogretmenler biitiin duygularini, diisiincelerini sz ile aktarir. Ogrenmenin ana sart:
Ogretenin dilinden anlamaktir. Eger 6gretenin dilinden anlamiyorsaniz, dgrenme
sansiniz yoktur. Bu yiizden egitim ve 6gretim, bilen kisiden bilmeyen kisiye bilgi
aktarimi olduguna gore ve bilen kisi bilgisini aktarirken bir dili kullanmak zorunda
olduguna goére Ogrenen kiginin mutlaka o dili ¢ok iyi bilmesi, konusulani iyi
anlamasi, idrak etmesi gerekmektedir. Evet, egitim ve &gretimde dil unsuru ¢ok
onemlidir.

Mesela biz Tiirkiye’de yasiyoruz ve Tirkce bizim ana dilimiz. Ana dili
Tiirkge olan bir gocuk, Ingilizce egitim veren bir {iniversiteye gittigi zaman dil
durumundan dolay1r orada zor duruma diisiiyor, dersleri anlayamiyor, anlatilani
kavrayamiyor, imtihanlarda basarisiz oluyor. Ne kadar dil bilse de, ana dili Ingilizce
olan bir insanin o dili kavramastyla, birkag¢ yillik egitimle 6grenilen yabanci dil ile
iiniversite okunmasi farkli bir seydir. Eger siz bir iiniversitede egitimi Ingilizce
yaparsaniz, dgrenci dersi tam anlayamayacag icin, ister istemez dersin seviyesini
hafifletmeniz gerekir. Bu egitim seviyesinin diismesi demektir. Bdylece siz higbir
zaman anadilde egitim yapan batili iilkelerle ayni ligde oynayamazsiniz.

Yabanci dil, egitimin Oniine bir engel olarak konuldugu zaman bu engeli
asmak isteyen binlerce gencimiz yabanci dil 6grenmek, yiiksek lisans ve doktora
yapmak i¢in yurt digina gidiyor, oralarda kaliyor, bir daha gelmiyor.

Bu imkéanlara sahip olamayan ve yeteri kadar yabanci dil 6grenemeyen {ist
seviyede zeka ve akademik kapasiteye sahip binlerce gencimiz sadece yabanci dili
olmadigi icin yiliksek lisans ve doktora yapamiyor ve bilimsel ¢aligsmalara
katilamiyor. Universiteden sonra hayata atilip kendisine farkl1 bir rota ciziyor.

Hasuily, ilk, orta, lise ve iiniversite egitim ve Ogretiminin ana dil {izerinden
yapilmasi; yiiksek lisans, doktora, egitim Ogretim ve tez ¢alismalarinin ana dil
iizerine bina edilmesi bir milletin gelecegi i¢in ¢ok dnemlidir.

Bir milletin diinya ile entegrasyonu, uluslar arasi sanat, spor, bilim ve ticaret
alanlarindan yararlanabilmesi de ancak genglerinin yabanci dil bilmesiyle
miimkiindiir. Oyleyse bu paradoksun c¢oziimii egitim ve oOgretimi ilkokuldan
akademik seviyeye kadar ana dil iizerine oturturken yabanci dili egitimin &niine bir
engel olarak koymak yerine o iilkenin biitiin genglerinin en az bir yabanci dil
Ogrenebilmeleri icin okullarda gerekli imk&nin saglanmasi ile miimkiindiir. Yani
gengleriniz yabanci dil 6grenecek, ama bu dil egitim ve dgretimin dili olmayacaktir.
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C. EGITiM VE OGRETIMIN METOT VE TEKNiKLERIi

1. Baskici egitim ve ozgiirliikcii egitim metotlar:

Egitim ailede baslar. Ve ailedeki bu egitim siireci ve bunun tarzi, kisinin
biitiin hayatinda etkilerini gosteren bir netice verir.

Bir ailedeki egitim, dogas1 geregi, ya baskici olabilir veya 6zgiirliik¢ii olabilir.
Baskici bir aile egitim tarzi ile, daha 6zgiirliik¢ii, ¢ocuguna ve onun sdylediklerine
deger veren, onun kendini ifade etmesine izin veren, hatalarina karsi anlayisla, sakin
bir sekilde yaklasabilen, ¢ocugu ile iyi bir diyalog kuran ailenin egitimleri arasinda
daglar kadar fark vardir.

Siddet ve o6fkenin yerine sevgi, saygt ve muhabbetin hakim oldugu bir aile
disiinelim. Anne ve baba ¢ocugunu seviyor ve en Onemlisi sevdigini ona belli
edebiliyor. Cocugunun fikir, diisiince ve kanaatlerine ne kadar acemice olursa olsun,
onem veriyor ve onu sonuna kadar dinliyor. Cocugun kendisini rahat ifade etmesi ve
kendine giiveninin artmasi i¢in her tiirlii baskidan uzak duruyor ve gocugunun
hatalarim1 konusarak, izah ederek ve tolere ederek halletmeye c¢aligiyor. Bu ailede
cocuk istedigi gibi diisiinebilen, fikir ve zeka yapisi gelisen, hayal giicii gelismis,
kendine giiveni olan, medeni cesaret sahibi, hitabeti ile kendisini ifade edebilen,
sosyal ve medeni bir birey olarak yetisir.

Oyle bir aile diisiinelim ki, anne ve baba devamh kavga ediyor,
huzursuzluklarini ¢ocuklarina yansitiyor. Cocuklarina diisiinme, hayal kurma, fikir
yiiriitme firsat1 vermiyor. Cocuklarinin hatalarin1 bagirarak, siddet uygulayarak ve
ofke ile ¢ozmeye calistyor. Bu ailede yetisen ¢ocuk zeka, fikir ve hayal yonii
gelismemis, kendine giiveni olmayan, medeni cesaretini toparlayamayan ve
dolayisiyla da anti sosyal, i¢ine kapanik ve kendisini ifade edemeyen bir birey olarak
yetisir.

Cocuklarda ergenlik ¢agindan itibaren iki tiir tepki olusturur. Ergenlik ¢agina
gelen cocuk ya temel karakteri itibariyle pozitif karakterli yani disa doniik bir yapiya
sahiptir yada negatif karakterli ice doniik ve sessiz sakin bir cocuktur.

Cocuk tizerine aile tarafindan yapilan baski su sekilde sonug verir: ya ¢ocuk
pozitif karakterlidir, o zaman ¢ocuk ergenlik ¢agindan itibaren anne-babaya isyan
eder ve rest ¢eker. Ailenin tamamen kontroliinden ¢ikar. Hayatini ailesinin olmadigi
bir ortamda kendi bagsina sekillendirir. Boyle bir geng kendisine rol model olarak aile
disindan birini se¢ecegi i¢in ¢ok yanlis insanlart kendisine rehber edinip ¢ok yanlis
mecralara kayabilir.

Ya da gocuk negatif karakterlidir. O zaman ¢ocuk ergenlik ¢cagindan itibaren
eskiye oranla daha fazla ice donerek ¢okiis yasar. Kendine giivenini tamamen
yitiren, anti sosyal ve kisisel beceri ve kabiliyetleri gelisgmeyen bir birey olarak kalir.
Adeta silinir gider.

Netice itibariyle, egitimde, baskici egitim ve 6zgiirliikk¢ili egitim metotlarinin
boyle bir fark: vardir. Bu ikisi arasindaki fark gece ile giindiiz, siyahla beyaz, hayirla
ser arasmndaki fark gibidir. Ozgiir, kendine giivenen ve iireten bireyler &zgiir
ailelerden ¢iktig1 gibi, diinyaca iinli bilim adamlari, fikir adamlari, disiiniirler,
sanatcilar da 6zgiirliiglin ve demokrasinin hakim oldugu toplumlardan yetisir.

-17 -



TESAM

2. Ezbere ve muhakemeye dayal egitim ve 6gretim metodu +

Egitim, ezbere dayali egitim ve muhakemeye dayali egitim olmak {izere iki
kisma ayrilir.

Birinci kisim olan ezbere dayali egitim sisteminde ¢ocugun Oniine bir kitap
konur, dgretmen, suradan suraya kadar sorumlusun, der. Ya da soracagi yerleri
isaretler ve sonug itibariyle cocuk imtihana kadar onu ezberler. Ezberlerken de nokta
tayini yapar, hocanin muhtemel soracag seyleri ezberler, imtihana girer.

O sorulan sorulari cevaplar. Imtihandan hemen sonra ezberledigi biitiin
bilgileri unutur. Yani birka¢ hafta sonra ayni konulardan sinav yapsaniz o siavi zor
gecer, belki gecemez. Ciinkii ¢ocuk o bilgileri sartli bir sekilde ezberleyerek
Ogrenmistir. Sonra otomatikman o bilgileri siler.

Beynin dort unsurundan biri olan hafizada bir gegici bellek, bir de altta ana
bellek dedigimiz bir bellek vardir. Ana hafizaya atilan kayitlarda bir kalic1 hafiza
vardir, bir de sartlt hafiza boliimii vardir. Sarth hafiza boliimiiniin bir gérevi vardir.
Belli bir zamana belli bir siireye kadar aklinda tutman gereken bilgiyi bellekte tutar.

Mesela bir telefon numarasini gegici olarak aklinizda tutmaniz gerekiyorsa,
arayana kadar o bilgiyi sartli hafiza dedigimiz hafizanizda tutarsiniz. O numaray1
aradiktan sonra tekrar numaray1 hatirlamaya calisiyorsaniz, biraz zor hatirlarsiniz.
Cilinkii bilgiyi gegici bellekten atmigsinizdir.

Dolayisiyla ezbere dayali egitim sisteminde bilgiler sartli bellege atilinca
sinavdan sonra unutuluyor. Ciink{i bilgi sartli bir sekilde 6greniliyor ve siliniyor.
Cocuk liseden mezun olunca bilgileri unutuyor. Dolayisiyla ezber agirlikli egitim
zararli, sakincali ve fayda getirmeyen bir modeldir.

Ama ezber, egitimin ayn1 zamanda bir pargasidir. Ezbersiz egitim olmaz.
Dogrusu egitimin %10-%20 gibi bir agirhgmin ezber, %80-%90 agirlignin ise
muhakeme olmasidir.

Ikinci kisim ise muhakemeye dayali egitim tarzidir. Bu modelde, Kkisi
ogrendigi seyleri nedenleri ile sonuglari ile, birbirleri arasindaki baglantilariyla,
alakalar1 ile 6grenir. Her 6grendigi seyin hikmetini, illetini bilerek 6grenir. Boyle
6grendigi icin de o bilgileri kalic1 olur, kolay kolay unutulmaz. Ayrica 6grendigi
bilgiler arasinda analiz ve sentez yolu ile yeni sonuglar elde ederek zamanla bizzat
kendisi de iireten bir beyin halini alir.

Ancak, muhakemeye dayali egitim metodunda da ezber vardir, ama kismen
vardir. Burada muhakeme ettiiniz maddeleri bir sirayla ezberlemek,
maddelestirerek ezberlemek, konuyu hatirlamaniza yardim edecektir. Agag sistemi
dedigimiz, secere modeli ile bilgi beyinde maddelestirilerek ve maddelerin de alt
maddeler seklinde kollara ayrilarak ezberlenmesi o bilginin akilda kalmasini
kolaylastirir. Bu sayede bir bilgiyi aradiginizda beyin hemen tarayarak bulur ve ilgili
maddeye gider. Muhakeme ile de maddelerin illetlerini, amaglarin1 ve gayelerini
anlamis olursunuz.

Ve boylelikle muazzam bir zeka ile diizenlenmis mitkemmel bir yap1 ortaya
cikar. Semay1 ezberle ve alttaki bilgileri illetleri ile muhakeme ederek 6gren. Hasili,
egitimde %10-%20 ezber kaginilmazdir, ancak esas olan muhakeme agirlikli bir
egitim sistemidir.
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3. Ogretmen merkezli ve 6grenci merkezli egitim ve 6gretim

Egitim sistemi 6gretmen merkezli ve 6grenci merkezli olmak iizere ikiye
ayrilir.

Ogretmen merkezli sistem; tiim yetki ve inisiyatifin 6gretmende oldugu,
Ogretmen isterse dgrenciyi ders gegirdigi, isterse birakabildigi, yani astigim astik
kestigim kestik bir tavir sergileyebildigi bir sistemdir ki, bu sistem 6ziir diisiinen,
kendini ifade eden bireyler yerine, kul olan, tek tip ve vasifsiz insanlar yetistirir.
Ciinkii bu sistemde not silah1 6gretmenin elindedir. Ve 6grencinin basarisi
ogretmenin iki dudagi arasindadir.

Ogretmenin inisiyatifinin bu kadar fazla oldugu bir ortamda, sahip oldugu
liderlik kabiliyetiyle, gelecekte topluma ¢ok biiyiik faydalar saglayabilecek
potansiyeldeki ¢ocuklar, adeta cayir cayir yanar ve ezilerek harcanir. Ciinkii bu
sistem, ezbere dayali bir egitim sistemi oldugu igin, basarili olan 6grenciler genelde;
zeki, diiglinen, iireten, tartisan, meselelere farkli agilardan bakabilen gocuklardan
degil; 6gretmenin verdigini iyi ezberleyebilen, ezber zekasi geligmis olan gocuklar
arasindan ¢ikar.

Ogrenci merkezli egitim sistemi ise; 6grencinin zeka smifinin,
kabiliyetinin, coklu zeka sistemine gore zeka yapisinin tespit edilerek, ders
programlarinin, okullarin ve bolimlerin ayarlanmasi ve siniflarin 6grenci
kabiliyetlerine gére homojen diizenlenmesidir. Iste buna 6grenci merkezli egitim
sistemi denir.

Bu sistemde zeka yapisi, zeka tipi ve kabiliyetlerine gore gruplara ayrilan ve
ayni1 zeka ve kabiliyette cocuklarin ayni gruplarda toplandigi bir yap1 olustugu i¢in
her 6grencinin kendi zeka, kabiliyet ve becerilerine, dolayisiyla her grubun kabiliyet
ve becerilerine uygun bir ders programi hazirlanir. Bu, sistemin birinci 6zelligidir.

Ogrenci merkezli egitim sisteminin ikinci 6zelligi ise, snavlarn miimkiin
mertebe merkezi yapilarak not silahinin 6gretmenin elinden alindig1 6lgme-
degerlendirme sistemlerinin esas olarak kabul edilmesidir. Bu tip 6l¢me-
degerlendirme metotlarinda 6grencinin gelisimi agisindan su faydalara ulagtlir:

Evvela, 6gretmen not defterini bir baski ve disiplin araci olarak ¢ikarildigi
i¢in, grenci iizerinde diktatdrce uygulamalar yapamaz. Ogrenci kendisini daha rahat
ifade eder, goriislerini, fikirlerini ve inanglarini anlatma ve aktarma hususunda
¢ekingen davranmaz. Bu da ¢ocugun kendine giiveninin ve medeni cesaretinin
gelismesine ciddi manada etki eder.

Ikinci olarak, merkezi 6lgme degerlendirme metotlarinda, dgretmenlerin
performansini da 6lgmek miimkiindiir. Boylelikle ayn1 derse giren ayni branstaki
Ogretmenler arasinda mukayese yapmak ve dgretmenlerin eksiklerini goriip bu
eksikleri diizeltmek miimkiin hale gelir.

Amag, cocuklart egitmek ve hayata hazirlamak ise, her tiirlii arag-gereg gibi
ogretmen de bir aractir. Amagc 6grencidir, 6grencinin egitimidir. Oyle ise egitiminin
girdi ve ¢iktist da 6grencidir ve egitim 6grenci merkezli olmalidir.
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D) EGIiTiM VE OGRETIM iCERIK VE PLANLAMA

1. Okullarda Egitim-Ogretim Miifredatinin Belirlenmesi

Okullarimizdaki egitim 6gretim miifredatlarinin ayarlanmasi ¢ok 6nemlidir.

Meshur Ingiliz ajam1 Hampher anlatiyor: Ingilizler Hindistan’1 isgal ettigi
zaman, zeki ve kabiliyetli cocuklara okullarda periyodik cetveli ezberletiyorlardi.
Egitim miifredatina gerekli gereksiz, faydali faydasiz ne varsa doldurmuglardi.
Amag gencligin beynini mesgul etmekti.

Bir ¢ocuk ilk, orta ve lise egitim siirecinde gitmek istedigi iniversiteye uygun
dersleri almali ve bu amaca uygun bir miifredat hazirlanarak gereksiz derslerle ve
bilgilerle genglerin beyni doldurulmamalidir.

Lise Ogrencilerine tiniversitede okumak istedikleri boliimlere uygun ders
programlar1 hazirlar, egitim miifredatini ¢ocugun ihtiyaci olmayan derslerden
arindirirsaniz, ¢ocuk hem sevdigi derslere odaklanir, hem de isine yaramayacak
derslerle ugragmayarak bos yere zihnini yormaz, okuldan sogumaz ve onlara
ayiracagl zamanim sevdigi boliimle ilgili ekstra kitaplar okumak, deneyler yapmak
ve arastirmalar yapmak suretiyle degerlendirir. Bunlari yaptigmmiz zaman
iniversiteye cekirdekten hazirlanmis ve alt yapisi saglam gencler gondermis
olursunuz. Bu da {niversitelerimizin egitim seviyesini ve kalitesini artirir.
Universitelerin egitim seviyelerinin ve kalitesinin artmasi ise o iilkenin ilimde,
bilimde, teknolojide, felsefede, sanatta ve sporda gelismesi ve sahlanmas1 demektir.

2. Okullarda okutulan kitaplarda tevhidin saglanmasi

Egitimde birligi ve beraberligi saglamanin yolu Tevhid-i Tedrisattir. Yani
okullarda okutulacak biitiin kitaplarin milli egitim bakanligi biinyesindeki bir kurul
tarafindan belirlenmesi ve bu kitaplar eliyle herkesin ayni temel bilgileri
o6grenmesidir. Diger yandan da biitiin okullarin tek bir merkezden, kendilerine
verilen miifredata uyup uymadiklarinin denetlenmesi ve bdylece birlik ve
beraberligin saglanmasidir.

M.E.B. merkezden kitaplari, ders programlarini, akademik takvimi belirler.
Ogretmenleri buna goére imtihan eder, yetistirir ve gonderir, sonra da bunlari
denetler, bu ilkelerden ayrilinmasina miisaade etmez.

Yoksa, okullar farkli farkli kitaplardan egitim yapar ve farkli miifredatlar
uygularsa, isin icine bir de ideoloji girerse o zaman toplum siniflara ve kamplara
ayrilir ve zamanla birbirini begenmeyen, hatta birbirinden nefret eden kutuplar
haline gelerek milli birlik ve beraberligin ve sosyal dokunun zarar gérmesine vesile
olabilir. Egitim; bir milletin gelecegidir ve basibos birakilamayacak kadar 6nemlidir.

3. Egitim sisteminde 6lcme ve degerlendirme

Olgme degerlendirme apayr1 bir sanattir ve miistakil bir ilimdir.

Olgme ve degerlendirmeden maksat ¢ocugun egitim-6gretim seviyesini
6lgmektir. “Evladim ben sana ders anlatiyorum, gel bakalim, bunun ne kadarini
anlamigsin ne kadarmi anlamamigsin, anlamadigin kismin ne kadari senden
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kaynaklanrtyor, ne kadar1 benden kaynaklaniyor” diyerek bunu 6l¢mektir.

Olgme degerlendirme yapmadan, c¢ocuklara puan vermeden egitim
yapamazsiniz. Olgme degerlendirmenin olmadig1 yerde egitimden bahsedilemez.

Evet, egitim ve dgretimde ilkdgretimin ilk {i¢ yilinda imtihan olmamali. Zira
o yaslar pedagojik acidan imtihan yapmamayi iktiza eder. Ancak dordiincii siniftan
itibaren imtihanlar baglamalidir.

flerleyen egitim siireclerinde mutlaka imtihan bir kistas olmalhdir. Calisanla
calismayani, basaranla basaramayani ayirt etmeden yapilan egitim, egitim olmaz,
kaos olur. Netice itibariyle egitim sisteminde 6lgme degerlendirme ¢ok 6nemlidir,
imtihanin olmadig1 bir egitim olmaz.

Evet, egitim sisteminde imtihanin yeri ¢ok biiyliktiir. Ancak bu imtihanin
nasil olmasi gerektigi de bir o kadar 6nemlidir.

Klasik imtihan arttk modern diinyada kalmadi. Ancak, “¢ikarin bir kagit,
imtihan yapacagim”, “kalkin bakalim, sozlii yapacagim” dersiniz, ama bu simavlarin
bir cocugun sinifi gegmesine kalmasina bir tesiri olmaz. Konuyu anlamis mi1
anlamamig mi1 olayimi bilmek i¢in yaparsiniz. Bunlarin toplami 6gretmen iizerinde
bir kanaat olusturur. Ogretmenin bir kanaat pay1 vardir. Bu da yiizde on ile yiizde
yirmi arasinda olmalidir.

Olgme degerlendirmede esas unsur, modern diinyada artik klasik yazili
sistemden, ¢oktan se¢meli sisteme dogru kaymustir. Bir de bu ¢oktan segmeli sinavi
merkezi olarak yapmak ¢ok 6nemlidir.

Esas olarak ¢ocugun o konuyu bilip bilmedigini dlgmenin en giizel yolu
¢oktan se¢cmeli dedigimiz test sistemidir. Test sisteminde hi¢bir hoca higbir
ogrencinin hakkini yiyemez, higbir 6grenciye torpil yapamaz, herkes hakkini alir.

Aksi takdirde not defterini 6gretmen silah olarak kullaniyor. Bu durumda da
diisiinen, fikrini 6zgiirce sdyleyebilen, 6zgiirce hareket edebilen bireyler yetigmiyor.
Ogrenci gelen hocanm ideolojisine gore sekil aliyor. Bu sefer sahsiyeti zayif
bireyler, gencler yetisiyor. Ogrenci dgretmene fikrini sdylemeye korkuyor. Ayni
durum diisiinme ve iiretme yeri olan iniversitelerde bile oluyor. Boyle bir egitim
sistemi sadece kul yetistirir.

Halbuki, milli egitim veya YOK gibi kuruluslarin hazirladigi sorularla
merkezden yapilan imtihanlarla hem &grencinin hakki yenmez, hem &grenci bunu
biliyor mu bilmiyor mu bunu anlarsiniz, hem de 6gretmen ne kadar basarili, onu
6l¢me imkaniniz olur.

Ciinkii 6lgme degerlendirme merkezi yapilinca merkez hem 6grenciyi birey
olarak Sl¢iiyor, hem sinif sinif dlciiyor, siiflarin birbirine {istiinliigii, homojenligini
tartma ve 6lgme imkani sagliyor, hem de 6gretmenlerin seviyesini ve durumunu da
Olciiyor.

Bir toplumda demokrasinin gelisiminin en 6nemli birinci faktorii bireylerin
yetismesidir. Demokrasi; demokrasiyi tasiyabilecek bireylerin ve o bireylerin
kurdugu sivil toplum orgiitlerinin {izerinde durur.

4. Egitim ve 6gretiminde tam giin - yarim giin uygulamasi
Egitim ve Ogretim birbirinden farkli kavramlardir. Okul ise egitim ve
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Ogretimin birlikte ve dengeli verilmesinin gerektigi bir yerdir. Sadece &gretimin
yapildig1 bir yer degildir.

Insan beden ve ruhtan meydana gelir ve egitimde de ruh egitimi ve beden
egitimi vardir. Beden egitimi sadece spordan ibaret degildir. El sanatlari, resim dersi,
halk danslari, miizik ¢aligmalar1 gibi ¢aligmalar da birer beden egitimi ¢aligmasidir.
Bu ¢alismalarin cocugun ruh gelisiminde de ¢ok 6nemli yerleri vardir.

Egitim-6gretimin dengesi 6nemlidir ve bunlar1 beraber yapacaksaniz tam giin
olmak zorundadir. Yarim giin egitim diye bir sey olmaz. Egitim mutlaka tam giin
olmalidir ve sistem buna gore ayarlanmalidir.

Genelde yarim giin egitim ve dgretim uygulamasinin sebebi okul sayisinin az
olmasindan kaynaklanmaktadir. Hiikiimetler egitime yeteri kadar kaynak
ayrramadig i¢in gerekli okul sayisinin azligindan kaynaklanan ihtiya¢ 6gleden dnce
ve Ogleden sonra egitim olmak {izere ayni binay: iki ayri okulmus gibi kullanma
mecburiyeti dogurmaktadir. Bu sebeple okullarda egitime fazla zaman
kalmadigindan 6gretim merkezli bir yapiya mecburen gegiliyor.

Halbuki genglere tam ve dogru bir egitim verilebilmesi i¢in tam giin egitim ve
Ogretim sarttir.

Egitim ve Ogretim saatleri mutlaka yeniden ayarlanmali, siif sayilart azami
yirmi dort kisiyi gecmeyecek sekilde dizayn edilmeli ve egitim tam giine
yaytlmalidir ki, genglerin bireysel beden, zeka ve bireysel kabiliyetlerinin geligimi
istenildigi sekilde saglanabilsin.

5. Zeka tipine gore egitim verme

Insan beyni sayisal zeka(IQ) ve sezgisel zeka (EQ) olmak iizere iki kisimdan
olusur. Beynin sag tarafi EQ sol tarafi IQ merkezli ¢aligir.

Buna mukabil insanlar arasinda ii¢ temel zeka tipi vardir. Birincisi 1Q agirlikli
zeka tipi olan sayisal zeka tipi, ikincisi EQ agirlikli olan sezgisel zeka, iigiinciisii ise
hem IQ hem de EQ agirlikli olan yani beynin iki tarafin1 da iyi kullanabilen zeka tipi
olan birlesik zekadir (muhakeme zekast).

Gengler icerisinde sayisal zeka tipine sahip olan gencler tespit edilerek fen
liselerine ve oradan da teknik tiniversitelere yonlendirilir. Gelecegin doktor, eczaci,
miihendis, mimar vb. mesleklerine dogru kanalize edilir.

Gengler igerisinden sezgisel zeka agirlikli zeka tipine sahip olan gencler ise
Anadolu liselerine ve sosyal liselere ve oradan da genel {iniversitelere ve sosyal
tiniversitelere dagitilir.

Birlesik zeka sahibi ¢ocuklara gelince bu ¢ocuklar hem sayisal yonii giiglii,
matematik, fizik, kimya gibi dersleri anlayis ve kavrayis kabiliyeti bulunan hem de
sezgisel zeka yonii gelismis, 6zellikle hitabet, dis diinya ile iletisim kurma kabiliyeti,
kendi duygularma ve arkadas ¢evresinin duygularna  hiikkmedebilme,
sekillendirebilme kabiliyet ve istidadina sahip oldugundan bu zeka tipine sahip
cocuklar bir iilkenin gelecegi demektir. Bu cocuklari sayisal boliimlere
yonlendirmek, doktor, mithendis, mimar olmasina vesile olmak adeta cinayettir.

Bu cocuklarin igerisinden zeka testi ile segilen hem IQ’su hem de EQ’su
yiizde yetmis ve lizeri kapasiteye sahip olan gengler arasindan lider 6zelliklere sahip
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olanlar secilerek gelecegin devlet adamlari, iist diizey biirokratlari, kaymakam, vali,
miistesar ve miifettisleri ve gelecegin siyasetgileri olmak {izere hukuk, kamu
yonetimi, uluslar arasi iligkiler ile tiim ekonomi bdlimleri gibi bdliimlere
yonlendirilir.
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E) EGITiM VE OGRETIMDE YUKSEK OGRETIM DONEMiI

1. Yiiksek Ogretim Kurumunun Yeri

Universite egitimi almis insanlar bir toplumun tavanmi sosyal beynini
olusturan insanlardir. Bu insanlar o {ilkenin kaderine yon verir. Bu sebepten
tiniversiteler ve onlarin denetimi ¢ok 6nemli bir mevzudur.

Siz bir iiniversiteyi agip, sonra o Universiteyi kaderine terk edemezsiniz.
Isteyen istedigi dersi okutsun, istedigini yapsin derseniz, isin icine ideolojiler ve
siyasi kavgalar girecegi i¢in sosyal yapiy1 catlatir ve iilkeyi bolersiniz. Halbuki
iniversitelerin bilime dayali, akil merkezli arastirma ve incelemeler ve caligmalar
yapmasi gerekir. Yani akla ve bilime odaklagsmasi gerekir.

Iste bu menfi neticelerle karsilasilmak istenmiyorsa, YOK kalmali ama
bugiinki gibi tiniversiteleri bizzat yoneten ve onlara nefes aldirmayan diktator ve
siyasallasmis bir YOK yerine sdyle bir yapt kurulmasi daha faydali olur.

YOK; MEB’in altinda veya miistakil bir bakanligin (mesela yiiksek 6gretim
bakanlig1) denetimi altinda olmalidir. Universitelerin yapist iki temel fonksiyon
iizerinde durur.

Birincisi, iiniversitelerin egitim ve akademik yoniidiir. Bu yonii temsilen
yiksek Ogretim kurumu yerinde kalmali, ancak {iniversitelerin i¢ islerin
karismamalidir. Bunun i¢in de her iniversitenin kadrolu o6gretim elemanlari o
iniversitenin genel kuruludur. Bu genel kurulda iiniversitenin tim kadrolu 6gretim
elemanlar1 kendi aralarinda yapacagi iki turlu secimle rektoriinii seger. Segilen
rektor, dekan ve boliim bagkanlarini atar. Bu atama se¢im atmosferinin dekanliklara
ve boliimlere kadar inmesini engelleyecegi igin dekanliklarda ve boliimlerde her giin
birbirleri ile gorlisen ve beraber bilimsel ¢aligmalar yapan dgretim iiyelerinin segim
atmosferinden yararlanarak birbirleri ile kars1 karsiya gelmeleri ve akademik egitim
miiesseselerinin birer ailesi olan dekanlik ve boliimlerin aile i¢i huzurlarmin
bozulmasi da engellenmis olur.

Her iiniversite kendi rektdriinii sectikten sonra Tiirkiye’deki {iniversitelerin
tamamu rektorlerinin (YOK) yiiksek dgretim kurumu merkezinde olusturacagi genel
kurul ki, bunun adi yiiksek 6gretim genel kuruludur, kendi igerisinde iki turlu
secimle YOK baskanini seger. Yine bu genel kurul tiim rektdrlerin oylari ile
akademik ve ilmi komisyonlart olusturur. Her akademik kurul kendi ihtisas alani ile
ilgili tniversitelerde okutulan kitaplarin bilimsel normlara uygun olup olmadigini
denetleyen, ihtiya¢ olan alanlarda bilimsel ¢aligmalar yapilmasini tegvik ve organize
eden ve kendi ihtisas alan ile ilgili doktora, dogentlik ve profesorliik gibi kariyer
caligmalarini onaylayan komisyonlar seklinde ¢aligir.

Secimle gelen YOK baskani ve yonetim kurulu yiiksek dgretim kurumlarimni
merkezden bilimsel amag ve hedeflere uygun ¢alisip ¢alismadigini denetler. Uluslar
arasi iiniversitelerle igbirligini organize eder. Bilimsel ¢alisma, arastirma ve buluslari
takip eder ve onaylar.

Universitelerin i¢ islerine miidahale edemez. Her iiniversite se¢imle gelen
rektor ve iniversite yonetim kurulu tarafindan dort yilligina bagimsiz olarak
yonetilir.
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Universitelerin yapisindaki ikinci fonksiyon, isletme boyutudur. Bu boyutu
itibariyle her iiniversite bagimsiz bir sirket haline getirilerek profesyonel ellere
teslim edilmelidir. Eger tiniversite 6zel bir sahsa veya vakfa aitse bu sirket o sahsin
ya da vakfin sirketi olacagindan o sahis ya da vakif bu sirketin bagina profesyonel
bir kadro atayacaktir. Devletin buna bir miidahalesi olamaz.

Ancak devlet iiniversitelerine gelince, her tiniversite bagimsiz bir sirket haline
getirildikten sonra bu sirketler baskentte bir sirketler toplulugu ya da holding ¢atist
altinda toplanarak genel miidiirliikk diizeyine getirilir.

Ve nihayet liniversitelerin isletme yoniiniin toparlandigi bu genel miidiirlik
ile Yiiksek ogretim kurumu Yiiksek ogretim Bakanligi adi altinda yeni bir
bakanlikta toplanir. Burada ilgili genel miidiirliik ile YOK statii olarak birbirine esit
olsa da YOK &zerk bir yapiya sahip oldugundan yiiksek 6gretim kurumlarmna
akademik ve bilimsel calismalarina ve {iniversitelerin yapisina siyaset miidahale
edemez.

2. Universitelerde not sistemi

Universitelere baktiginiz zaman, birisinde ¢an egrisi, digerinde baraj sistemi,
bir baskasinda A-A+, B-B+ gibi 6lgme degerlendirme derecelendirme sistemleri
kullanilmaktadir. Bunlarin ne egitimin kalitesine ne de &grenciye higbir faydasi
yoktur. Tiim fiiniversitelerin YOK’iin denetiminde ortak bir derecelendirme
sistemine gegmesi {iniversiteler arasi ayni boliimde okuyan 6grencilerin basarilarini
ve dolayisiyla {niversitelerin basari oranlarin1 birbirine mukayese etmeyi
kolaylastirir.

Mesela merkezi imtihanla, ¢oktan se¢cmeli test usulii ile 6grencinin bilgisi
oOlgiilse, en saglikli, en sade ve 6grencinin hakkina en az derecede zarar veren sistem
olan 100’liik sistem kullanilsa bu fayda elde edilebilecegi gibi; yine bu 6zelliklere
sahip olan bagka bir derecelendirme sistemi de ortak derecelendirme sistemi olarak
kabul edilebilir.

3. Universitelerde kontenjan-istihdam iliskisi

Universiteler istihdam arac1 yerler degildir. Universiteler bilgi merkezleridir.

Universitelerde doktor, miihendis ihtiyacina gére bir kontenjan ayarlamasi
yapamazsiniz. Bunu yaparsaniz, kalite diiser.

Ornegin devlet olarak hukukgu ihtiyaciniz bin kisi ise, siz {iniversitelere eger
bin bes yiiz — iki bin arasi hukukgu alirsaniz, devlete hukukgu alirken aralarinda
imtihan yapabilecegi ve secebilecegi bir imkan yaratirsmiz. Imtihanlarla,
denemelerle ve bir kisim eleme siiregleri sonunda en Kkaliteli, en zeki, en basarili,
devlet i¢in en faydali olacagina inanilan insanlar secip alma imkaniniz olur.

Geriye kalanlar ise, her biri birer kariyer, bilgi birikimi ve mesleki egitime
sahiptir. Ayrica iniversite ortaminin kendi kisilik ve karakterine kazandirdigi
gelisimler mevcuttur. Dolayistyla devlette istihdam edilmez, ama 6zel sektdrde
kendilerine i bulabilirler.
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4. Ideal iiniversite yerleskesi

Universitelerde farkli boliimlerde, farkli branslarda okuyan dgrencilerin bir
arada olmalar1 dnemlidir.

Bir arada olmalar1 evvela giivenlik avantaji saglar. Otuz bin niifusu bulunan
bir iiniversitede, kiz-erkek her cesit 6grencinin bir arada bulunmasi -ki bunlarin
%80-90’1 ailesinden ayrilip da gelmektedir- egitim esnasinda giivenligin
saglanmasini kolay kilar.

Bunun yani sira, kampiislerin psikolojik avantajlari bulunmaktadir. Kampiis,
Ogrencilere ait bir diinyadir. Oraya asker, polis ya da herhangi biri disaridan
giremez. Kampiisler farkli birer psikolojik statiiye sahiptir.

Farkli boliimlerin, fakiiltelerin bir araya gelerek olusturduklart kampiislerde
ayn1 zamanda ortak kullanima agik sosyal tesisler, kantinler, yemekhaneler bulunur.
Bu tesislerde 6grenciye ucuz dinlenme, beslenme, sosyal faaliyet imkan1 saglanarak
kaliteli hizmet sunulur.

Kampiis ortamimin getirdigi bilylik avantajlardan biri de, farkli cografya, dil,
din ve kiiltirlerden bir araya gelerek ayni cati altinda Ogrenimlerini siirdiiren
Ogrencilerin ortak sosyal faaliyet alanlarinda yakinlasarak birbirlerini tanimis
olmalar1 ve on yargilarmin karsilikli olarak kirilmasidir. Kampiisler tanisma ve
kiiltirel kaynasma yerleridir. Farkl kiiltiirlerin aktig1 bir ¢anak hitkmiindedir.

Kampiislerde farkli zamanlarda 6gretimin haricinde konferans, panel gibi
etkinliklerle bilgilendirmeye ydnelik faaliyetler yapilir. Ornegin bir tip grencisi bu
konferanslara katilarak tibbin haricinde bir vatandas, birey olma konusunda
bilgilendirilir.

Kampiislerin icerisinde biitiin bdliimlerin bir arada olmasi kadar 6grenci
yerlesim yerlerinin de konumu ¢ok &nemlidir ve ideali tiim 6grencileri kapsayacak
sekilde kampiislerin igerisinde yer almasidir.

Sonu¢ olarak iiniversiteler sehir disinda olmali, egitim birimleriyle
yatakhaneler idealde ayn1 kampus icinde olmali ve bu sayede iiniversite 6grencisi
ogrenciligi disinda baska seylerle ugrasmamalidir. Bu Ideal iiniversite, egitimin
anahtaridir.

5. Universiteler ve patent

Bati diinyasinda bilimin gelismesinde ve {iiniversitelerin iiretkenliklerinin
artmasinda en 6nemli faktorlerin baginda patent yasasi gelir.

Bir bilim adami yapmis oldugu akademik calismalar sonucunda elde ettigi
buluslar, icatlar ve kesifler o bilim adaminin adina patentlenerek garanti altina alinir.
Artik o bulus ve icadin kopyalanmasi, taklit edilmesi, ¢ogaltilmasi imkansiz hale
gelir. Clinkii bunu yapanlar yaptiklariin cezasini ¢ok agir bir sekilde dderler.

Bir bilim adaminin bulus, icat ve kesifleri patent altina alindiktan sonra o
bilim adami i¢in ekonomik bir deger ve gelecek admna bir sigorta degeri tasir. O
bilim adami patentini aldig1 icadin iiretimini gerceklestirmek {izere is adamlarim
ziyaret ederek sponsor arar. Elinde parasi olup yatirim yapmay1 diisiinen is adamlar1
bu bulus ve icatlar inceleyerek yatirim yapmaya degip degmeyecegini arastirir. Bu
icada yatirim yapmaya degecegi kanaatini olusturan fizibilite raporlarinin sonunda
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sermaye-emek isbirligi ile bir ortak sirket kurularak bu icadin iiretimine ve
pazarlamasina yonelinir.

Bilim adamlarinin yapmis oldugu calismalarin kendileri i¢in ekonomik bir
gelecek vaat etmesi bilim diinyasinda ¢alisan tiim akademisyenleri motive eder. Bu
husus tiniversitelerin verimliligini; is diinyasindan sanayi ve ticaret kuruluslari ile
isbirligini gii¢lendirir.

Yoksa icat ettiginiz, bulus yaptiginiz sey, piyasaya ¢ikip satilmaya baglandigi
anda, bir siirii firma tarafindan taklit ediliyorsa, hi¢ kimse bulus i¢in ugragsmaz, emek
harcamaz. Ve boyle bir iilkede ne bilim adami, ne mucit, ne sanatgi yetisir. Ciinkii
maddi sikintilara diisiildiigii zaman insanlar ne ilme, ne tefekkiire, ne de diisiinmeye
konsantre olamazlar.
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