SANAYI DEVRIMI VE iS HUKUKUNUN
ORTAYA CIKISI

Tarihsel surec incelendiginde, teknoloji alanindaki buluslar sonucu yasanan

sanayidevriminin ekonomik, sosyal ve siyasal a¢idan toplumlari blydt oranda

etkiledigi gérulmektedir. llerleyen teknige bagli olarak gelisen makine glcu
ve fabrika isletmesi is¢i sinifinin ortaya ¢cikmasina sebep olmustur.

Prof. Dr. Talat Canbolat

u zamana kadar bagimsiz ¢alisan bircok
Binsan isci olarak calismaya baslamistir.

Bunlar baska islerle de ugrasmadiklari
icin gecimini saglayabilmek icin butin émranu
baskasinin  hizmetinde gecirmek zorunda
kalmistir. ilkcag ve ortacagdaki kolelerden tek
farki kisisel 6zgurlugu vardi. Bunlarin sayisi hizlica
codalmaya basladi. iktisadi liberalizmin ortaya
koydugu birakiniz yapsinlar birakiniz gegsinler
dusuncesi, iscilerin  drgutlenmesini yasakliyor,
calisma kosullarini devletin midahalesinden uzak
tam bir akit serbestisi icerisinde belirlenmesini
esas aliyordu. Bu dusunce iscinin kisiligini yok
saymis, emegdi, piyasa kosullarina gore serbestce
alinip satilan mal olarak kabul etmistir.

18. yUzyilda Sanayi Devrimi ile cok miktarda isciye
ihtiyac duyuldu. Bu iscileri temin edebilmek
icin toplumda tarimla gecimini saglayanlara
“Sen tarimi birak, gel burada calis, elde ettigin
gelirden daha fazlasini elde edersin denilip onlar
ikna edildi. Bu da yetmedi Afrika'dan gemilerle
kole tasinmak suretiyle bir isci sinifi ortaya c¢ikti.
isci sayisinin fazlalasmasi arz-talep iliskisini isci
aleyhine bozmus, calisma kosullari isverenlerin
tek tarafli belirlemeleri sonucunu dogurmustur.
Bu durum iscilerin sémuridlmesine ve birgcok
adaletsiz uygulamalarin ortaya ¢cikmasina neden
oldu. Oyle ki guinluk onalti saate kadar agir calisma
sUreleri ve bunun karsiliginda iscinin karnini dahi
doyuramadigi sefalet Ucreti ile karsilasildi. Bu
durum giderek iscilerin ancak birleserek bir guc
olabilecekleri_bilincinin dogmasina neden oldu.

1 Marmara Universitesi, Hukuk Fakultesi, Ozel Hukuk Bolimud..
2 Bu metin, Prof. Dr. Talat Canbolat'in "Sosyal Bilimlerin
Gozuyle Teknoloji Devrimi" baslikl TESAM VI. Sosyal Bilimler
Kongresi'nin acilis oturumunda yapmis oldugu "Teknoloji
Devriminin Is Hukukuna Etkileri" isimli sunumundan
derlenmistir.
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Bir tarafta duvarlarin arkasindaki saraylarda kus
sutl eksik bir yasam surulUyordu. 16. Louis'in
esi Maria Antoniette'nin doénemi c¢ok iyi ifade
eden meshur bir sdzU var. isciler “Aciz, ekmek
isteriz” diye kapiya dayandiklarinda “Ekmek
bulamiyorlarsa pasta yesinler” dedigi soylenir.
Gercekten oyle séyledi mi sdylemedi mi bilmem
ama bu s6z o doénemi ¢ok iyi anlatiyor.

iscilerin, insanca yasama ve insanca calisma
kosullari talepleri isyana donustU ve bazi devletler
yikildi. Yonetimler degisti. Bu durumda devletler
yeni bir seyi fark ettiler. Bu genis kitlelerin insanca
calisma kosullari icin devlet mudahale etmek
zorundadir. isciyi koruma hukuku olarak da anilan
bu alana "“is hukuku” diyoruz. Bu alan borclar
hukukundaki gibi, ticaret hukukundaki gibi esitler
arasindaki bir dizenleme degildir. Tersine isginin
korunmasi icin devletin asgari calisma kosullarini
belirlemesi ve bunun Uzerinde isci lehine
degisikliklerin - mUmkun olmasi gerekirdi. Bu
durum, devlet olmanin geregdi ve bir yakumluluk
haline geldi. Toplumlar yeniden insa edildi. isci-
isveren-devlet yapisiyla birlikte is hukuku Uclu
yap! Uzerine kuruldu. Bugln de hala bu sekilde
devam etmektedir. Asgari Ucretin altinda Ucret
verilmesi yasak ancak Uzeri serbest pazarliga tabi.
Bunun iscilere gunluk ara dinlenmesi, yemek
molasl, haftada bir gun tatil verilmesi, yillik izin
verilmesi gibi hususlar Kanunlarla dUzenlenmistir.
Kanunlardaki bu duzenlemeler iscilerin lehine
artinlabilir ancak aleyhine daraltilamaz. Buna da
nispi emredici normlar deniyor.

Degismeyen tek sey degisimdir. Toplum yapisi bu
buluslarla birlikte devamli sekillenmektedir. Aile,
kurumlar, devlet, isletmeler tamamen degisiyor.
isletmeler de kendi yapilarinin organizasyon,



Uretim, dagitim, pazarlama asamalarini yeni
teknolojiye, yeni buluslara gore degistiriyorlar.

Hukuk alaninda yeni alanlar ortaya cikmaktadir.
Bilisim hukuku, fikri sinai haklar hukuku, internet
hukuku gibi hukuk dallar bu degisime uyum
saglayabilme adina yeni uzmanlik alanlari olarak
ortaya c¢ikmistir. CUnkU bir alanda dUzenleme
yapmak mecburiyetiniz var. Hukuksuz hicbir
sey olmaz. Gelismis toplumlar hukuku; hava,
su, ekmek gibi toplumun zorunlu olarak olmasi
gereken bir alan olarak degerlendirir.

BULUSLAR VE BULUSLARI
YAPANLARIN HUKUKEN KORUNMASI

Bilgi toplumunda mevcut makine veya maddi
sermayenin yaninda fikri UrtUnler daha kiymetli
olmaktadir. Teknoloji bas
donduren hizla  gelismekte,
buna ayak uyduramayan
isletmeler yok olup gitme
tehlikesiyle karsilasmaktadir. Kit
kaynaklarin yerini temel stratejik
kaynak olarak bilgi ve bunun
somutlasmis sekli olan buluslar
almaktadir. Bugun teknolojik
buluslar, ekonomik, siyasal,
sosyal, kultUrel ve hukuksal yapiyi
derinden etkileyen bir faktor
olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu
gelismeler sonucu Fikri ve Sinai

Mulkiyet Hukuku ayri bir hukuk gitme tehlikesiyle
karsilasmaktadir.

dall olarak ortaya c¢ikmistir.

Bilgi toplumunda mevcut  Fakat
makine veya maddi
sermayenin yaninda
fikri Granler daha
kiymetli olmaktadir.
Teknoloji bas dénduren
hizla gelismekte, buna
ayak uyduramayan
isletmeler yok olup

Yeni  buluslar;  isletmelerin
organizasyon yapisl, Uretim
sUrecleri, UrUnlerin dagitim ve pazarlanmasi gibi
tum alanlarda etkin olarak kullaniimaktadir.

Buluslar sadece isletmeler icin degil o Ulkenin
gelismislik ve kalkinmasi dolayisi ile refah dlzeyi
ile de yakindan ilgilidir. Buyuk éneme sahip
olmasi nedeniyle bulus yapma faaliyetlerinin
ozendirilmesi ve tesvik edilmesi gerekir. Bunun
icin her seyden énce buluslarin korunmasi gerekir.
Gelismis Ulkelerin  bulus yapma faaliyetlerini
destekleyen ve bulusu etkin sekilde koruyan
Ulkeler olmasi tesadUuf degildir.

Bulus sahibine, bunu aciklamasi karsiliginda
belirli bir sdre inhisari nitelikte kullanma hakki

taninmakta ve izinsiz baskalarinin kullanmasi
engellenmektedir. Boylece bulus, ilgili oldugu
alanda yeni bir bulus basamagdini olusturmakta,
koruma suresi icerisinde sahibinin izni olmadan
kullanamayan isletmeler daha gelismis yeni
bir bulus yapma faaliyetlerine girismektedir.
Bu sekilde hem isletmeler hem de toplum
gelismektedir.  Koruma  sUresi  igerisinde
bulus sahibine bir bedel odeyerek alinan
lisanslar sayesinde diger isletmeler de bunu
kullanabilmekte, koruma sUresi sonunda ise
bulus toplumun mali olarak kabul edilmektedir.
Boylece bulus sahibinin menfaati ile toplum
menfaati dengelenerek ekonomik, sosyal ve
teknolojik gelisme saglanmaktadir.

Osmanli imparatorlugu 1879 yilinda ihtira Berati
Kanunu ile bu buluslari koruyan kanun c¢ikaran

dunyada 4 uUncu ulke olmustur.
sonraki  dénemlerde
buluslara ve bulus yapanlara
cok fazla deger verilmedi.
Genellikle taklit ardnler
Uzerinden gidildigi icin sanayii
fazla gelisemedi. Cumhuriyet
kuruldugu zaman Cumbhuriyet'i
kuranlar, Gazi Mustafa Kemal
Ataturk ve silah arkadaslarn
bunun farkindaydi. Bu nedenle
izmir iktisat kongresi yapilarak
bagimsiz Ulke olabilmemiz icin
ekonomik kalkinmanin onemi
vurgulanmistir.

Burada bir hususu dikkatinize

sunmak istiyorum. Sevr
Antlasmasi'nda bir madde var ve bu madde
aynen Lozan antlasmasinda da ihtilaf devletlerinin
dayatmasi sonucu alinmistir. Bu konu Uzerinde
Turkiye'de yeteri kadar durulmamis ve bilimsel
eserlerde pek yer verilmemistir. Ayrintilarini
benim isci buluslari kitabimda bulabilirsiniz. Sevr
Antlasmasi’nin 272. Maddesi ile Osmanli Devleti
imza tarihinden itibaren 1 yil icerisinde 20 Mart
1883 tarihli Paris Sozlesmesi'ni, 8 Eylul 1886 tarihli
Bern Sézlesmesi'ni ve 20 Mart 1914 tarihli Bern Ek
ProtokolU'nU imzalamay! taahhit etmisti. Lozan
Baris Antlasmasi'nin ek 5 numarali Protokolu
olan Ticaret S6zlesmesi’'nin 14. Maddesi'nde de bu
hukim tekrar edilmistir. Isterseniz Lozan'in gizli
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maddesi de diyebilirsiniz. Zira asil anlasma metninin
icerisinde yer almamis gibi gézUkse de anlasmaya
dahil olan Ticaret Sozlesmesine konularak gézden
kacirilmaya calisilmistir. Bu maddeye gore Turkiye
Devleti imza tarihinden itibaren 1 yil icerisinde
Paris Sozlesmesi'ni, Bern Sozlesmesi'ne katilmayi
taahhut etmistir.

20 Mart 1883 tarihli Paris Sozlesmesi, sinai mulkiyet
hukuku dedigimiz marka, patent, endustriyel
tasarim gibi sanayide uygulanabilen buluslari
korumaya yonelik bir uluslararasi anlagmadir. 8
Eylul 1886 tarihli Bern Sozlesmesi ve 20 Mart 1914
tarinli Bern Ek ProtokolU fikri haklari koruyan
bir anlasmadir. Fakat Bern Sdézlesmesinde soyle
bir hikam var. Ulkeler bilimsel ve edebi eserleri
kendi dillerine tercime hakkini sakl tutarak
anlasmayi imzalayabilirler. Lozan Antlasmasi'nin
eki olan Ticaret Anlasmasi'nin 14. Maddesi bu
hUukmU tekrar etmistir (Madde 14/1-2(1)). Turkiye
taahhut ettigi tarihte hem Paris Sozlesmesi'ne
hem Bern Sézlesmesi'ne katilma beyannamesini
gondermistir.

Tarkiye Cumhuriyeti, Paris Sozlesmesi'ne kabul
edildi ancak ilging bir sekilde Bern Sézlesmesi'ne
kabul edilmedi. CUnkU Turkiye'nin bilimsel ve
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edebi eserleri kendi dillerine tercime hakkini sakli
tutmasi ve diger Ulkelerin yaptigi gibi bu cekinceyle
sozlesmeyi imzalamasini kabul etmediler. Bize
siz ancak c¢ekince koymadan imzalarsaniz kabul
ederiz dediler. Oysa bunu diyen Ulkelerin tamami
da Bern Sozlesmesini bu gekinceyle imzalamislardi.
Dudnyanin hemen hemen butun ulkeleri tercime
hakkini sakli tutarak bu anlasmayi imzalamalarina
ragmen TUrkiye Cumhuriyeti agisindan bunu kabul
etmediler. Diger taraftan ayni Ulkeler ki bunlar
Lazan Antlasmasinin tarafi olan Ulkelerdir. Bununla
da yetinmediler bu Ulkeler geri donlp bize Lozan
Antlasmasi'ndan kaynaklanan yukumlulUklerini
yerine getirmiyorsun diyerek protesto ettiler ve
uluslararasi alanda her tUrlG baskiyl yapmaya
basladilar. Hatta bir ddnemde Avusturya, Japonya,
Yugoslavya dahil olmak Uzere 5-6 Ulke ile birlikte
Tarkiye Cumbhuriyeti, ayni  metinle katilma
beyaninda bulundu. Digerlerinin tamami kabul
edilirken sadece Turkiye Cumhuriyetinin basvurusu
kabul edilmedi. Bu durum 13 Aralik 1951 yilinda
kadar devam etti. Ardindan 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu ile dUzenleme yapildi.

Turkiye, Kurtulus Savasi ile birlikte cok buyuk bir
savasl kazandi ama Turkiye'yi ekonomik alanda



bagimsiz hale getirmemek ve hatta bagiml hale
getirmek igin her turll caba gosterildi.

Teknoloji  Devrimi'ni 1skalamamaniz icin  bu
mevzuatlarl yapmaniz ve bu mevzuatlara uyum
saglamaniz gerekir. Teknolojik gelismeleri devam
ettirmemiz icin bulusu korumamiz gerekiyor.
Bu bulusu yapanlar da genellikle iscilerdir. Artik
merdiven alti bireysel calismalarla bulus yapma
imkani tamamen ortadan kalkmistir. Konusu
bulus olan isletmeler cogalmistir. Sadece Ar-Ge
sirketleri oldukg¢a yaygin olmustur.

isletmelerin Ar-Ge birimleride ayri birehemmiyete
sahiptir. Bugun tuplU televizyon satamazsiniz.
Yeni teknolojiye uyum saglayamayan isletmeler

yok olmak zorundadir.
Varliklarini  devam  ettirmek .
icin alanlarindaki  teknolojik /§/etme/er/n Ar-Ge

gelismeleri takip etmek, bu
alanlarda yeni buluslar yapmak
zorundadirlar.  Faaliyet alani
“Bulus” olan isletmeler giderek
yayginlik

isletmelerin
ge bolumlerinde

ozellikle ar-
konusu

birimleri de ayri bir
ehemmiyete sahiptir.
Bugun tuplu televizyon
kazanmaktadir. satamazsiniz. Yeni
teknolojiye uyum

hak talebinde bulunmasi aksi takdirde bulusun
serbest kalacagi, bulusun tescil ettirilerek
korunmasi, izinsiz kullananlar hakkinda para ve
hapis cezalarina varan caydirici yaptirimlara yer
verilmistir.

COViD 19 DONEMI'NIN i$ HUKUKUNDA
DiJITALLESMEYE ETKILERI

Covid 19 déneminde bircok Ulkede pandemiyle
mucadele etmek i¢cin  yasal mevzuatta
degisiklik yapildi. Turkiye ise Umumi Hifzissihha
Kanunundaki hukumlerle devam etti. 1593
saylll Umumi Hifzissihha Kanunu 1930 yilinda
yine Mustafa Kemal Atatlurk'Gn saghginda
cikarilmis bir kanundur. Kanunu yazan ise Refik
Saydam'dir.  Refik  Saydam,
Bandirma Vapuru'yla saglik
tabip albay olarak Ataturk'le
birlikte Samsun'a clkan
komutanlardan bir tanesidir.
Bu durum bize sunu gosterdi.
Cumhuriyeti  kuranlar  bUyUk
bir vizyona sahiptiler ve bilime
cok énem veriyorlardi. Oyle ki

¢ | | ) ' saglayamayan 1930 yilinda glkarllan" U.mur.m
Bulus” olan is sozlesmeleri Hifzissihha Kanunu, TUrkiye'nin
yapilmaktadir. isletmeler ayakta /§/etme/ery0k olmak 2020-2021 yillinda  pandemi
durabilmek icin  kullandiklari  zorundadir. Varliklarini déneminde salgin hastalikla

teknolojileri sUrekli yenilemek
ve bu alandaki gelismelere ayak
uydurmak zorundadir. Ulkelerin
gelismislik duzeyleri de o Ulkede
yapilan yeni buluslarla yakindan
ilgilidir.

Bu alanda en son kabul edilen 22
Aralik 2016 tarihli ve 6769 sayili

devam ettirmek icin
alanlarindaki teknolojik
gelismeleri takip
etmek, bu alanlarda
yeni buluslar yapmak
zorundadirlar.

Sinai Mulkiyet Kanunu da marka,

cografi isaret, tasarim, patent, faydali model gibi
hususlari ve bunlarin nasil korunacagini, bulusu
gerceklestiren isci ile isveren arasindaki hak ve
yUukumlualtukler dizenlenmistir. Bu duzenlemelere
bakildiginda bulus yapan isciye 6dul verilmesi,
bulusun kullanilarak bir fayda saglamasi halinde
bundan pay verilmesi gibi ¢alisanlarin Ucretleri
disinda ilave menfaatlerle korunmasi esas
alinmistir. Diger taraftan bulus yapanlarin da
gecikmeden bunu isverene bildirmesi, isverenin

mucadele edebilecedi temel bir
yasa haline geldi. Reformlar bu
sekilde olur. Ancak bu kanunun
gunumuz  kosullarina,  yeni
teknolojik gelismelere ve salgin
hastaliklarla mucadele edecek
sekilde yeniden ele alinmasi
gerekir.

iste bu dénemde isletmelere
iliskin olarak evden calisma, uzaktan calisma, tele
calisma gibi yeni calisma yontemleri yayginlasti.
Zaten hukuk duzeninde uzaktan calisma ve tele
calismaya iliskin dUzenlemeler vardi. Avrupa
Birligi'nin de kendi icerisinde duzenlemeleri
var. Evden calisma c¢ok yaygin olarak konusuldu.
Avrupa'da, isletmeler, calisanlarinin = %20'sini
uzaktan calisma sekline donusturdyorlar. Bu
calisma sekli ozellikle bazi is tipleri icin isinin
de menfaatine oluyor. Daha esnek bir calisma
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yontemi tercih edilmis oluyor.

TEKNOLOJi DEVRIMI VE i$ HUKUKUNDA
DONUSUM

Teknoloji artik ozellikle internet Uzerinde ya da
bilgisayar Uzerinden calisan kisilerin sabah 9:00
aksam 18:00 isyerine gelmelerine gerek duymuyor.
Onlara diyor ki siz evlerinizde esofmanlarinizla,
daha rahat ortamda, cayini kahveni yudumlarken,
hobileriniz ve diger islerinizle de ilgilenme imkani
olusturarak, daha rahat, daha keyifli calisma imkani
sunuyor.

Ar-Ge isletmelerine gittiginiz zaman calisanlarin
zaman zaman isteklerine uygun olarak is ortami
hazirlandigini  goérUyorsunuz. Mesela kumsaldi,
deniz dalgalarinin veya selaleden akan suyun
siniltilarlyla buna uygun olarak hazirlanmis bir
salonda daha rahat bulus yapabiliyor, calisabiliyor.
Ona o ortami hazirlyorlar. Yani takim elbiseli,
kravatli, sabah 9 aksam 18 klasik ¢calisma yonteminin
de tamamen disina cikiliyor. isletmelerin rekabet
gucu ve hayatta kalmalari da artik dzellikle kaliteli,
hizl, seri, ucuz Uretim saglamalarina bagli. Bu ise
klasik calisma yontemleriyle degil farkli calisma
yontemleriyle saglanabiliyor.

Yeni teknolojik gelismelerin is sureclerine katilmasi
calisma hayatini, isci ve isveren iliskilerini de
derinden etkilemeye devam etmektedir. Calisma
hayatinda bilgisayar, otomasyon ve yapay zekanin
yayginlasmasl insan gucune olan ihtiyaci her
gegen gun biraz daha azaltmaktadir. Diger yandan
isverenlerin calisanlari izleme ve takip yontemlerini
kolaylastirmistir.  Bu durum ¢alisanlarin, 0ozel
hayatina mudahale, kisisel verileri izinsiz kullanimi
gibi  tartismalari  beraberinde  getirmektedir.
Hatta iscilerin sosyal medyada isyeriyle ilgili
paylasimlarindan kaynaklh hukuki uyusmazliklara
da sikca rastlanmaktadir.

Saghk  Bakanhidinda  calisanlarin  giris-cikis
kontrollerinin avug ici veya baska bir yerde
retina okutulmak suretiyle tabi yapilacagina

iliskin duzenleme yapildi. Ancak mahkeme bu
uygulamalari iptal etti. Kisisel Verileri Koruma
Kanunu diye Turkiye'de bir kanun ciktl. Kisinin rizasi
olmaksizin bu verileri isleyemezsiniz, alamazsiniz,
kontrolU bu sekilde yapamazsiniz dedi.

Diger tarafta iscilerin sosyal medyada isyeri ile ilgili
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paylasim yapmalari isyerinin itibari ya da rekabet
yasagl ya da farkli sekillerde dava konusu olmaya
basladi. Bu konuda da yuksek lisans-doktora
calismalari yapiliyor.

Teknolojik gelismeler, yapay zeka ve diger buluslarla
bazi mesleklerin yakin gelecekte yok olacagi
sdylenmektedir. Yok olacak meslekler arasinda
geleneksel avukathk da sayiliyor. Bazi hukuk
ofisleri dilek¢e hazirlama, sdzlesme hazirlama gibi
hususlarda yapay zeka ve buna bagl yazilimlari
kullanmaya basladilar. Verileri giriyorsunuz, size
bosluklari doldurmak sekliyle dava dilek¢enizi ve is
sozlesmeniziyadaalim satim sézlesmenizi otomatik
olarak dolduruyor. Bu anlamda bagli c¢alisan
dedigimiz isci avukatlarin gelecegi de tehlikeye
giriyor. Bu da gelecekte bazi mesleklerin ve klasik
isci sinifinin risk altinda oldugunu gosteriyor.

Degisim her zaman iyidir. Bir de iyilik her zaman
iyidir. Gelecekte yeni meslekler ortaya c¢ikmasi
suretiyle calisanlarin artik mevcut klasik fabrika
yonteminde  calismayacaklarini  veya issiz
kalacaklarini dusunuyoruz. Ancak yeni is alanlariyla
berabergelisim ve devrim oldugu gibidevam ediyor.
Yani degismeyen tek sey “degisim” dir. Degisime
karsl koyamazsiniz ancak uyum saglayabilirsiniz.



