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21. Y.L"JZ.YIL BI.EC:‘ERiI._ERi VE
EGITIMIMIZ: EGITIM SISTEMIMIZ
NEDEN BASARISIZ?

Cecmisten gunUumuze Turk egitim sistemine bakildiginda; yetistirecegi

bireylerde hangi ézelliklerin olmasi gerektigi konusunda belirsizlikler, belirgin

bir egitim felsefesinin olmayisi, kendisine ait (milli) bir sistem olusturamayisi,

ogretmen egitiminde hala bir sisteminin olmayisi en dnemli konular olarak
karsimiza cikmaktadir.

Prof. Dr. LUtfu llgar

Unyada bilimsel, teknolojik, ekonomik,
Dsiyasal, sosyal ve kulturel alanlarda ¢ok

hizli degisim ve gelisim s6z konusudur
ve bu degisim ve gelisime uyum saglamak ve
hatta degisime katki ve yon verebilmek igin;
icinde bulundugu ¢agdi iyi ve dogru anlayabilen,
toplumunun ve diger toplumlarin ihtiyaclarini
iyi analiz edebilen, yenilik¢i, yaratici ve elestirel
dusUnebilen, bilgiye kolay ve hizli
ulasabilen ve  bilgiyi Uretebilen,
ddnyanin  her

toplumunun degerleriyle barisik,
6grenmeyi  6grenmis,  Uretken,

bireyleryetistirmek gerekmektedir.
Bu da ancak ve ancak Ulkenin
egitim sisteminin tum bireylerine
21. yUzyll'in

mumkuin

"Egitimin en énemli
yerinde kendi gorevilerinden biri
ayaklari Uzerinde durabilen, kendi toplumun cagdas
uygarlk duzeyine
verimli, kendini gerceklestirmis ulasabilmesini
saglayacak ozelliklere
(bilgi, beceri ve
gerektirdigi  yeterliklere) sahip
becerileri kazandirmaya yonelik bireyler yetistirmektir."

kurgulanabilmesiyle
olabilir.

Egitimin en dnemli gorevlerinden biri toplumun
cagdas uygarlik  duzeyine  ulasabilmesini
saglayacak ozelliklere (bilgi, beceri ve yeterliklere)
sahip bireyler yetistirmektir. 21.ylzyil becerileriyle
ilgili olarak cesitli siniflamalar yapilmistir. Bu
siniflamalarin bazilari su sekildedir:

Dunya Ekonomik Forumu (World Economic
Forum - WEF) 2020 yilinda bireylerin is yasaminda
basarili olmasi i¢in sahip olmalar gereken 10

1 Prof. Dr. LUtfU llgar, Biruni Universitesi, Egitim Bilimleri
BoIUmU, PDR Ana Bilim Dall.
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temel yetkinligi (beceriyi) soyle siralamaktadir
(https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_
of_Jobs_2018.pdf): 1. Karmasik sorun ¢ézme, 2.
Elestirel distinme, 3.Varaticilik, 4.insan yénetimi,
5.is birligi, 6. Duygusal zeka, 7. Muhakeme ve karar
verme, 8. Hizmet odaklilik, 9. MUzakere 10. Bilissel
esneklik

DUnya Ekonomik Forumu (World
Economic Forum - WEF) 2022 yili
icin gerekli olan yetkinlikleri de
su sekilde belirlemistir (https:/
www3. weforum.org/docs/
WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf):
1. Analitik dustnme ve yenilik,
2. Aktif 6grenme ve 6grenme
stratejileri, 3. Yaraticilik, 6zgunltk
ve inisiyatif, 4. Teknoloji tasarimi
ve programlama, 5. Elestirel
dusunme ve analiz, 6. Karmasik
sorun ¢oézme, 7. Liderlik ve
sosyal etki, 8. Duygusal zeka 9.
Muhakeme, problem c¢dzme ve
dustnme, 10. Sistem analizi ve degerlendirme

21. Yuzyll Ogrenme isbirligi Platformu (Framework
for 21st Century Learning) bilgi ¢agdi icin gerekli
becerileri soyle listelemektedir (Ciftci, Sagdlam
ve Yayla, 2021): Ogrenme ve Yenilikcilik Becerileri
(Elestirel DUsunme ve Problem Cdzme Becerileri,
Yaraticilik ve Yenilikcilik Becerileri, isbirligi Yapma
Becerileri, iletisim Kurma Becerileri), Dijital
Okuryazarlik Becerileri (Bilgi Okuryazarligi, Medya
Okuryazarligl, Bilgi Teknolojileri Okuryazarhidi),
Kariyer ve Yasam Becerileri (Esneklik ve Uyumlu,



Girisimcilik ve Oz-Yénetim, Sosyal ve KultUrlerarasi
Etkilesim, Yaraticilik ve GuUvenilirlik, Liderlik ve
Sorumluluk)

Amerikan Ulusal Arastirma Konseyinin (The
American National Research Council - NRC) 21.
yUzyll becerileri hakkinda siniflamasi soyledir
(Cift¢i, Saglam ve Yayla, 2021): Bilissel Beceriler
(Elestirel dusunme, sistematik dusunme ve sira
disi problemleri ¢6zme), Kisilerarasi Beceriler
(Grupla calisma, karmasik iletisim, gesitliliklere
saygl, kultUrel duyarliik ve sosyal beceriler),
icsel-Ozsel Beceriler (Oz-ydnetim, kisisel gelisim,
zaman yénetimi, 6zdlzenleme becerileri)

Toplumun her yonden gelisebilmesi icin ihtiyag
duydugu bireylere ait 6zellikler de dunyadaki
degisimin hizina bagli olarak hizla degismektedir.
Bireylere bu yeterlikleri kazandiracak en énemli
kurumlar hi¢ suphesiz ki okullardir. Kurumlara
ait en son verilere bakildiginda; MEB 2021-2022
istatistiklerine gdre okuldncesi egitiminden
ortadgretime kadar toplam o6grenci sayimiz
19155.571dir  (https://sgb.meb.gov.triwww/icerik_
goruntule.php?KNO=460). YOK 2022-2023 vyilina
ait verilere goére Onlisans'tan doktoraya kadar
toplam égrenci sayisi 6.950.142'dir (https://www.
scribd.com/document/642619696/2023-T1).  Bu

ogrenci sayisi bircok Avrupa Ulkesinin toplam
nufusundan bile fazladir. Bu sayilar ndfusumuzun
¢cok onemli kisminin gen¢ ve dinamik nufus
yapisina sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
nufus iyi egitimle Glkemizin gelismesinde avantaj
saglayabilecekken, kotu bir egitim sistemiyle geng
ve dinamik nUfus heba olmakta ve dezavantaj
olusturmaktadir.

12 EylUl 1980 sonrasi ¢ikarilan 2547 sayili Yuksek
Ogretim Yasasl, 1950'li yillar ile baslayan egitimde
Amerikan etkisini yuksek ogretim alani icin kita
Avrupasi/Fransiz etkisinden Amerikan etkisine
gegis ile perginlestirir. 90l yillarin  sonuna
gelindiginde Milli Egitim sistemimizde Talim ve
Terbiye Kurulu tarafindan hazirlanan ve 2004-
2005 egitim ogretim yiinda pilot okullarda
uygulamaya konulan ilkdgretim 1-5. siniflar
icin olan programdir. Programin felsefesini
olusturmacilik/construktivizm  olusturmaktadir.
Boylece toplum kokenli bir Durkheimci egitimin
felsefesinden birey tabanli bir egitim felsefesine
gecilmeye calisilmaktadir. Olusturmacilik,
postmodernizmin bilgi teorisidir. Olusturmaciligin
6grenmeye ve ogrenenin merkeze alinmasina
iliskin - olumlu sonuglari  olmasina ragmen,
“egitim” kavraminin kokten ¢ézulmesi konusunda
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i
ve O6grenenin narsist boyuta kadar gidebilecegi
konusunda olumsuz sonuglan vardir.  Ozetle
Tark egitim sistemi: epistemolojik acidan (=
bilginin kaynagdi) rasyonalist bir felsefeye, problem
cbzme  yaklagimlari  bakimindan  deduktif/
tumdengelimci bir felsefeye, yonetim anlayislari
acisindan merkezi yonetimli bir felsefeye, dogru
bilginin  kriteri acisindan  toplum  merkezli
(Durkheimci) bir felsefeye sahiptir. Ozetle Turk
egitim sistemi: epistemolojik agidan (= bilginin
kaynagdi) rasyonalist bir felsefeye, problem ¢ézme
yaklasimlaribakimindandeduktif/timdengelimci
bir felsefeye, yonetim anlayislari agisindan
merkezi yonetimli bir felsefeye, dogru bilginin
kriteri agcisindan toplum merkezli (Durkheimci) bir
felsefeye sahiptir (Hesapcioglu, 2009).

Turkiye Tanzimat'tan sonra batililasma
tesebbuslerine giristigi zaman karsisinda tek
ornek Fransiz egitim sistemiydi. Cumhuriyetin
kurulusundan itibaren orta ve yuksek 6gretimde
Fransiz etkisi devam etmis, 1933'te Universite
yeni alinan profesorlerin tesiri ile bir stre Alman
disiplin sisteminifyontemini kabul etmis, fakat
1940'da tekrar Fransiz sistemine donuUlmustur
(Ulken, 1967'den akt: Hesapcioglu, 2009). 27
Aralik 1947 tarihinde ABD ile egitimde bir
isbirligi  anlasmasinin imzalanmasindan
sonra 1950 yillarla birlikte bir ¢ok egitimcimiz
yetistiriimek Uzere ya da yUksek lisans, doktora
ogrenimi icin ABD'ye gonderilmeye baslandi.
Bu egitimcilerimiz yurda geri dénduklerinde
Amerikan davranisciigini  egitim  sistemimize
Onerirdiler ve yerlestirdiler. Egitim sistemimiz o
tarihten bu yana ABD etkisine girdi (Hesapgioglu,
2009). Turk egitim sistemi ilkdgretimde eski dogu
bloku ulkeleri ile bazi iskandinav Ulkelerinin,
ortadgretimde, adirliklh  olarak  Fransa'nin,
yUksek ogretimde ABD'nin modellerinin érnek
alinmasiyla olusturulmustur (Ergun, 1999'dan akt:
Erdogdan, 2002).

TUrk egitim tarihine bakildiginda; &Jretmen
yetistirmek amaciyla agilan ilk kurumun 16 Mart
1848 tarihinde rustiyelere 6gretmen yetistirmek
Uzere acilan Darulmuallimin (erkek &gretmen
okulu) oldugu goérulur. Bu tarih esas alindiginda
ogretmen yetistirme sistemimizin oldukga uzun
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bir gecmise sahip oldugu soéylenebilir. Batili
anlamda agilan bu kuruma ragmen cumhuriyetin
kurulusundan gunUmuze kadar &gretmen
egitiminde oldukga farklimodellere basvuruldugu
gorulmektedir. Bunlar; ilkégretmen Okullar, Kdy
Muallim Mektepleri, Egitim Yurtlari, Kdy EgJitim
Kurslari, Kdy Enstituleri, E§itmenlik Uygulamasi,
Ogretmen Lisesi, Egitim Enstitlleri, Yiksek
Ogretmen Okulu, Egitim Yiksek Okulu, Egitim
Fakulteleri, Gece Ogretimi, Mektupla Ogretim,
Hizlandiriimis Egitim, Fen-Edebiyat ve diger
bazi fakulte o6grencilerine pedagojik formasyon
verme (okurken Ucretsiz veya mezun olduklarinda
Ucretli sertifika programi), Tezsiz yUksek lisans
gibi  oldukga farkl uygulamalar yapildigi
gorulmektedir.  OJretmen  yetistiren  egitim
fakulteleri ile 6gretmenlige kaynaklik eden diger
fakulte mezunlarinin pedagojik formasyon alarak
o6gretmen olmayi, devlete atanmayl bekleyen
sayisl oldukg¢a fazladir. Bu yigiimanin énlenmesi
insan gucunun etkili kullanilmasi  acisindan
onemlidir. Bu da iyi bir planlamayi ve istikrarl
bir 6Jretmen yetistirme politikasini  zorunlu
kilmaktadir.
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