P
EGITIM EKONOMISI VE TURKIYE

GlUnumuzde hangi alana bakarsak bakalim, yarisiekonomi ile iliskilidir. Ornek
olarak devlet yonetiyorsaniz, ekonominiz iyiyse, siyasetin geri kalan kismiyla
ilgili tum unsurlar da cok iyi gelisecektir.

Dr. M. ilyas Bozkurt

gitim alanindan &rnek verecek olursak,
Ebug(.’m Ulkemizdeki kolejlerin  bazilar

ogrencileri  yuksek Ucretlerden kayit
almaktavecokyuksekUtcretleraldigiicinekonomik
sorunlari  olmamaktadir. Bu kolejler yuzme
havuzundan kapali spor salonuna kadar tum
tesislerden taviz vermeden dgdrencilerine butun
olanaklari sunabilmektedir. Ancak ekonomik
gucu iyi duzeyde olmayan okullar ise dusuk
Ucretlerden kayit yapmaktadirlar. Bu nedenle
ogretmen kalitesinden taviz vermek ve binasini
ve tesislerini ona goére daha mutevazi yapmak
zorunda kalmaktadirlar. Dolayislyla ekonomi ile
egitim arasinda hem mikroda hem makroda
inanilmaz bir iliski oldugunu gorebiliyoruz.

EGITIMDE DORT TEMEL UNSUR

Egitimi bir teraziye benzetecek olursak egitimin
iki tane kefesi vardir. Bunlardan bir tanesi
ekonomi kefesi digeri de egitim kefesidir. Egitim
kismini uzmanlarina havale etmekle beraber
egitim kisminda da bazi konularin altini gizmmemiz
gerekir. E§itimin tam ortasinda insan vardir. Bu 5
yasinda bir cocuk, 7 yasinda bir ilkokul 6grencisi, 12
yasinda bir ortaokul 6grencisi, 16-17 yasinda bir lise
dgrencisi ya da 20 yasinda bir Universite dgrencisi
olabilir. Egitimin tum seviyelerinde merkezde bir
o6grencivardir.Buogrencinin karsisinda 6gretmen,
arkasinda arag gereg, saginda mufredat, solunda
da sistem vardir. Bu dort kavram hayati derecede
onemlidir.

Dunyanin en gelismis egitim sistemlerinin
uygulandidi Ulkelere baktigimizda egitime ayrilan
finansman kadar, finansmanin dogru sekilde
harcanmasinin da énemli oldugunu géruyoruz.
Onun icin egitim sisteminde terazinin iki kefesi
de ¢ok 6nemlidir. Paraniz varsa ama egitim
sisteminiz modern degilse basarili olunamayacagdi
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gibi egitim sisteminiz son derece modern ve
bilimsel olup yeteri kadar butce ayiramiyorsaniz,
bu nedenle de okullariniz ve siniflariniz yetersizse
yine egitim alaninda basarisiz olursunuz.

ARAC GEREG

OGRETMEN

GELiSMiS ULKELERDE DURUM

Egitime en ¢ok para harcayan Ulkeler listesine
baktigimiz zaman 6grenci basina OECD
ortalamasi olan 11.990 dolarin Uzerinde bir
harcama yaptiklarini goéruyoruz. Tabii ki bu
Universite 6Jrencilerine biraz daha fazla, ilkokul
ogrencilerine biraz daha az olabilir fakat ortalama
olarak 11.990 dolar harcanmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri bir 6grencisine 19.382
dolar ayirmaktadir. ABD, 334 milyon nufusu olan
bir Ulkedir. TUrkiye ise 84 milyon nUfuslu bir
Ulkedir. Ancak nufuslari Turkiye'nin 4 kat olmasina
ragmen 6grencibasinal19.382bindolarayakin para
harciyorlar. Birlesik Krallik 15.453 dolar, Hollanda
14.720 dolar, Almanya 14.632 dolar, Finlandiya 12
bin 732 dolar ve Fransa 13 bin 049 6grenci basina
harcama yapiyor. Bu Ulkeler bizim icin birer
ornek olabilir. Peki 6grenci basina biz ne kadar
ayiriyoruz? Turkiye 6grenci basina 5 bin 743 dolar
ayiriyor. Bunu iki katina yani OECD ortalamasi
seviyesine cikartirsak egitimde gercekten basari
saglayabilecek konuma gelebiliriz.
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Modern Ulkeler bizden 6nde yuruyorlar. Buhar
makinesini ve sanayiyi onlar bulunca, fabrikalar
once orada kurulunca, is¢i ve makine sorunlari
da énce orada basladi. Once onlar gelistiriyorlar,
onlar buluyor, biz arkadan gidiyoruz. Buluslardan
kaynaklanan sosyolojik degisiklikler dnce onlarda
oluyor, sonra bizde gerceklesiyor. O yUzden
Sigmund Freud'lar, August Comte'lar ya da
Marx'lar orada yetisiyor. Sonra biz de onlarin
kitaplarini okuyoruz.

Sanayi Devrimi'ni biz gercgeklestirmis olsaydik,
istanbul'a Ankara'ya insanlar ¢calismaya gelecekti.
Fabrikalari ilk biz kursaydik, ilk
isci sorunlarini  biz yasayacak,
ilk  makine tesisat  parga
problemleriyle biz karsilasacaktik.
BugUnun bilim dudnyasina

olsaydik onlar bizi takip ediyor

"Sadece para
harcayarak egitim
duzelmedigi gibi para
onculuk eden kitaplari bizyazmis  harcamadan da egitim
duzeltilemez. Onun i¢in

Burada bir puf noktaya daha deginmek faydali
olacaktir. Dunyada en ¢ok teknoloji Ureten Ulkeleri
inceledigimiz  zaman, tamaminin egitimde
6grenci basina 11.990 dolar ve Uzerinde harcama
yapan ulkeler arasinda oldugunu goérUyoruz. Ama
buharcamayiyapan butun Ulkeler teknoloji Ureten
Ulkeler arasinda degdil. Bu bize neyi gdsteriyor?
Sadece para harcayarak egitim duzelmedigi gibi
para harcamadan da egitim duzeltilemez. Bu
nedenle egditime para ayirmallyiz ancak dogru
yerlere ayirmaliyiz.

TURKIYE'DE EGiTiM EKONOM i iLiSKisi

Tabloya baktigimizda Turkiye
Cumhuriyeti'nin  bUtcesinin  ve
GSYIH'nin icinden egitime ne
kadar para ayrildigini gdsteriyor.
Bu verilere gére 2008 yilinda
Turkiye butgesi icerisinde egitime

olacakti. ayrilan oranin %10 seviyelerine
egitime para ayirmallyiz - ¢ikugini ve daha sonraki yillarda

Bugun de teknolojiyi  kim 9 y icerisi Jiti

o ORIyt M ancak dogru yerlere butce icerisinden egitime ayrilan

Uretiyor?  Elektrik,  elektronik, ) payin ortalama %12 seviyelerini

yazilim, teknoloji 4.0'1kim Gretiyor: ~ AyIrmaliyiz. korudugunu gériyoruz. Aslinda

Bati Ulkeleri. Dolayisiyla ilk 6nce
sorunlar orada yasaniyor. CozUmler de orada
Uretiliyor. Yapmamiz gereken sey; bir problemi
Batl nasil cézmdus, ingiltere nasil cézmus, Fransa
nasil ¢ézmus, Almanya nasil ¢dzmus, bunun
cevabini aramaktir.

bUtce yapilirken bakanliklara her
dénem benzer oranlarda bir butge ayrilmaktadir.
2023 butgesine baktigimiz zaman Turkiye butcesi
4 trilyon 469 milyar lira'dir. Butceden egitime
ayrilan pay 651 milyar, saghga ayrilan pay 293
milyar, savunma ve guvenlige ayrilan pay ise 388
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milyar liradir. U¢ alana ayrilan butce toplami 1
trilyon 332 milyar lira yani butcenin ortalama Ucte
biridir. Yani devlet butgesinin Ucte birini bu Ug
bakanlik olusturmaktadir.

Egitime ayrilan butgenin nasil  kullanildigina
baktigimizda U¢ kurum tarafindan kullanildigini
goéruruz. Bunlar  Milll  Egitim  Bakanhgi,
Universiteler ve OSYM Kurumu'dur. 2023 yilinda
Milli Egitim Bakanligr'na 532 milyar, Universitelere
162 milyar ve OSYM Kurumu'na ise 1,5 milyar lira
bUtce ayrilmistir. Hem personel sayisi hem de
egitim butcesinin %80'ini kullanmasi bakimindan
Milli Egitim Bakanligi en buyUk paya sahiptir.
Ancak her iki kurumun egitim buUtcelerinin
GSYH'ye oraninin OECD ulkelerinin altinda kaldigi
gormekteyiz. OECD ulkelerinde yUksekogretim
oncesi (Turkiye'de Milll Egitim Bakanligr catisi
altinda toplanmistir) kademelerin butgelerinin
GSYH'ye orani %3,5 dolaylarindayken ulkemizde
bu oran %24 dolaylarinda; yuksekogretimde
OECD Uulkelerinde %]1,4 olan oran Turkiye'de %0,73
civarindadir.

Milli  Egitim  Bakanhgina ayrilan  buUtgeyi
inceledigimizde butcenin %69'unun ogretmen
maaslarina, %I1inin  dJgretmenlerin  sigorta
primlerine, %3'Unun cari transferlere ayrildigini
gormekteyiz. Cari transferler ekonomide melez
bir kelimedir. Bu maddelerin altina bakildiginda
yaklasik 20-25 madde vardir. Mal ve hizmet
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alimi %9 ve bunun hemen hemen %6'sl kitap
alimidir. Buradan sdyle bir yorum yapabiliriz,
devletimiz aslinda dusuk bir butce ayirmiyor,
en cok butge ayirdigi bakanliklardan birisi Milli
Egitim Bakanhgdidir. Ancak harcama detaylarina
baktigimizda, ayrilan bUtgce 6gretmen maasina
ve sigortasina gidiyor. Diger giderler denilen
yatirimlar ise %8'dir. 532 milyar liranin sadece %8'i
yatirimlara ayrilmaktadir.

MEB butcesinden egitim yatirmlarina ayrilan
pay! vyillara goére inceledigimizde, 2002 yilinda
krizden ¢lkmamiza ragmen %1718 oldugunu
goruyoruz. Ekonomimizin zirvede oldugu 2007-
2008 yillarindaki ihracat rekorlari kirilirken, GSYiH
yuksek bUyUme rakamlari gosterirken, egitim
yatirmlarina ayrilan pay %4,57'ye dusmus, Milli
Egitim Bakanligr yatirrm butcesi daralmis, Daha
sonrasinda tekrar canlanma olmus ve 2020
yilinda tarihinin en dusuk seviyelerini gormustar.
2021 yilinda tekrar bir canlanma ile %7 civarina
ciktigini gériyoruz. 2023 yilinda ise bu oran %9,16
seviyesindedir.

EGITIME YATIRIM YAPMAK NiGiN
ONEMLI?

OECD ortalamasina gore sinif mevcutlarinin 18
ile 24 kisi arasinda oldugunu goérmekteyiz. CUnku
siniflar fiziksel mekan ve sosyal alanlar agisindan
egitime uygun olmaliyken bunun yaninda da
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Not: Nominal GSYiH verilerinden hesaplanmistir (OECD, 2022).

sinif mevcutlarl grup calismalarina uygun sayida
ve yeterlilikte olmalidir. 2022 MEB istatistiklerine
gore ilkogretimde derslik basina dusen oégrenci
ortalamasi 23 iken, ortadgretimde 35'tir. Ayrica bu
sayllar tUm okullarda da farklilik gostermektedir.
Bu nedenle birinci olarak Turkiye'de okullardaki
siniflarin - mevcutlart 18 kisi  olacak sekilde
duzenlenmelidir.

ikinci olarak da ikili egitim sistemi yani sabahci-
oglenci ayriminin kalkmasi gerekmektedir. Bu
bir kiyimdir. Cok erken saatlerde kalkip okula
giden, aksam ge¢ saatlerde okuldan doénen
ogrenciden, 6gretmenden verim almak mumkudn
olmamaktadir.

OECD ortalamasina gore bir 6gretmen haftada
24 saat ders vermektedir. Aslinda ideali 20
saattir. Finlandiya modeli Almanya modeli gibi
modellerde dgretmenler ortalama 20 saat derse
girmektedir. Ulkemizde ise 6gretmen maaslarinin
dUsUk olmasi nedeniyle ek ders Ucreti alabilmek
icin haftada 30-35 saat derse giren ogretmenler
bulunmaktadir. Haftada 30-35 saat derse giren
bir 6gretmenin verimli olmasi imkansizdir. Bu
yUzden de verimsiz, moralsiz, hicbir zaman
gulumsemeyen, yorgun bir 6gretmen profili
ortaya c¢ikmaktadir. Bir 06gretmen haftanin
bes glnu, gunde 6-8 saat ders anlatmak

zorunda kalmaktadir. Bu da hem &gretmenin
ylpranmasina hem de egitim ve 0ogretimde
verimliligin dUsmesine neden olmaktadir.

Uclncl  olarak da egitim programlarinin
duzenlenmesi gerekmektedir. Cunku d&grenci
sabah okula gelmeli, 6gleye kadar ders gérmeli
ve okulda 6gle yemegini yedikten sonra bir buguk
saat boyunca sosyal aktivite zamani olmalidir.
Bu zaman icerisinde muzikle ugrasan muzik
atolyesine, resimle ugrasan resim atodlyesine,
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i
sporla ugrasan da okulun spor salonuna
gitmelidir. Sosyal aktivite sonrasi égrencilerin bir
etUt zamani olmali ve bu zamanda égrenci sabah
okulda gordugu derslerdeki odevlerini okulda
sicadl sicagina yapmall ve anlayamadigi bir sey
varsa da hemen &gretmenine sorabilmelidir.
Toplamda haftalik ders sUresi 20-24 saat arasinda

olmaldir. Bu sistemi olusturabilirsek Bati
Ulkelerinin standartlarini yakalayabiliriz.

Tarkiye'nin 6grenci basina egitim harcamasi 5 bin
743 dolar'dir. Bu rakamin 12-13 bin dolara ¢ekilmesi
gerekmektedir. Ulkemizdeki &égrenci basina
egitim harcamasinin OECD ortalamasinin (11 bin
990 dolar) Uzerine ¢ikabilmesi, en azindan GUney
Kore (13.819 dolar) seviyesine ulasabilmesi icin bu
rakami 13 bin dolara ¢ekmemiz gerekmektedir.
Daha énce soyledigimiz gibi Milli Egitime ayrilan
bUtcenin %80'i personele gitmekte, geriye kalan
%20 ise verimli harcanmamaktadir. Egitime
ayrilan butce iki katina ¢iktigi zaman personele
ayrilan pay Ucte bire inmis olacaktir. Personele
harcanan oran butcenin %50'sini ge¢cmeyecek
ve kalan butce ile %30 daha fazla 6gretmen alma
kapasitemiz ortaya ¢ikacaktir. Boylelikle 5gretmen
acigimiz kapanmis olur ve her 6gretmen haftalk
20-24 saat arasinda derse girerek rahat bir sekilde
ogretmenlik yapar. Haftanin belli gunlerini ve
belli donemlerini bosaltarak kendisini yetistirmek
icin zaman ayirabilir. Spor, sanat gibi etkinliklerle
kendine zaman ayirabilir. Hem de butgeye ayrilan
oranin artmaslyla 6gretmen maasini  yukari
cekmek suretiyle ogretmene ek is yapmadan
geginme imkani da sunmus oluruz.

Dolayisiyla hedefimiz egitime ayrilan butgenin
iki katina yani butcenin %22-%24'Une cikarilmasi
olmalidir. Ya da egitime ayrilan oran ayni kalmal
ama butce iki katina cikariimalidir.

Ulkemizin toplam &égretmen acidi  yaklasik
olarak 150 bin civarindadir. Yani ideal bir sistem
calistiralim, ogretmene haftalik 20-24 saat
arasl ders verdirelim, fazla yuk yUklemeyelim
diyorsak Milli Egitim Bakanhgi'nin yaklasik 150 bin
o6gretmene dahaihtiyacivardir.2022 yil 6gretmen
sayimiz ise 975 bin 698'dir.

Bununyaninda norm kadro uygulamasi nedeniyle
kadro disi kaldigi icin istihdam edilemeyen
ogretmenlerimizdevar.Yani herkes Bursa, Ankara,
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istanbul gibi blyuk sehirlere gelmek istemektedir.
Bati illerinde ihtiyaci olmadigi halde bulnyesinde
fazla ogretmen olan okullar bulunmaktadir.
Bu ogretmenlere norm fazlasi o6gretmenler
denmektedir. Yaklasik 40 bin 6gretmen su anda
ihtiya¢c olmadigi halde 6gretmenlik yapmakta ve
maasini almaktadir. Bu norm fazlasi 6gretmen
probleminin de ¢ézilmesi gerekmektedir.

Norm fazlasi 6gretmen sayisini  6gretmen
ihtiyacimizdan dustnce TUrkiye'nin net 6gretmen
acigl yaklasik olarak 110 bindir. Devlet bu kadar
o6gretmen istihdam ettiginde 6gretmen sorunu
cOzUlecektir.

Okullarda yeterli 6gretmen sayisina ulasildiktan
sonra, hedefimiz 6gretmen kalitesini artirmak
olmalidir. Finlandiya'daki modele benzer sekilde
Universitelerin  Fen-Edebiyat  bolumlerinden
mezun olan dgdrencilerin egitim psikolojisinden
yUksek lisans yaparak &gretmen olunmasi
saglanabilir. TUrkiye icin ideal sistemin bdyle
oldugunu dUsunUyoruz. Eskiler “Her hadi muti
olamaz" demistir, yani herkes matematik bilebilir
ama herkes anlatamaz, herkes fizik bilebilir ama
herkes fizigi iyi anlatamaz. Bir seyi bilmek farklidir,
onu anlatabilmek cok farklidir. Onun icin Fen-
Edebiyat fakultesinden mezun olup ondan sonra
yUksek lisansa gelip iki yil orada hitabet testlerine
ve psikolojik testlere tabi tutulmalidir. Bu testler
cok 6nemlidir, Batida bu testlerden gecemeyenler
ogretmenlik bolumlerine alinmamaktadir.
Bizde maalesef psikolojisi iyi durumda olmayan
ogretmenlerimiz gorev yapabilmektedir.
Dolayisiyla

1. Psikolojik Testler
2. Karakter-Envanter Testi

3. Hitabet Testleri gegildikten sonra bir Kkisi
ogretmen olabilmelidir.

Sonug olarak egitime ayrilan buUtcenin ki
katina c¢ikarilmasi ve bunun yaninda Milli
Egitim butcesinden egitim yatirimlarina ayrilan
payin da artinlmasi gerekmektedir. Ogretmen
acigimiz  kapatildiktan sonra ise o6gretmen
niteligine odaklaniimahdir. Bu sorunlar
¢ozUlmeden egitimde bekledigimiz atilimlarin
yapilamayacagini dusunuyoruz.



