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TURKIYE'DE EGITIM

Toplumlar, Uniter yapida érgutlenmeye ve yasamaya basladigindan beri, en

onemlive lokomotifinitenin “egitim”oldugu dusunular, sdylenir. Fakat gunluk

yasamda bunun uygulamaya gecmesi oldukca guc. Clnku egitim; ekonomi,

siyaset, askeriye, mulki idare, dis isleri gibi birimlere kiyasla meyvesini cok ge¢
veren bir yapidir.
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nsanoglunun aceleci yapisi ile sabir isteyen

egitim sistemi ¢cogu zaman celisir. insani ve

toplumu ydonetmeye talip hukumetler de kisa
yollari tercih etmeye baslar. Kisa vadede alinan
meyvelerden basari dykuleri yazmaya niyetlenir.
Fakat bu gidisat uzun vadede kalici bir isleyise
dénusmez. Tarihin tozlu sayfalari bu konuda
cokca ornekle doludur.

“Farkinda oldugunuz seyleri siz ydnetirsiniz,
farkinda olmadiklariniz ise sizi yonetir” prensibi
ile egitimin uzun bir stre¢ oldugunun farkina
varan  Ulkelerin  ve  egitim
sistemlerinin basarisini
seyretmekle ve ibret almaya
calismakla gecen gunlerimize
bir katkida bulunmak adina,
“Turkiye'de Egitim" dendiginde
akla gelebilecek sorunlar bir
cerceve icinde kategorize etmek,
dikkat ¢cekmek ve bir farkindalik
olusturmak istiyorum.

EGITIMIN SIYASETIN
INSIYATIFINE
BIRAKILMAMASI

"Egitimin -maalesef-
bircok sorunu olmasina
ragmen ilk sirada
konusulmasi ve
cozulmesi gereken
sorunun, “egitim isleri
ile gunluk siyaset

ve politika islerinin
birbirinden ayrilmasi”

belirlenir ve duzenlenirse, iktidara gelen her parti
egitim sistemini kokten degistirmeye muktedir
olamaz.”

Egitim, bir milletin gegmisten gelen mirasina
sahip c¢ikilmasi, hatalarin gelecege aktarilmadan
ve tekerrir etmeden onUne gegip ¢6zUme
kavusturulmasi ve her gun, kigUk ve emin
adimlarla gelecege dogru yol alinirken, uzun
vadeli projeksiyonlar yapilmasi icin bir aractir ve
buna hizmet etmesi gerekir. Fakat ideolojilere,
rovanslara, saplantilara, dar alanda kalan hayat
goruslerine hizmet eder
hale getirilen bir ara¢ olarak
goéruldigunde,  toplum bu
sistemin altinda kalir.

Sirtint saglam  bir  hukuk
sistemine  dayamis, bilimin
ve objektif verilerin 1si§inda
belirlenmis  20-50-100  yillk
devlet politikalari ve hedefleri
olan, stratejik kararlari devlet
akli ile kayda alinmis, yonetimsel
ve taktiksel kararlari devlet
politikasina ters dusmeyecek

gerektigin/'sc’jy/eyeb/'//'riz.” sekilde hukumetlere emanet

Egitimin -maalesef- bircok sorunu

olmasina ragmen ilk sirada

konusulmasl ve c¢ozulmesi gereken sorunun,
“eqgitim isleri ile gunlUk siyaset ve politika islerinin
birbirinden ayrilmasi” gerektigini sdyleyebiliriz.

TESAM Genel Baskani Sayin Dr. M. ilyas BOZKURT
hocamizin 2011 yilinda yayinlanan TESAM EGITIM
MANIFESTOSUNDA bahsettigi gibi “Egitim ve
ogretim bir sistem isidir. Sayet egitim ve 6gretimin
temelleri anayasal guvence altina alinirsa ve
kurulacak sistemin ana unsurlari, ilgili kanunlarla
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edilmis ve bagimsiz bir sekilde
denetlenen biregitimsistemi bizleria noktasindan
b noktasina tasiyabilir.

OGRETMENLIK MESLEGI, OGRETMEN
SEGIMi VE YETISTIRILMESI

Ulkemizin gelecegi icin asker secimi ve egitimi
nasil ordumuzun kalitesini belirliyorsa, ayni sekilde
vali, hakim, savcl, siyasetci, pilot, imam vb. secimi
veyetistiriimesi ne kadar onemliise dgretmenlerin
secilmesi ve yetistirilmesi konusunda da o derece
hassas olunmalidir.



Maalesef egitim sistemimiz; mizag ve psikolojik
acidan o6gretmenlikle hic¢ ilginiz olmasa dahi
yeterli puanlari alarak, alamadiginiz durumlarda
formasyon alip aciginizi kapatarak, cok buyuk
hatalaryapmadik¢a mutlakafakultenizden mezun
olarak ve 6gretim uyeleriniz “bu kisi 6gretmen
olmamali” diye dusUnseler dahi KPSS'den alinan
yeterli puan ile 6gretmen olarak atanabildiginiz,
atama sonrasl performansiniz ve becerileriniz ne
olursa olsun gdrevinize devam ettiginiz, 6zgur bir
egitim sistemidir(!).

EJitim sisteminin itibari, 6gretmenlerinin itibar
ile dogru orantiidir. “Ogretmen adaylarinin
secilmesi”, “kontenjan-istihdam dengesi”, “egitim
fakultelerinde verilen egitim”, “formasyon ile
o6gretmen olma ihtimali”, “6gretmen atamalari”,
“‘ogretmenlerin mesleki gelisimi”, “yapay zeka
ve dijitallesmeye uyum”, “0gretmenlik meslek
kanunu ve 6&zIUk haklar”, “Ucretli-sdzlesmeli-
kadrolu ogretmen”, “basdgretmen-uzman
6gretmen-duz dgretmen”, “6gretmen maaslar”
vb. bircok konu ¢ézUlmedikge ogretmenlerin

itibari zedelenmektedir.

COCUKLARIMIZ, GENGLERIMIZ VE
OGRENCILERIMiz

Nobel ekonomi odulla, ABD'li iktisatgl James
H.Heckman “Egitime yapilan ve gelecede donuk
en fazla getirisi olan, en énemli ve en verimli
yatirrm okuléncesi déneme yapilan yatirrmdir”
diyor. Buna ek olarak arastirmalar beynimizin
en hizli gelisimini dogumdan sonraki ilk Uc yil
icinde tamamladigini soyluyor. Bu veriler dogru
ise her ile en az bir Universite degil, her mahalleye
bir anaokulu acmak ve okuléncesi egitime
odaklanmak yerinde bir adim olacaktir.

Her seyi merak eden ve soran okuldncesi ve
ilkokulun super zeki cocuklari, ortaokul ve lise
caglarinda 6grenme isteklerini ve meraklarini
kaybetmis olarak karsimiza c¢ikiyor. TUm egitim
sistemini domine eden ve buUtun dengeleri
sondan basa dogru bozan, sinav merkezli bir
egitim sisteminde, Milli EJitim Bakanhgdi ve
yUksekogretim dahil olmak Uzere hepimiz birer
figuraniz.

Sinav merkezli bir okul hayati, ezbere ve bilgi
aktarimina dayali bir 6gretim, maksadini asan

b o
ders sayisi ve ders saatleri, ara¢c olmaktan amag
haline doénudsmus asla rizasi alinamayan bir
mufredat, ekonomik ve sosyokulturel sebepler
de eklendiginde aralarinda ugurumlar olan
devlet okullari, 6zel okullar, not sisirmeler, kurs
merkezleri-kisisel gelisim kursu, dershaneler
vb. bircok konu c¢o6zlUlmedikge cocuklarimiz,
genglerimiz ve 6grencilerimiz yani gelecegimiz
tehlikede demektir.

OKUL-OGRETMEN-AILE
KOORDINASYONU VE EBEVEYN
EGITIMI

Egitim sistemimizin bir havuz problemine
doénustugund, birileri strekli temiz suyu havuza
doldursa dahi bir yerlerde surekli bir kagak
oldugunu dudsuntyorum. ‘Okullarin  egitim
fakUlteleri ile', ‘6gretmenlerin akademisyenler
ile" ve en nihayetinde bUtlun bunlarin ‘anne-
baba ile' arasindaki koordinasyonun éneminin
kavranmadidi kanaatindeyim.

Dr.Dana SUSKIND, “Otuz Milyon Kelime"kitabinda
egitimin aslinda anne karnindan daha 6nce, anne
ve babanin egitimi ile basladigini bilimsel veriler
ve analizler ile anlatiyor. Bu minvalde cocuk
okula gelmeden 6nce ailede yapilacaklar, cocuk
dogmadan once anne-babaya dusen odevler,
evlenmeden once insana dusen gorevler var.

‘Tavukmuyumurtadanc¢ikar'tartismasinagirmeye
gerek kalmayacak kadar net bir durum var; iyi bir
cocuk yetistirmek iyi bir aile kurmaktan, iyi bir aile
dogru es seciminden, o da dogru es olabilmekten
ve insanin kendisini iyi yetistirmesinden geciyor.
Aksi takdirde bu durumlardan kaynaklanan acigi
kapatmasi igin egitimin sadece bir paydasinin
kurban olarak secilmesi dogru degil.

Sonug olarak Uzerine kitaplar yazilan, konferanslar
verilen “egitim sistemi ve sorunlan” ¢ok detayli
bir konu olmakla birlikte; temelde hukukla
desteklenen bir devlet stratejisi, hizli karar veren ve
taktiksel cozUmler Uretebilen yetkin hukumetler,
siyasetten bagimsiz bir denetim, dogru 6gretmen
secme ve yetistirme sistemi, okuldncesinden
yuksekogretime iyi planlanmis ve hedefinden
sapmamis bir egitim sistemi, mufredat-sinav
iliskisi, okul-aile-6gretmen is birligi gibi konular
baslica sorunlar ve ¢ozimler olarak sayilabilir.
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