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Editérden

insanlarin disinme bicimleri, davranislar ve deger sistemleri
Uzerinde etkili olan egitim, saglikli bir toplum insa etme
cabasinda merkezi bir rol oynar. Dolayisiyla, egitim surekli bir
yenilenme ve gelisme sureci gerektirir. Bu sureg, toplumun her
kesiminin ilgi alanina girer; cUnku egitim, insanlarin hayatlarini
dogrudan etkileyen bir kavramdir.

Egitim, bir toplumun sUrekli evrilen ihtiyaclarina cevap vermek
icin surekli degisim ve gelismeyi gerektirir. Bu nedenle, egitim
sistemi, degisikliklere diger sistemlere nazaran daha hizl bir
sekilde uyum saglamak zorundadir. Adam Smith'in "Uluslarin
Zenginligi" adli eserinde belirttigi gibi, egitim, bir Ulkenin sosyo-
ekonomik gelismesinde en 6nemli itici gugtur. Smith, verimlilik
artisinin, toplumun genel egitim duzeyine dogrudan bagli
oldugunu éne surer. Bu bakimdan, egitim, bir toplumun refahini
ve ekonomik gelisimini etkileyen en onemli faktorlerden biri
olarak kabul edilir. lyi bir egitim sistemi, insanlarin potansiyellerini
en iyi sekilde kullanmalarina olanak saglar ve boylece toplumun
genel verimliligini ve refahini artirir.

Bununla birlikte bireyi sadece topluma katki saglayan bir unsur
olarak degil, ayni zamanda kendi potansiyellerini gerceklestirme
arzusuyla hareket eden bir varlik olarak da gérmemiz gerekir.
Celeneksel yaklasimlarin aksine, yenilik¢i bir egitim anlayisiyla
bireyin yalnizca tek yéne odaklanan bir varlik olmadigini,
ayni zamanda kendi yeteneklerini kesfetme ve mutlulugunu
gerceklestirme yolculugunda da desteklenmesi gerektigini
kabul etmeliyiz. E§itim sistemi, bu nedenle, bireylerin kendilerini
gerceklestirme yolculuklarini desteklemek igin surekli olarak
yenilenmeli ve gUncellenmelidir. Bu, egitim pratiginin ve
mufredatin esnek, bireye 6zgu ve guncel kalmasini gerektirir.
Ayrica, 6grencilere problem ¢dzme, elestirel dUsinme ve yaratici
ifade gibi beceriler kazandirmak, onlarin hayatlari boyunca
karsilasabilecekleri zorluklari agsmalarini ve yasamlarinda anlamli
basarilar elde etmelerini saglar.

TESAM STRATEJI dergimizin bu ayki sayisinda, TURKIYE'NIN
EGITIM SISTEMI UZERINE kapsamli bir bakis acisi sunuyoruz.
Egitim ekonomisi ve 21. yuzyil becerileri gibi temel konularin
yani sira, koy okullarinin yeniden acilmasi, yapay zeka ve
egitime yansimalari, siniflarda teknoloji kullanimi ve akademik
motivasyon gibi konular inceleniyor.

Bu genis perspektifte, arastirmaci ve akademisyenlerimizin
degerli gorUs ve tavsiyelerinin, sahadaki egitimcilerimize ve karar
verici mercilere egitim meselesine farkli yonlerden bakabilme
yetenedi kazandirmak ve Turkiye'nin egitim sistemini daha
derinlemesine kavrama firsati sunmak Uzere bir isik tutmasini
temenni ediyoruz.

Muhammet Aydogan
Editor
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P
EGITIM EKONOMISI VE TURKIYE

GlUnumuzde hangi alana bakarsak bakalim, yarisiekonomi ile iliskilidir. Ornek
olarak devlet yonetiyorsaniz, ekonominiz iyiyse, siyasetin geri kalan kismiyla
ilgili tum unsurlar da cok iyi gelisecektir.

Dr. M. ilyas Bozkurt

gitim alanindan &rnek verecek olursak,
Ebug(.’m Ulkemizdeki kolejlerin  bazilar

ogrencileri  yuksek Ucretlerden kayit
almaktavecokyuksekUtcretleraldigiicinekonomik
sorunlari  olmamaktadir. Bu kolejler yuzme
havuzundan kapali spor salonuna kadar tum
tesislerden taviz vermeden dgdrencilerine butun
olanaklari sunabilmektedir. Ancak ekonomik
gucu iyi duzeyde olmayan okullar ise dusuk
Ucretlerden kayit yapmaktadirlar. Bu nedenle
ogretmen kalitesinden taviz vermek ve binasini
ve tesislerini ona goére daha mutevazi yapmak
zorunda kalmaktadirlar. Dolayislyla ekonomi ile
egitim arasinda hem mikroda hem makroda
inanilmaz bir iliski oldugunu gorebiliyoruz.

EGITIMDE DORT TEMEL UNSUR

Egitimi bir teraziye benzetecek olursak egitimin
iki tane kefesi vardir. Bunlardan bir tanesi
ekonomi kefesi digeri de egitim kefesidir. Egitim
kismini uzmanlarina havale etmekle beraber
egitim kisminda da bazi konularin altini gizmmemiz
gerekir. E§itimin tam ortasinda insan vardir. Bu 5
yasinda bir cocuk, 7 yasinda bir ilkokul 6grencisi, 12
yasinda bir ortaokul 6grencisi, 16-17 yasinda bir lise
dgrencisi ya da 20 yasinda bir Universite dgrencisi
olabilir. Egitimin tum seviyelerinde merkezde bir
o6grencivardir.Buogrencinin karsisinda 6gretmen,
arkasinda arag gereg, saginda mufredat, solunda
da sistem vardir. Bu dort kavram hayati derecede
onemlidir.

Dunyanin en gelismis egitim sistemlerinin
uygulandidi Ulkelere baktigimizda egitime ayrilan
finansman kadar, finansmanin dogru sekilde
harcanmasinin da énemli oldugunu géruyoruz.
Onun icin egitim sisteminde terazinin iki kefesi
de ¢ok 6nemlidir. Paraniz varsa ama egitim
sisteminiz modern degilse basarili olunamayacagdi

1Dr. M. ilyas Bozkurt, TESAM Baskani
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gibi egitim sisteminiz son derece modern ve
bilimsel olup yeteri kadar butce ayiramiyorsaniz,
bu nedenle de okullariniz ve siniflariniz yetersizse
yine egitim alaninda basarisiz olursunuz.

ARAC GEREG

OGRETMEN

GELiSMiS ULKELERDE DURUM

Egitime en ¢ok para harcayan Ulkeler listesine
baktigimiz zaman 6grenci basina OECD
ortalamasi olan 11.990 dolarin Uzerinde bir
harcama yaptiklarini goéruyoruz. Tabii ki bu
Universite 6Jrencilerine biraz daha fazla, ilkokul
ogrencilerine biraz daha az olabilir fakat ortalama
olarak 11.990 dolar harcanmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri bir 6grencisine 19.382
dolar ayirmaktadir. ABD, 334 milyon nufusu olan
bir Ulkedir. TUrkiye ise 84 milyon nUfuslu bir
Ulkedir. Ancak nufuslari Turkiye'nin 4 kat olmasina
ragmen 6grencibasinal19.382bindolarayakin para
harciyorlar. Birlesik Krallik 15.453 dolar, Hollanda
14.720 dolar, Almanya 14.632 dolar, Finlandiya 12
bin 732 dolar ve Fransa 13 bin 049 6grenci basina
harcama yapiyor. Bu Ulkeler bizim icin birer
ornek olabilir. Peki 6grenci basina biz ne kadar
ayiriyoruz? Turkiye 6grenci basina 5 bin 743 dolar
ayiriyor. Bunu iki katina yani OECD ortalamasi
seviyesine cikartirsak egitimde gercekten basari
saglayabilecek konuma gelebiliriz.
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Modern Ulkeler bizden 6nde yuruyorlar. Buhar
makinesini ve sanayiyi onlar bulunca, fabrikalar
once orada kurulunca, is¢i ve makine sorunlari
da énce orada basladi. Once onlar gelistiriyorlar,
onlar buluyor, biz arkadan gidiyoruz. Buluslardan
kaynaklanan sosyolojik degisiklikler dnce onlarda
oluyor, sonra bizde gerceklesiyor. O yUzden
Sigmund Freud'lar, August Comte'lar ya da
Marx'lar orada yetisiyor. Sonra biz de onlarin
kitaplarini okuyoruz.

Sanayi Devrimi'ni biz gercgeklestirmis olsaydik,
istanbul'a Ankara'ya insanlar ¢calismaya gelecekti.
Fabrikalari ilk biz kursaydik, ilk
isci sorunlarini  biz yasayacak,
ilk  makine tesisat  parga
problemleriyle biz karsilasacaktik.
BugUnun bilim dudnyasina

olsaydik onlar bizi takip ediyor

"Sadece para
harcayarak egitim
duzelmedigi gibi para
onculuk eden kitaplari bizyazmis  harcamadan da egitim
duzeltilemez. Onun i¢in

Burada bir puf noktaya daha deginmek faydali
olacaktir. Dunyada en ¢ok teknoloji Ureten Ulkeleri
inceledigimiz  zaman, tamaminin egitimde
6grenci basina 11.990 dolar ve Uzerinde harcama
yapan ulkeler arasinda oldugunu goérUyoruz. Ama
buharcamayiyapan butun Ulkeler teknoloji Ureten
Ulkeler arasinda degdil. Bu bize neyi gdsteriyor?
Sadece para harcayarak egitim duzelmedigi gibi
para harcamadan da egitim duzeltilemez. Bu
nedenle egditime para ayirmallyiz ancak dogru
yerlere ayirmaliyiz.

TURKIYE'DE EGiTiM EKONOM i iLiSKisi

Tabloya baktigimizda Turkiye
Cumhuriyeti'nin  bUtcesinin  ve
GSYIH'nin icinden egitime ne
kadar para ayrildigini gdsteriyor.
Bu verilere gére 2008 yilinda
Turkiye butgesi icerisinde egitime

olacakti. ayrilan oranin %10 seviyelerine
egitime para ayirmallyiz - ¢ikugini ve daha sonraki yillarda

Bugun de teknolojiyi  kim 9 y icerisi Jiti

o ORIyt M ancak dogru yerlere butce icerisinden egitime ayrilan

Uretiyor?  Elektrik,  elektronik, ) payin ortalama %12 seviyelerini

yazilim, teknoloji 4.0'1kim Gretiyor: ~ AyIrmaliyiz. korudugunu gériyoruz. Aslinda

Bati Ulkeleri. Dolayisiyla ilk 6nce
sorunlar orada yasaniyor. CozUmler de orada
Uretiliyor. Yapmamiz gereken sey; bir problemi
Batl nasil cézmdus, ingiltere nasil cézmus, Fransa
nasil ¢ézmus, Almanya nasil ¢dzmus, bunun
cevabini aramaktir.

bUtce yapilirken bakanliklara her
dénem benzer oranlarda bir butge ayrilmaktadir.
2023 butgesine baktigimiz zaman Turkiye butcesi
4 trilyon 469 milyar lira'dir. Butceden egitime
ayrilan pay 651 milyar, saghga ayrilan pay 293
milyar, savunma ve guvenlige ayrilan pay ise 388
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milyar liradir. U¢ alana ayrilan butce toplami 1
trilyon 332 milyar lira yani butcenin ortalama Ucte
biridir. Yani devlet butgesinin Ucte birini bu Ug
bakanlik olusturmaktadir.

Egitime ayrilan butgenin nasil  kullanildigina
baktigimizda U¢ kurum tarafindan kullanildigini
goéruruz. Bunlar  Milll  Egitim  Bakanhgi,
Universiteler ve OSYM Kurumu'dur. 2023 yilinda
Milli Egitim Bakanligr'na 532 milyar, Universitelere
162 milyar ve OSYM Kurumu'na ise 1,5 milyar lira
bUtce ayrilmistir. Hem personel sayisi hem de
egitim butcesinin %80'ini kullanmasi bakimindan
Milli Egitim Bakanligi en buyUk paya sahiptir.
Ancak her iki kurumun egitim buUtcelerinin
GSYH'ye oraninin OECD ulkelerinin altinda kaldigi
gormekteyiz. OECD ulkelerinde yUksekogretim
oncesi (Turkiye'de Milll Egitim Bakanligr catisi
altinda toplanmistir) kademelerin butgelerinin
GSYH'ye orani %3,5 dolaylarindayken ulkemizde
bu oran %24 dolaylarinda; yuksekogretimde
OECD Uulkelerinde %]1,4 olan oran Turkiye'de %0,73
civarindadir.

Milli  Egitim  Bakanhgina ayrilan  buUtgeyi
inceledigimizde butcenin %69'unun ogretmen
maaslarina, %I1inin  dJgretmenlerin  sigorta
primlerine, %3'Unun cari transferlere ayrildigini
gormekteyiz. Cari transferler ekonomide melez
bir kelimedir. Bu maddelerin altina bakildiginda
yaklasik 20-25 madde vardir. Mal ve hizmet

8 TESAM STRATEJI

alimi %9 ve bunun hemen hemen %6'sl kitap
alimidir. Buradan sdyle bir yorum yapabiliriz,
devletimiz aslinda dusuk bir butce ayirmiyor,
en cok butge ayirdigi bakanliklardan birisi Milli
Egitim Bakanhgdidir. Ancak harcama detaylarina
baktigimizda, ayrilan bUtgce 6gretmen maasina
ve sigortasina gidiyor. Diger giderler denilen
yatirimlar ise %8'dir. 532 milyar liranin sadece %8'i
yatirimlara ayrilmaktadir.

MEB butcesinden egitim yatirmlarina ayrilan
pay! vyillara goére inceledigimizde, 2002 yilinda
krizden ¢lkmamiza ragmen %1718 oldugunu
goruyoruz. Ekonomimizin zirvede oldugu 2007-
2008 yillarindaki ihracat rekorlari kirilirken, GSYiH
yuksek bUyUme rakamlari gosterirken, egitim
yatirmlarina ayrilan pay %4,57'ye dusmus, Milli
Egitim Bakanligr yatirrm butcesi daralmis, Daha
sonrasinda tekrar canlanma olmus ve 2020
yilinda tarihinin en dusuk seviyelerini gormustar.
2021 yilinda tekrar bir canlanma ile %7 civarina
ciktigini gériyoruz. 2023 yilinda ise bu oran %9,16
seviyesindedir.

EGITIME YATIRIM YAPMAK NiGiN
ONEMLI?

OECD ortalamasina gore sinif mevcutlarinin 18
ile 24 kisi arasinda oldugunu goérmekteyiz. CUnku
siniflar fiziksel mekan ve sosyal alanlar agisindan
egitime uygun olmaliyken bunun yaninda da
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Not: Nominal GSYiH verilerinden hesaplanmistir (OECD, 2022).

sinif mevcutlarl grup calismalarina uygun sayida
ve yeterlilikte olmalidir. 2022 MEB istatistiklerine
gore ilkogretimde derslik basina dusen oégrenci
ortalamasi 23 iken, ortadgretimde 35'tir. Ayrica bu
sayllar tUm okullarda da farklilik gostermektedir.
Bu nedenle birinci olarak Turkiye'de okullardaki
siniflarin - mevcutlart 18 kisi  olacak sekilde
duzenlenmelidir.

ikinci olarak da ikili egitim sistemi yani sabahci-
oglenci ayriminin kalkmasi gerekmektedir. Bu
bir kiyimdir. Cok erken saatlerde kalkip okula
giden, aksam ge¢ saatlerde okuldan doénen
ogrenciden, 6gretmenden verim almak mumkudn
olmamaktadir.

OECD ortalamasina gore bir 6gretmen haftada
24 saat ders vermektedir. Aslinda ideali 20
saattir. Finlandiya modeli Almanya modeli gibi
modellerde dgretmenler ortalama 20 saat derse
girmektedir. Ulkemizde ise 6gretmen maaslarinin
dUsUk olmasi nedeniyle ek ders Ucreti alabilmek
icin haftada 30-35 saat derse giren ogretmenler
bulunmaktadir. Haftada 30-35 saat derse giren
bir 6gretmenin verimli olmasi imkansizdir. Bu
yUzden de verimsiz, moralsiz, hicbir zaman
gulumsemeyen, yorgun bir 6gretmen profili
ortaya c¢ikmaktadir. Bir 06gretmen haftanin
bes glnu, gunde 6-8 saat ders anlatmak

zorunda kalmaktadir. Bu da hem &gretmenin
ylpranmasina hem de egitim ve 0ogretimde
verimliligin dUsmesine neden olmaktadir.

Uclncl  olarak da egitim programlarinin
duzenlenmesi gerekmektedir. Cunku d&grenci
sabah okula gelmeli, 6gleye kadar ders gérmeli
ve okulda 6gle yemegini yedikten sonra bir buguk
saat boyunca sosyal aktivite zamani olmalidir.
Bu zaman icerisinde muzikle ugrasan muzik
atolyesine, resimle ugrasan resim atodlyesine,
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i
sporla ugrasan da okulun spor salonuna
gitmelidir. Sosyal aktivite sonrasi égrencilerin bir
etUt zamani olmali ve bu zamanda égrenci sabah
okulda gordugu derslerdeki odevlerini okulda
sicadl sicagina yapmall ve anlayamadigi bir sey
varsa da hemen &gretmenine sorabilmelidir.
Toplamda haftalik ders sUresi 20-24 saat arasinda

olmaldir. Bu sistemi olusturabilirsek Bati
Ulkelerinin standartlarini yakalayabiliriz.

Tarkiye'nin 6grenci basina egitim harcamasi 5 bin
743 dolar'dir. Bu rakamin 12-13 bin dolara ¢ekilmesi
gerekmektedir. Ulkemizdeki &égrenci basina
egitim harcamasinin OECD ortalamasinin (11 bin
990 dolar) Uzerine ¢ikabilmesi, en azindan GUney
Kore (13.819 dolar) seviyesine ulasabilmesi icin bu
rakami 13 bin dolara ¢ekmemiz gerekmektedir.
Daha énce soyledigimiz gibi Milli Egitime ayrilan
bUtcenin %80'i personele gitmekte, geriye kalan
%20 ise verimli harcanmamaktadir. Egitime
ayrilan butce iki katina ¢iktigi zaman personele
ayrilan pay Ucte bire inmis olacaktir. Personele
harcanan oran butcenin %50'sini ge¢cmeyecek
ve kalan butce ile %30 daha fazla 6gretmen alma
kapasitemiz ortaya ¢ikacaktir. Boylelikle 5gretmen
acigimiz kapanmis olur ve her 6gretmen haftalk
20-24 saat arasinda derse girerek rahat bir sekilde
ogretmenlik yapar. Haftanin belli gunlerini ve
belli donemlerini bosaltarak kendisini yetistirmek
icin zaman ayirabilir. Spor, sanat gibi etkinliklerle
kendine zaman ayirabilir. Hem de butgeye ayrilan
oranin artmaslyla 6gretmen maasini  yukari
cekmek suretiyle ogretmene ek is yapmadan
geginme imkani da sunmus oluruz.

Dolayisiyla hedefimiz egitime ayrilan butgenin
iki katina yani butcenin %22-%24'Une cikarilmasi
olmalidir. Ya da egitime ayrilan oran ayni kalmal
ama butce iki katina cikariimalidir.

Ulkemizin toplam &égretmen acidi  yaklasik
olarak 150 bin civarindadir. Yani ideal bir sistem
calistiralim, ogretmene haftalik 20-24 saat
arasl ders verdirelim, fazla yuk yUklemeyelim
diyorsak Milli Egitim Bakanhgi'nin yaklasik 150 bin
o6gretmene dahaihtiyacivardir.2022 yil 6gretmen
sayimiz ise 975 bin 698'dir.

Bununyaninda norm kadro uygulamasi nedeniyle
kadro disi kaldigi icin istihdam edilemeyen
ogretmenlerimizdevar.Yani herkes Bursa, Ankara,

10 TESAM STRATEJI

istanbul gibi blyuk sehirlere gelmek istemektedir.
Bati illerinde ihtiyaci olmadigi halde bulnyesinde
fazla ogretmen olan okullar bulunmaktadir.
Bu ogretmenlere norm fazlasi o6gretmenler
denmektedir. Yaklasik 40 bin 6gretmen su anda
ihtiya¢c olmadigi halde 6gretmenlik yapmakta ve
maasini almaktadir. Bu norm fazlasi 6gretmen
probleminin de ¢ézilmesi gerekmektedir.

Norm fazlasi 6gretmen sayisini  6gretmen
ihtiyacimizdan dustnce TUrkiye'nin net 6gretmen
acigl yaklasik olarak 110 bindir. Devlet bu kadar
o6gretmen istihdam ettiginde 6gretmen sorunu
cOzUlecektir.

Okullarda yeterli 6gretmen sayisina ulasildiktan
sonra, hedefimiz 6gretmen kalitesini artirmak
olmalidir. Finlandiya'daki modele benzer sekilde
Universitelerin  Fen-Edebiyat  bolumlerinden
mezun olan dgdrencilerin egitim psikolojisinden
yUksek lisans yaparak &gretmen olunmasi
saglanabilir. TUrkiye icin ideal sistemin bdyle
oldugunu dUsunUyoruz. Eskiler “Her hadi muti
olamaz" demistir, yani herkes matematik bilebilir
ama herkes anlatamaz, herkes fizik bilebilir ama
herkes fizigi iyi anlatamaz. Bir seyi bilmek farklidir,
onu anlatabilmek cok farklidir. Onun icin Fen-
Edebiyat fakultesinden mezun olup ondan sonra
yUksek lisansa gelip iki yil orada hitabet testlerine
ve psikolojik testlere tabi tutulmalidir. Bu testler
cok 6nemlidir, Batida bu testlerden gecemeyenler
ogretmenlik bolumlerine alinmamaktadir.
Bizde maalesef psikolojisi iyi durumda olmayan
ogretmenlerimiz gorev yapabilmektedir.
Dolayisiyla

1. Psikolojik Testler
2. Karakter-Envanter Testi

3. Hitabet Testleri gegildikten sonra bir Kkisi
ogretmen olabilmelidir.

Sonug olarak egitime ayrilan buUtcenin ki
katina c¢ikarilmasi ve bunun yaninda Milli
Egitim butcesinden egitim yatirimlarina ayrilan
payin da artinlmasi gerekmektedir. Ogretmen
acigimiz  kapatildiktan sonra ise o6gretmen
niteligine odaklaniimahdir. Bu sorunlar
¢ozUlmeden egitimde bekledigimiz atilimlarin
yapilamayacagini dusunuyoruz.
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KOY OKULLARININ Y.ENiDEN
ACILMASI UZERINE

Bakan Ozer, Sultandere Kéy Yasam Merkezinin agilisi sirasinda tam Turkiye icin bir

mujde verdi. Ozer, "Onumuzdeki U¢ ay icinde Turkiye'deki hane sayisi 10'un altinda

olmayan ama kdy okulu kapali olan tum okullari, vatandasimizin hizmetine

sunacagiz. Tum koy okullarini acacagiz ve bu kdy okullariyla birlikte sadece

merkezde degil, Turkiye'nin her noktasina insanimizin yasadigi her noktaya

egitimi ulastirmak, sadece ¢cag nufusuna degil, yetiskinlere de egitimi ulastirmak
icin elimizden gelen ¢cabayi sarf edecegiz" dedi.

Prof. Dr. Tuncay Akgadad

ancak neler yapilabilecegini belirlemeye

u aciklamanin tarihi 6 Ocak 2023.
BBU gunlerde basinda da zaman
zaman koy okullarinin  yeniden
acilmasi ile ilgili haberler duyulmaktadir.
Hatta siyasilerin de bu konuda sozler

vermesi, durumu gundeme tasimasi sdz
konusudur. Belki gelen tepkilerden belki de

calisalim.

Oncelikle kdy okullarinin  kapatilmasinin
asll nedeni uygulanan ekonomik
politikalar ve sistemin geregi kirsal
yasamin cazibesini kaybetmesi, tarimsal

vicdan sorunu yapmaktan ya da iyi niyetli yatinmin  6nemsizlestiriimesi, ciftciligin
girisim olabilir, gézlerin kdylere , . neredeyse zarar eden bir alana
2013'te koylerde dénustlrilmesi  gibi  codu

cevrilmesi ve oradaki okullarin
gundeme gelmesi
dustinmek gerekiyor.!

Koy okullari nigin

bile kdoyde editim adina neler
nasil yapilacak? Koydeki

yansimalari nelerdir? EJitimi

Uzerine yasayan 35 yasin
altindaki kisilerin
kapandi? sayisi 3 milyon 500
Nicin aciimak isteniyor? Agilsa pjn k,‘;—,‘ iken bu sayi
2020'de 2 milyon 717
egitime gercekte bakis acisi ve bine gerilemistir."

tek basina bir sure¢ olarak

goéremeyecedimize gore koydeki sosyal
ve ekonomik durumlar egitimi nasill
etkilemektedir?  Sorulari ¢cogaltabiliriz
elbette. Alinan yanls kararlarin neticesi
olarak bugune gelindigine ve bu okullardan
kolayca vazgecildigine gdre yeniden bir
baslangicin  “yapalim olsun” tdrunden
kararlarla mUumkun olamayacagdini,
durumun Uzerine akilcl, bilimsel yaklasarak

1 https://www.meb.gov.tr/bakan-ozer-kapali-olan-tum-koy-
okullarini-acacagiz/haber/28679/tr

2 Prof. Dr. Tuncay Akgadag, Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi, Egitim Fakultesi, Egitim Bilimleri Bolimu
Ogretim Uyesi.

ekonomik nedenlere baghdir.
Hem ekonomik nedenlerden
dolayl hem de sosyal yasam
olanaklarinin yetersizliginden
dolayl kdyde yasam istenmeyen
bir duruma gelmis ve ozellikle
gen¢ kusaklar kentlere gdcgU
tercih eder olmustur. Turkiye'de
2021 yili TUrkiye istatistik Kurumu
(TUIK)  verilerinde  buralarda
yasayanlarin oraninin tUm nufusun yuzde
6,8'ine kadar dustugu belirtilmektedir.
2013'te koylerde yasayan 35 yasin altindaki
kisilerin sayisi 3 milyon 500 bin kisi iken bu
sayl 2020'de 2 milyon 717 bine gerilemistir.
Sistem yaklasimi geredi bu kusaklar
kentlere go¢ etmekle de gecekondulasma,
ucuz is gucul, varoslardaki okullarda
kalabalik siniflarin olusmasina yol agma gibi
siralanabilecek pek ¢cok sorunlara kaynaklik
eder hale gelmislerdir. Boylece koyde
yasayan ¢cocuk sayisindaki azalmadan dolayi
okullarin kapanmasi ve kalan az miktardaki
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cocuklarin da tasima yoluyla egitim-
ogretim yapmalarinin saglanmasi karari
verilmistir. Milli Egitim Bakanhdi Kurum
Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Madde 6'da “ Birlestirilmis sinif uygulamasi
yapilan ilkokullarda en az 1 derslik ve 1 inci,
2 nci, 3 Uncu ve 4 Uncu siniflarda toplamda
en az 10 &grenci bulunmasl” gerektidi
belirtilmektedir. Yani MEB eder okulda
on cocuk olmazsa bir égretmene odedidi
maas! zarar olarak gérmektedir. Sistemsiz
dusunce ve kararlarin sistem anlayisindan
uzak davranislar olusturacagi, bireylerin
yapinin actigi yoldan hareketle rasyonel
kararlar alabilecegi gerceginden yola
cikarak, on &grencisi bulunan koylerdeki
ogretmenlerin bir kismi da kayitlari on
kisinin altina dusurerek okulun kapanmasini
saglamis ve sehirlerde veya ilcelerde gorev
almanin yolunu agcmislardir.

Boylece 1990'larin  sonundan itibaren
bircok kdyde okullar kapatilmak zorunda
kalinmistir. Boylece kdylerde kalan
o6grenciler icin tasimall sisteme gegilerek
cocuklari, merkezi yerlerdeki en az 2 km, en
fazla 50km’lik uzakliktaki okullara getirilip
gdturulerek tasimaya baslanmistir. Tasimali
sistemle cocuklarin  tasinmasi sirasinda
kazalar yasanmis, cocuklar bu kazalarda
hayatlarini kaybetmislerdir. Tasinan
cocuklar pek cok sikintilarla karsi karsiya
gelmis, tasindiklari okullarda da baskaca
pek cok sorunlarla karsilasmislardir. Boylece
kdy cocuklari okulsuz kalmamislar ama
nitelikli egitim bir kenara o yaslarda hak
etmedikleri  tdrld  sikintilara  sokularak
neredeyse dezavantajli cocuklar durumuna
sokulmuslardir. MEB'in butce raporlarina
gore tasimali egitime son 10 yilda 22
milyar 619 milyon lira ve yemekle birlikte
25 milyar lirayr askin kaynak aktarildigi
belirtilmektedir. Bunun yani sira surecte
yasanan nitelik sorunlari, tasima aracglarinin
kalitesi, uzun suren yolculuklar, sabahlari
cok erken vakitte hareket, kis sartlarinda
meydana gelen olumsuzluklar gibi sorunlar,
ayrica tartisiilmaktadir. On 6grenciden daha
az sayidaki 6grenciler icin &gretmenlerin
kdylerde gorevine devam ettirilmesiyle
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olusan maliyet, tasimali egitime harcanan
maaliyetten daha mi fazla olurdu? Hesap
etmek gerekir. Kisacasl tum bu sureg icin
tedavi hastaliktan beter olmustur.

Duzce'nin tasimali egitim uygulanan Uuc¢
kdyunde, merkezdeki bir tasimali okula
tasinan  koylerden  20km  uzakliktaki
Samandere Kdoyu, 11km uzakliktaki Derdin
Hamam dagi koyu ve 4km uzakliktaki
Guven Kodyu'nde okul varken ve okul
kapandiktan sonra ne tur degisikliklerin
oldugunu ogrenmeyi amaclayarak
yaptigim arastirmada, kdy muhtarlari (eski
ve yeni) ve azalar, koyde halen yasamakta
olan ve suUreci bilen kadin-erkek koyluler,
ilkokul  &égrenimlerini  tamamlamis ve
ogrenimlerine devam  etmekte olan
ogrencilerin goéruslerine basvurulmus ve su
sonugclar elde edilmistir:

1. Koy okullarin kapanma nedenleri
olarak ogrenci azhigr ve koyu olusturan
mahallelerin birbirlerinden uzakhgi olarak
belirtilmistir.

2. Koyde okullarin  kapanmasi ve
ogrencilerin bir baska okula tasinmalari
ile egitimin  gecgeklestiriimesinde  koy
cocuklarinin farkli  cevrelere  girerek
sosyallesmeleri ve gdérgulerinin artmasinin
yani! sira, durumu daha iyi ve kalabalik
etnik ve sosyal gruplarin baskin ¢cikmasiyla
ezilmislik duygusunun olustugu belirtilmistir.

3. Koyde iyi bir ogretmen ve az
sayidaki  siniflardan olusan bilindik
ogrencilerle  yapilan egitimin uzaktaki
kalabalik siniflardaki egitime tercih edildigi
belirtilmistir.

4. Koyde okulun olmayisi ile milli
bayramlarin koydeki kutlanmasinin sona
erdigi, oysa okulun kéyde devletin bir subesi-
gostergesi oldugu, okullarin kapanmasiyla
buolanagin ortadan kalktigr ifade edilmistir.

5. Odgrencilerin  merkezi bir okula
tasinmalari ekonomik olarak fazladan bir
maliyete neden olmaktadir.

6. Kapanan okullar mescit, depo,
garaj gibi kullanildigr belirtiimistir. Diger
yerlerdeki okullarin cogu da “harabe” olarak
nitelendirilmistir.
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7. Tasimal egitimden kaynakli
cocuklarin sagliklarinin etkilendigi, yollarin
bozuk olmasindan  kaynakli  tehlikeler
yasandigi, ¢ocuklarin yemek duzenleri ile
ilgili bazi sorunlar oldugu dile getirilmistir.

8. Tasimali egitimin politik bir tercih
oldugu yonunde aciklamalar olmustur.
Bunun kokeninde ekonomik bir neden
oldugu, koyden kente goge zorlanan
koylulerden dolay;, go¢ olgusunun bir
sonucu olarak egitim sisteminin sekillendigi,
bu gidisle kéylun ortadan kalkmasi gibi bir
gelecegin s6z konusu oldugu ifade edilmistir.

Koylerdekiekonomikdurumvesosyalyasanti
gerceginin degismedigi hatta giderek daha
da kotulestigi varsayllacak olunursa sadece
okullarin yeniden acilmasi neleri nasil
degistirecektir? Neredeyse bosalan, sadece
birka¢g yaslinin kaldigi kdylerin yeniden
hayat bulmasi nasil saglanacak? Duruma
butlncul bakildiginda ¢cézum yollari sunlar
olabilir:

1. Koylerin canlandiriilmasi ile ilgili

bakanliklar arasi bir olusum orgutlenerek
bu konu projelendirilmelidir. Dolayisiyla
bu olusum, koylerdeki tarim durumunu
iyilestirme,  fabrikalar  kurma,  sosyal
hayati sekillendirme, egitim gibi ¢cok yonlu
bir yapiyr kurmak ile ilgili ¢alismalari
gerceklestirmelidir.

2. Kentten koye tersine goc
desteklenmeli, cazip hale getirilmeli, yeteri
kadar duyurularak ilgi olusturulmalidir.

3. Bu yapi icerisinde var olan koy
okullarini projenin bir parcas! olarak ele
almali, buralarda calisacak ogretmenleri
projenin egitim liderleri olarak yetistirmeli,
onlarin koylerde barinabilmeleri ve sosyal
hayatlari igcin olanaklar saglanmalidir.
Koy ogretmenliginin daha &zel sartlar
barindirmasi  ve birlestiriimis siniflarda
egitimin ozelliklerine gore ayrica
yetistirilmesi  gerektiginden bu  konu
ozellikle ele alinmal, koyde egitim
mdfredati olusturularak égretmenler hazir
hale getirilmelidir.
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21. Y.L"JZ.YIL BI.EC:‘ERiI._ERi VE
EGITIMIMIZ: EGITIM SISTEMIMIZ
NEDEN BASARISIZ?

Cecmisten gunUumuze Turk egitim sistemine bakildiginda; yetistirecegi

bireylerde hangi ézelliklerin olmasi gerektigi konusunda belirsizlikler, belirgin

bir egitim felsefesinin olmayisi, kendisine ait (milli) bir sistem olusturamayisi,

ogretmen egitiminde hala bir sisteminin olmayisi en dnemli konular olarak
karsimiza cikmaktadir.

Prof. Dr. LUtfu llgar

Unyada bilimsel, teknolojik, ekonomik,
Dsiyasal, sosyal ve kulturel alanlarda ¢ok

hizli degisim ve gelisim s6z konusudur
ve bu degisim ve gelisime uyum saglamak ve
hatta degisime katki ve yon verebilmek igin;
icinde bulundugu ¢agdi iyi ve dogru anlayabilen,
toplumunun ve diger toplumlarin ihtiyaclarini
iyi analiz edebilen, yenilik¢i, yaratici ve elestirel
dusUnebilen, bilgiye kolay ve hizli
ulasabilen ve  bilgiyi Uretebilen,
ddnyanin  her

toplumunun degerleriyle barisik,
6grenmeyi  6grenmis,  Uretken,

bireyleryetistirmek gerekmektedir.
Bu da ancak ve ancak Ulkenin
egitim sisteminin tum bireylerine
21. yUzyll'in

mumkuin

"Egitimin en énemli
yerinde kendi gorevilerinden biri
ayaklari Uzerinde durabilen, kendi toplumun cagdas
uygarlk duzeyine
verimli, kendini gerceklestirmis ulasabilmesini
saglayacak ozelliklere
(bilgi, beceri ve
gerektirdigi  yeterliklere) sahip
becerileri kazandirmaya yonelik bireyler yetistirmektir."

kurgulanabilmesiyle
olabilir.

Egitimin en dnemli gorevlerinden biri toplumun
cagdas uygarlik  duzeyine  ulasabilmesini
saglayacak ozelliklere (bilgi, beceri ve yeterliklere)
sahip bireyler yetistirmektir. 21.ylzyil becerileriyle
ilgili olarak cesitli siniflamalar yapilmistir. Bu
siniflamalarin bazilari su sekildedir:

Dunya Ekonomik Forumu (World Economic
Forum - WEF) 2020 yilinda bireylerin is yasaminda
basarili olmasi i¢in sahip olmalar gereken 10

1 Prof. Dr. LUtfU llgar, Biruni Universitesi, Egitim Bilimleri
BoIUmU, PDR Ana Bilim Dall.
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temel yetkinligi (beceriyi) soyle siralamaktadir
(https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_
of_Jobs_2018.pdf): 1. Karmasik sorun ¢ézme, 2.
Elestirel distinme, 3.Varaticilik, 4.insan yénetimi,
5.is birligi, 6. Duygusal zeka, 7. Muhakeme ve karar
verme, 8. Hizmet odaklilik, 9. MUzakere 10. Bilissel
esneklik

DUnya Ekonomik Forumu (World
Economic Forum - WEF) 2022 yili
icin gerekli olan yetkinlikleri de
su sekilde belirlemistir (https:/
www3. weforum.org/docs/
WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf):
1. Analitik dustnme ve yenilik,
2. Aktif 6grenme ve 6grenme
stratejileri, 3. Yaraticilik, 6zgunltk
ve inisiyatif, 4. Teknoloji tasarimi
ve programlama, 5. Elestirel
dusunme ve analiz, 6. Karmasik
sorun ¢oézme, 7. Liderlik ve
sosyal etki, 8. Duygusal zeka 9.
Muhakeme, problem c¢dzme ve
dustnme, 10. Sistem analizi ve degerlendirme

21. Yuzyll Ogrenme isbirligi Platformu (Framework
for 21st Century Learning) bilgi ¢agdi icin gerekli
becerileri soyle listelemektedir (Ciftci, Sagdlam
ve Yayla, 2021): Ogrenme ve Yenilikcilik Becerileri
(Elestirel DUsunme ve Problem Cdzme Becerileri,
Yaraticilik ve Yenilikcilik Becerileri, isbirligi Yapma
Becerileri, iletisim Kurma Becerileri), Dijital
Okuryazarlik Becerileri (Bilgi Okuryazarligi, Medya
Okuryazarligl, Bilgi Teknolojileri Okuryazarhidi),
Kariyer ve Yasam Becerileri (Esneklik ve Uyumlu,



Girisimcilik ve Oz-Yénetim, Sosyal ve KultUrlerarasi
Etkilesim, Yaraticilik ve GuUvenilirlik, Liderlik ve
Sorumluluk)

Amerikan Ulusal Arastirma Konseyinin (The
American National Research Council - NRC) 21.
yUzyll becerileri hakkinda siniflamasi soyledir
(Cift¢i, Saglam ve Yayla, 2021): Bilissel Beceriler
(Elestirel dusunme, sistematik dusunme ve sira
disi problemleri ¢6zme), Kisilerarasi Beceriler
(Grupla calisma, karmasik iletisim, gesitliliklere
saygl, kultUrel duyarliik ve sosyal beceriler),
icsel-Ozsel Beceriler (Oz-ydnetim, kisisel gelisim,
zaman yénetimi, 6zdlzenleme becerileri)

Toplumun her yonden gelisebilmesi icin ihtiyag
duydugu bireylere ait 6zellikler de dunyadaki
degisimin hizina bagli olarak hizla degismektedir.
Bireylere bu yeterlikleri kazandiracak en énemli
kurumlar hi¢ suphesiz ki okullardir. Kurumlara
ait en son verilere bakildiginda; MEB 2021-2022
istatistiklerine gdre okuldncesi egitiminden
ortadgretime kadar toplam o6grenci sayimiz
19155.571dir  (https://sgb.meb.gov.triwww/icerik_
goruntule.php?KNO=460). YOK 2022-2023 vyilina
ait verilere goére Onlisans'tan doktoraya kadar
toplam égrenci sayisi 6.950.142'dir (https://www.
scribd.com/document/642619696/2023-T1).  Bu

ogrenci sayisi bircok Avrupa Ulkesinin toplam
nufusundan bile fazladir. Bu sayilar ndfusumuzun
¢cok onemli kisminin gen¢ ve dinamik nufus
yapisina sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
nufus iyi egitimle Glkemizin gelismesinde avantaj
saglayabilecekken, kotu bir egitim sistemiyle geng
ve dinamik nUfus heba olmakta ve dezavantaj
olusturmaktadir.

12 EylUl 1980 sonrasi ¢ikarilan 2547 sayili Yuksek
Ogretim Yasasl, 1950'li yillar ile baslayan egitimde
Amerikan etkisini yuksek ogretim alani icin kita
Avrupasi/Fransiz etkisinden Amerikan etkisine
gegis ile perginlestirir. 90l yillarin  sonuna
gelindiginde Milli Egitim sistemimizde Talim ve
Terbiye Kurulu tarafindan hazirlanan ve 2004-
2005 egitim ogretim yiinda pilot okullarda
uygulamaya konulan ilkdgretim 1-5. siniflar
icin olan programdir. Programin felsefesini
olusturmacilik/construktivizm  olusturmaktadir.
Boylece toplum kokenli bir Durkheimci egitimin
felsefesinden birey tabanli bir egitim felsefesine
gecilmeye calisilmaktadir. Olusturmacilik,
postmodernizmin bilgi teorisidir. Olusturmaciligin
6grenmeye ve ogrenenin merkeze alinmasina
iliskin - olumlu sonuglari  olmasina ragmen,
“egitim” kavraminin kokten ¢ézulmesi konusunda
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ve O6grenenin narsist boyuta kadar gidebilecegi
konusunda olumsuz sonuglan vardir.  Ozetle
Tark egitim sistemi: epistemolojik acidan (=
bilginin kaynagdi) rasyonalist bir felsefeye, problem
cbzme  yaklagimlari  bakimindan  deduktif/
tumdengelimci bir felsefeye, yonetim anlayislari
acisindan merkezi yonetimli bir felsefeye, dogru
bilginin  kriteri acisindan  toplum  merkezli
(Durkheimci) bir felsefeye sahiptir. Ozetle Turk
egitim sistemi: epistemolojik agidan (= bilginin
kaynagdi) rasyonalist bir felsefeye, problem ¢ézme
yaklasimlaribakimindandeduktif/timdengelimci
bir felsefeye, yonetim anlayislari agisindan
merkezi yonetimli bir felsefeye, dogru bilginin
kriteri agcisindan toplum merkezli (Durkheimci) bir
felsefeye sahiptir (Hesapcioglu, 2009).

Turkiye Tanzimat'tan sonra batililasma
tesebbuslerine giristigi zaman karsisinda tek
ornek Fransiz egitim sistemiydi. Cumhuriyetin
kurulusundan itibaren orta ve yuksek 6gretimde
Fransiz etkisi devam etmis, 1933'te Universite
yeni alinan profesorlerin tesiri ile bir stre Alman
disiplin sisteminifyontemini kabul etmis, fakat
1940'da tekrar Fransiz sistemine donuUlmustur
(Ulken, 1967'den akt: Hesapcioglu, 2009). 27
Aralik 1947 tarihinde ABD ile egitimde bir
isbirligi  anlasmasinin imzalanmasindan
sonra 1950 yillarla birlikte bir ¢ok egitimcimiz
yetistiriimek Uzere ya da yUksek lisans, doktora
ogrenimi icin ABD'ye gonderilmeye baslandi.
Bu egitimcilerimiz yurda geri dénduklerinde
Amerikan davranisciigini  egitim  sistemimize
Onerirdiler ve yerlestirdiler. Egitim sistemimiz o
tarihten bu yana ABD etkisine girdi (Hesapgioglu,
2009). Turk egitim sistemi ilkdgretimde eski dogu
bloku ulkeleri ile bazi iskandinav Ulkelerinin,
ortadgretimde, adirliklh  olarak  Fransa'nin,
yUksek ogretimde ABD'nin modellerinin érnek
alinmasiyla olusturulmustur (Ergun, 1999'dan akt:
Erdogdan, 2002).

TUrk egitim tarihine bakildiginda; &Jretmen
yetistirmek amaciyla agilan ilk kurumun 16 Mart
1848 tarihinde rustiyelere 6gretmen yetistirmek
Uzere acilan Darulmuallimin (erkek &gretmen
okulu) oldugu goérulur. Bu tarih esas alindiginda
ogretmen yetistirme sistemimizin oldukga uzun
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bir gecmise sahip oldugu soéylenebilir. Batili
anlamda agilan bu kuruma ragmen cumhuriyetin
kurulusundan gunUmuze kadar &gretmen
egitiminde oldukga farklimodellere basvuruldugu
gorulmektedir. Bunlar; ilkégretmen Okullar, Kdy
Muallim Mektepleri, Egitim Yurtlari, Kdy EgJitim
Kurslari, Kdy Enstituleri, E§itmenlik Uygulamasi,
Ogretmen Lisesi, Egitim Enstitlleri, Yiksek
Ogretmen Okulu, Egitim Yiksek Okulu, Egitim
Fakulteleri, Gece Ogretimi, Mektupla Ogretim,
Hizlandiriimis Egitim, Fen-Edebiyat ve diger
bazi fakulte o6grencilerine pedagojik formasyon
verme (okurken Ucretsiz veya mezun olduklarinda
Ucretli sertifika programi), Tezsiz yUksek lisans
gibi  oldukga farkl uygulamalar yapildigi
gorulmektedir.  OJretmen  yetistiren  egitim
fakulteleri ile 6gretmenlige kaynaklik eden diger
fakulte mezunlarinin pedagojik formasyon alarak
o6gretmen olmayi, devlete atanmayl bekleyen
sayisl oldukg¢a fazladir. Bu yigiimanin énlenmesi
insan gucunun etkili kullanilmasi  acisindan
onemlidir. Bu da iyi bir planlamayi ve istikrarl
bir 6Jretmen yetistirme politikasini  zorunlu
kilmaktadir.
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YAPAY ZEKA VE EGITIME

YANSIMALARI: OGRETM EN VE
OGRENCI| PENCERESI

Yapay zekd basitce makinelerin insan zekasini taklit etme yetenegidir.
Yapay zekd, egitim sektorinde hizla gelismekte ve dnemli etkiler yaratmaktadir.
Ogrenciler, yapay zekd teknolojileriyle 6grenme streclerine katki alabilmektedir.
Yapay zeka teknolojileri egitim icin firsatlar sunarken, tehditler icin tedbirlerin de

gozetilmesi gerektigi unutulmamalidir.
Yapay zekd teknolojilerinin egitimde kullanimi, tum paydaslarin isbirligi icinde
olmasi ve sorumluluk bilinciyle hareket etmesi gereken bir surectir.

Dog¢. Dr. Ahmet Basal

YAPAY ZEKA TEKNOLOZJISININ teknolojik bir patlama olarak gérilebilir. Su anda
Y[JKSELi§i VE EGITIM SEKTORUNE her alandaki uygulamalari koklU ve sesli bir sekilde
ETKILERI etkileyen ve dev bir dalga yaratan ChatGPT, yapay

zeka noktasinda geride kalanlar igin agik bir
Yapay zekd (YZ) kabaca 1950Q'lerde basladig

emekleme doéneminden gunUmuzde hayatin
her alanini etkileyen bir dénusime evrildi ve
gelismeye tum hiziyla devam ediyor. Yapay zeka,
basit bir tanimlamayla, insan zekasinin makinalar
tarafindan taklit edilmesidir. Bu taklitler metin
ve olasl ses ve goruntu tabanli istemlere yapay
zekanin insan benzeri cevaplar Uretilmesi
seklindedir. Burada alti cizilmesi gereken nokta,
taklidin aslinin yerini asla alamayacagidir. Cunku
benzeyen ve benzetilen hicbir

tehlike arz eden bir goruntu vermektedir. Hatta
etkiler cok hizli bir bigcimde gortlmeye baslandi
bile. Egitim 6zelinde ChatGPT, guclu tahribatlara
basladli.  EQitim  sirketleri olan  Amerikali
Chegg'in ve Birlesik Krallik'in 6nde gelen egitim
sirketlerinden  Pearson'in  hisselerinin  ciddi
bir bicimde dusmesine neden oldu. Chegg,
ChatGPT'nin etkisini kabul etse de Pearson farkli
bir is kurgusu ve modeli oldugunu dile getirerek
simdilik bu dususleri kismen bertaraf etti. Ancak

bu bertaraf, su an icin gecerli olsa da

zaman birbirinin ayni degildir. Yapay "Yapay zekd, basit bir yapay zeka teknolojilerini biinyesine

zeka duygulari anlamama ve yanlis
cevaplar verebilme gibi kapasite

donusmekte ve gelismektedir.

tanimlamayla, insan
sinirliliklarina sahiptir. Ancak yapay zekasinin makinalar
zekd her gecen gun degismekte, tarafindan taklit
edilmesidir."

2022 Kasim sonu itibarlyla OpenAl

firmasinin  tum dunyaya Ucretsiz

olarak sundugu ChatGPT 3.5 ve hemen sonrasinda
sunulan 4 versiyonu (Ucretli) ile cok kisa bir zaman
dilimi icinde, dusunUp gorenler agisindan tum
dunyay! sasirtici ve bitimsiz bir girdabin icine
sokarak tum alanlardaki ezberleri bozdu. Aslinda
yapay zeka acisindan ChatGPT'nin ortaya c¢ikisl,

1 Dog. Dr. Ahmet Basal, Yildiz Teknik Universitesi, Egitim
Fakdiltesi, Egitim Bilimleri Balum Ogretim Uyesi.

katmayan firmalar i¢in orta vadede
ve uzun olmayan vadede cok ciddi
neticelerin ve cetin kis sartlarinin
davullu bir habercisi durumunda.
Ozetle, yapay zekdnin hizla gelismesi
ve Ozellikle OpenAl tarafindan
gelistirilen ChatGPT'nin ortaya ¢ikisl,
egitim sektérunde ciddi etkiler yaratmis ve bu
alanda hizmet veren firmalarinisyapis modellerini
etkileyecek potansiyeli oldugunu gostermistir.

YAPAY ZEKAYA BAKIS AGIM

Yapay zekanin egitim igin 6nemli bir aksiyon
sahasi oldugu kanaatindeyim. Yapay zeka, egitim
acisindan sadece belirli zorluklar icermiyor ayni
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zamandasagliklibirzeminde degerlendirilirse, cok
ciddifirsatlarveimkanlaridaberaberinde getiriyor.
Madalyonun béyle iki yUzu varken, tehlikelere
odaklanip yapay zeka kullanilmamasina yonelik
tedbirler almak ve onu bazilarinin gérdugu gibi
felaketin kulucka dénemi olarak gérmek yerine,
firsat ve imkanlara odaklanip
ihtiyati da elden birakmadan
degisen sartlari lehte kullanmak

"Yapay zekd, egitim

ulasma olanaklar ile kaybeden ogretmenin,
bu duruma kosut olarak yeni bir pozisyon alma
gerekliligi, akvaryum baliklarina bakmak misali,
alenidir. Artik 6gretmenin en buUyuk gorevi
ogrencilerde merak uyandiracak, onlarin derslere
etkin katilimini, Ust duzey dusunme becerilerine
sahip olmasini  ve yuvadan
ciddi sekilde gelecede hazir ve
nemalanmis olarak u¢masini

daha akilci bir yaklasimdir. Boyle
bir yaklasim aslinda gidilecek
zorunlu bir istikamettir.
Bu vyazida, buraya kadar,
yapay zekanin egitime olan
etkilerine girizgah yapmama ve
panoramik ve genis bir goruntu

acisindan sadece belirli
zorluklar icermiyor ayni
zamanda saglikli bir
zeminde degerlendirilirse,
cok ciddi firsatlar ve
imkanlari da beraberinde

saglayacak ders  kurgusunu,
oruntlstnu  kurgulamak  ve
ogretim  tasarimcisi  elbisesini
Uzerine gegirmek ve ogretim
sahnesini duzenlemektir.
Bu bakimdan yapay zekaya
ragmen egitim alanindan pek
cok uzman; 6gretmenin yerini

cizmeme ragmen, duslnce o ,
gozlUklerimi ogretmene getiriyor.
ve  Ogrenciye  odaklamaya

calisacagim ve yapay zekay! bu

zeminde degerlendirmeye gayret gosterecegim.
Egitimin bu iki 6znesini ayakUstU iki cumle misali
bir yaziya sigdirabilmek ¢ok olasi degil ancak ana
arterler Uzerinden yUrumeye gayret edecegim.

YAPAY ZEKA VE  OGRETMENIN
DONUSEN ROLU

GUnUmuzde eskiye oranla “siniflarda” bilginin
tekeli olma pozisyonunu, hizli gelisen teknoloji
ve bunun beraberinde getirdigi bilgiye hizli

18 TESAM STRATEJI

yapay zekanin tutmasinin

fillen mUmkun olmadigi ancak

yapay zekanin ogretmenin is
yapilarinda degisim ve donusumu zaruret haline
getirecedi  dusUncesinde  birlestirmektedir.
Bunun aksini tasavwur etmek, su an igin aklin
ve mantigin intihar etmesi anlamina gelir. Bu
baglamda 6gretmenlerin dijital becerileri, yapay
zeka ve ilgili teknolojileri kavramasi ve bunlari
pedagojik bir cercevede kullanma becerisini
gelistirmesi gerekiyor. Bu yazi 6zelinde 6gretmen
ve ogrencilerin yapay zekay! kullanmasi, fotograf
makinasl lensinin dogru fotografi yakalamak icin,



uygun sekilde ayarlanmasi benzetilebilir. Yani
yapay zekadan arzu edilen seviyede yararlanmak
icin onun nasll calistigina yonelik bir alt yapimizin
olmasi gereklidir. Ogretmenler bunu yapabilirse,
yapay zeka, onlarin is performansina ciddi katkilar
saglayabilir ve is yuklerini hafifletebilir bir yardimci
olabilir. Ogretmenlerin yapay zekayl “eski koye
yeni ve faydall adetler getirmek” baglaminda
degerlendirmesi ve onunla ortaklik yapmasi bu
kapsamda 6nem arz etmektedir.

Yapay zeka, oégretmen elinde Yapay zekd, 6gretmen
iplerle oynatilan kuklalar misali - elinde iplerle oynatilan

kuklalar misali yararli
dayandigi  veri bir ara¢ konumuna

yararl  bir ara¢c konumuna
evrilebilir. Yapay zeka ve benzeri
teknolojilerin
tabanli  yaklasimlar, kelime evrilebilir. "
dagihm olasiliklari ve metin

verilerini sayisal veya vektorel

bir formata doénUstirme olarak
tanimlanabilecek kelime ve cumle yerlestirmeleri
gibi teknik kisimlari, égretmenler icin gerekli
degildir. Ogretmeni bu noktada son kullanici
olarak dusunmek gerekir. Ogretmenler bu
teknolojileri 6gretim tasarimi, dgrencilerin bireysel
6grenme ihtiyaclarina cevap verme, Ust dlzey
dusunme becerilerini  gelistirme, o6grencilere
donut verme, ogrencilerin 6grenme sUrecinde
yasadiklari  zorluklari  tespit etme, o6grenci
calismalarini degerlendirme ve yonetsel islerini
kolaylastirma gibi konularda ise kosabilirler.

YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERININ
OGRENCILERE SAGLADIGI
AVANTAIJLAR

Ogrenci  penceresinden  bu  teknolojilere
bakildiginda, yapay zeka teknolojilerinin bircok
avantajivardir.Oncelikle,buteknolojilerégrencilere
6grenme sureclerinde bireysellestirilmis ve kendi
tercihlerine uygun deneyimler sunma firsati verir.
Yapay zeka, ogrencilerin 6grenme tarzini, guglu
ve zayIf yonlerini analiz ederek kisisellestirilmis
6grenme planlari olusturur ve boylece 6grenme
sUrecini daha verimli hale getirir. Ayrica, yapay
zeka teknolojileri 6grencilere gercek zamanli geri
bildirimler sunar. Geleneksel egitim ortamlarinda
genellikle beklemek zorunda kalinan geri
bildirimler yerine, yapay zeka sayesinde 6grenciler
hatalarini aninda duzeltebilirler. Bu da 6grenme

R >
sUrecini hizlandirnr ve &grencilerin daha hizl
ilerlemesine olanak saglar. Yapay zeka ayni
zamanda &grencilerin motivasyonunu artirabilir.
Yapay zekad uygulamalari 6grenmeyi daha ilgi
cekici ve eglenceli hale getirerek 6grencilerin
ilgisini ceker ve motivasyonlarini yUkseltir. Ayrica,
yapay zeka dgrencilere birlikte calisma ve problem
cozme becerileri kazandirir. isbirligi  yapmayi
ve bir takim olarak c¢alismayr ogreten yapay
zekd uygulamalari, 6grencilerin
sosyal becerilerini  gelistirir  ve
onlari  gelecekteki is hayatina
hazirlar. Yapay zeka teknolojileri
ayni zamanda o&grencilere genis
bir bilgi havuzu sunar. Her yerden
erisilebilen bu teknolojiler sayesinde
o6grenciler, zaman ve mekan
kisitlamalarini asarak  ogrenme
firsati elde ederler. Ayrica, yapay zeka
egitimde kullanildiginda, 6grenciler bu teknolojiyi
gunluk yasamlarinda nasil  kullanacaklarini
da ogrenir ve boylece gelecekteki meslekler
ve yapay zekanin rolu hakkinda bilinglenirler.
Sonug olarak, yapay zeka teknolojileri 6grencilere
ogrenme sureclerinde bircok avantaj sadlar.
Bireysellestiriimis 6grenme deneyimi, gergek
zamanli geri bildirimler, motivasyon artisi, sosyal
becerilerin gelisimi, genis bilgi erisimi ve gelecege
yonelik hazirlik gibi faktorler égrencilerin daha
aktif, 6zerk ve basarili bir sekilde 6grenmelerine
yardimci olur.

EGITIMDE YAPAY ZEKA KULLANIMINDA
DIKKATE ALINMASI GEREKEN RISKLER

ButlUn olasi faydalarina ve getirilerine ragmen,
yapay zeka teknolojilerinin egitim alaninda
kullanimi 6grenci ve 6gretmene ait hassas ve
kisisel verilerin gizligi, olasi yanls bilgiler sunma
gibi ihmal edilemez kaygilari da beraberinde
getirir.  Bu durumlarin dikkate alinmamasi,
pahaliya mal olabilir. Kisisel bilgilerin korunmasi
noktasinda hem vyapay zeka teknolojilerinin
hem de bu teknolojiler kullanilarak gelistirilen
egitim uygulamalarinin bu baglamda sorumlu
davranmasi ve kullaniclya bu noktalarda net ve
seffaf bilgiler sunmasi gereklidir. Ote yandan
bu teknolojilerin kullaniclya yanlis bilgi sunma
olasiliklari kuvvetle muhtemeldir. Bu bakimdan
sunulan bilgiye insan tasdiki, dokunusu sarttir.
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Ozellikle dgretmenlerin alan uzmani olarak,
yapay zeka uygulamalarina yaptirdiklar islerde
uzmanliklarint  kullanarak  sunulan  bilginin
dogrulugundan emin olmasi gerekir.insan - yapay
zeka ortakliginda ortaya cikan bilgiler agisindan,
bilginin dogrulugunda baskin sorumlu (Ust mesul)
insandir. Yapay zeka ve buna bagdh uygulamalar
aslinda insanin  anlattiklarinin  ¢cok  azini
anlamasina ragmen, bu uygulamalarin sundugu
icerikleri hatasiz kabul etmek ve kullanmak son
derece tehlikelidir ve ciddi hatadir. Bu nedenle,
yapay zekanin egitim alanindaki kullaniminin,
tum paydaslar tarafindan dikkatli bir sekilde
planlanmasi ve yonetilmesi gerekmektedir.

Diger bir tehlike de yapay zekanin kendisinden
bagimsiz olarak ortaya c¢ikan, &grencilerin
Odevlerini  yaparken sadece yapay zekayi
kullanmalari ya da yapay zekaya ¢ok fazla bagiml
olmalaridir. Bu sorun, yapay zekanin kendisinden
degil, &grencinin  sorumsuz

ve bilingsiz davranislarindan  "jnsan - yapay zekd
ortakliginda ortaya

kaynaklanir. Bu noktada yeni
normalin  ogrencilerin  yapay

Uretilmedigine yonelik benzerlik programlarinin
kesin sonuglar vermedigi ve bu ek olarak
kolaylikla istenilen sonuca yonlendirebildigi de
ortadadir. Bu nokta da buyUk gorev 6gretmenlere
ve ogrencilerdeki akademik durustlUk bilincine
sahip olmaya ince bir iplikle baghdir.

SONUC

Sonug olarak, yapay zeka teknolojileri egitim
sektorunde onemlifirsatlar sunarken beraberinde
bazi zorluklari da getirmektedir. OJretmenlerin
roli degismekte ve yapay zeka, dgretmenlerin
islerini destekleyen bir ara¢ haline gelmektedir.
Ogrenciler ise yapay zeka teknolojileriyle
daha etkili bir sekilde 6grenebilirler. Ancak bu
teknolojilerin  kullaniminda, kisisel veri gizliligi,
dogruluk ve akademik duruUstlUk gibi konular
dikkate alinmalidir. TUm paydaslarin isbirligi
icinde calisarak yapay zekay! egitim alaninda
en verimli sekilde kullanmasi
onemlidir. Yapay zekd ogrenci ve
ogretmenlerin  rutinlerine  yonelik
kolayliklar saglarken, ciktilara yénelik

zekaya odevlerini yaptirmalan G/kan bilgiler agcisindan, — insan  dokunusunu  ve  tasdikini

degil yapay zeka ile ya da pjlginin dogrulugunda
baskin sorumlu (Ust
son sorumluluk 8grencinin  Mesul) insandir.”

yapay zekadan destek alarak
odevlerini yapmalaridir. Ciktida

olmalidir.Budurumuakademik

darustluk  baglaminda ele

almak gerekir. Dolayisiyla dgrencileri akademik
darustluk  konusunda egitmeli, akademik
darustluk  kulttrant  egitimin -~ DNA'larina

naksetmeliyiz. Diger taraftan &gretmenlerin
odevlerde farkli yaklasimlari benimsemesi ve
tedbirler almasi gerekir. Alternatif degerlendirme
yaklasimlar, sture¢ temelli degerlendirme,
yapay zekaya yonelik benzerlik programlarini,
o6grenci odevlerinin kontrolunde kullanma gibi
ek tedbirleri de almalari gereklidir. Fakat yapay
zekanin gelisim hizina bakildiginda, yapay zeka ile
Uretilen ciktilarin yapay zeka tarafindan Uretilip
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de gerektirmekte ve insana 6zgu
yaraticiigi ikame edememektedir.
Unutulmamalidir ki 6gretmen ve
ogrencilerin herhangi bir teknolojiyi
etkin bir sekilde 6gretme ve 6grenme
sUreclerine  katmasi anacak ve
ancak dogru insan dokunuslari ile
mumkundur. Egitim tarihi hafizasl, pek cok
teknolojinin baslangigta vaat ettigini yapamadigi
“teknoloji ¢oplugune” dénen icraatlar ve ibretlik
olaylar ile doludur. Bu durum yapay zeka ve buna
dayali egitim teknolojileri icin de gecerli olacaktir.
Bu baglamda yapay zeka teknolojilerinin egitim
acisindan etkisinin yonu, onlarin ne kadar gelismis
oldugu ile degil, bu gelismisligin insanlar, bu yazi
Ozelinde, 6gretmen ve dgrenciler tarafindan ne
kadar etkili kullandigi ile ilgilidir.
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INDIGO COCUKLAR

Indigo kavrami ilk olarak Nancy Ann Tappe’nin 1982 yilinda yayimladigi

“Yasaminizi Renk Yoluyla Anlama” kitabinda bahsedilen bir kavramdir daha

once gbézlenmemis yeni ve sira disi psikolojik dzellikteki insanlari tanimlamak
icin kullanilmaktadir.

Yakup Oztlrk
°

ndigo cocuk” terim olarak; Ustin zeka ve

yetenege sahip, beyninin sag ve sol tarafini cok

az insana nasip olacak sekilde iyi kullanabilen;
kendi 6zgurlagund, kendi istedigini inandigi yolla
yasamak isteyen; ona ne derseniz, ne dgretirseniz
kendi kafasina yatani ve kendi dogrusunu arayan;
yaraticl, mutlak otoriteye karsi olan; toplumsal
normlari sorgulayan; adeta mevcut sistemi yikip
kendi 6zgln dunyasini kurmaya hazir ¢ocuklar
olarak adlandirabilir.

indigo cocuk, bir kisim derslerde orijinal ve kendine
has bir 6grenme bigimi icat eder. Orijinal olma,
farkli olma, kesif ve icatlar yapma onun hayatinda
cokca rastlayacaginiz seylerdir. O yasadigi cagin
buyUk filozofudur. Muhtesem fikirleri vardir.
O muhtesem fikirleri hayata

gecirecek; ona yardim edecek "Indigo ¢ocuklar;

insanlari  yaninda  bulamazsa gkranlarinin boktlg/
hayal  kirikhigina  ugrayabilir.
Bularak, arastirarak, analiz

pencereden olaylara
yaparak grenir; ezberlemeye ve DOKMamasi, siradan

ozelliginin  dogustan geldigine ve sonradan
kazanilamayacagina bilhassa dikkat c¢ekmek
istiyorum. Ancak bu vasiflar onda ¢cekirdek olarak
vardir. indigo vasiflarinin yeserip kurumamasi,
filizlenip dal budak salmasi, gelismesi aile, sosyal
ortam, ekonomik durum ve ona verilen egitimle
olabilir.

indigo kavramiyla ilgili gérusler;

Lee Carroll ve Jan Tober, “indigo Child-The New
Kids Have Arrived” adli calismalarinda bu 06zel
gocuklardan sdyle bahsetmektedirler:

“Yeni bir sorun ile karsl karsiyayiz. Anne ve
babalar anlasilmasi zor ve ilging yapidaki
bir kisim c¢ocuklardan bahsediyorlar.  Aykiri,
sorgulayicl, cok farkli bu cocuklarla
nasil bas edeceklerini bilmiyorlardi.
Bu durum egitimci ve pedagoglar
tarafinda hayli ilging bulunmustu.
Problem karsisinda ebeveynler ne
yapacaklarini, nasil davranacaklarini

pasif dinleyici olmaya tahammul - insanfarin algiladiginin bilemez durumdaydilar. Bitin bu

edemez.

Stesinde algilayis bul}lgularI sobnucund;\I egitirTci ve
Lo . L ) pedagoglar bu ¢ocuklari incelemeye
lgisini ve merakini_ geken bir b/g/m/y/e sird dl§l bir ve analiz etmeye basladilar. Ortada
konuyuiyiceelealipincelemeden, . .. . B _ 3 i

kisilik sergilerler. bir problem vardi. Bu c¢ok farkli

arastirmadan o isi birakmaz.

Yaraticiik gerektiren isler onun

ilgisini ¢eker. Yaraticilik ©zelligi gerekmeyen
alanlarda pek basarili olamaz; siradan isler ona
gereksiz hatta ¢cok guc gelebilir.

indigo cocuklar; akranlarinin baktigi pencereden
olaylara bakmamasi, siradan insanlarin
algiladiginin otesinde algilayis bicimiyle sira disi
bir kisilik sergilerler.

Bu 0zel insanlarin asagida arz edecegim 7

1 Yakup Oztlrk, TESAM Egitim Uzmani.

tipleri anlamaya ve kesfetmeye
baslanmaliydi”.

Herkesin inandigina inanmayan; herkesin normal
buldugunu normal goérmeyen, herkesin gittigi
yoldan gitmeyen indigo'lar hakikaten Uzerine
bilimsel calisma yapilmasi gereken farkli bir
figurdar. Oldukeca akilli, duygusal zekalari cok
guclU ve otoriteye savas acan bu ¢ocuklarin diger
cocuklardan farkl oldugu zamanla fark edilmistir.

2 Lee Carroll ve Jan Tober. (2001). indigo cocuklar, Akasya
Yayinlari.
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indigo diye adlandirilan bu cocuklar icin birbirine
benzeyen tanimlamalar yapilsa da bir uzlasi s6z
konusu degildir.

NEREDEN CIKTI BU SUPERLER?

Enerjileri hiperaktivite teshisi konulacak kadar
fazladir. Bu enerjik yapilari dolayisiyla cogunlukla
hiperaktivite ve dikkat bozuklugu var deyip
eve yollanan tiplerdir. Bense, birakin dikkat
bozuklugunu; dikkat sUresi akranlarina goére
oldukca uzun ve yogun olan bir cocuktur diyorum
indigolar icin. Hiperaktivite ve dikkat bozuklugu
olan cocuklar 6grenme gUc¢ligu yasarlar.
indigolar ise uzun ve yogdunlastirimis dikkat
sureleriyle 6grenme fetisistleridir. Sosyal iletisim
yonleri oldukea iyidir. Algilart muhtesem, sezgileri
ise inanilmazdir. Bakislari, duruslar cok belirgin
ve keskindir. Ozglven ve ézdenetimleri gucla, cok
aktif, cok zeki ve bunun yaninda otoriteyle kavgali
ve sisteme baskaldiran asil ruhlu gocuklardir.

Yazar, Turker Ercan; “indigolar: anlasiimamak
ve yalnizlik kaderi olan; paylasimci ve yaraticy
kendi kendisi analiz edip taniyabilen; asalet
timsali sevginin ¢cocuklardir. Sevgi dolu ama ayni
zamanda klasik duzen icin bir tehdittir. icinde
dogdugu dinyayi ve sistemi benimsemez ve bir
virUs gibi mevcut sistemi reddeder ve fel¢ eder.
Cok zaman ve cok yerde yalniz hayatini yasamak
zorundadir. Zamanla mecburen bu hisse alisirlar.
Hatta yalnizliga uyum saglamis, yalnizlik onun en
iyi dostu oluvermistir. Empati hisleriyle insanlari iyi
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tanirlar, iyi anlarlar ve iyi okurlar”. Annelerimizin
temel felsefesi ne olmalidir?

Sorulana cevap verin. Hatta soru sormalarini
tesvik edin. Cocuklar hi¢ bilmedikleri bir dunyaya
gelmis; onu kesfetme hazzini tatmak isteyen
merak abidesi varliklardir. O nedenle sUrekli
soru sorar; sorup 6grendikce yeni sorular aklina
gelir, onu da sorar &grenir ve bu durum bir
omur olene kadar surer gider. Olmasi gereken
dgrenme mekanizmasi boyle isler. ilgi ve merak
cocugumuzun evreni tanimasl icin ona hediye
edilen ve acilmay bekleyen bir kilittir. O kilidin
anahtari ise, 6grenmedir. Biz ailelere dusen gorey;
onun bu duygularina ket vurmayarak huzurlu
bir ortam saglamak ve merak duygularini tahrik
etmektir.

BUNLARI YAPMAZSAK NE OLUR?

Cocuklarimizin 6grenmeye ve kesfetmeye ilgi ve
meraklari olmaz. Bu durum ders basarilarini da
dasurar. Turk egitimcilerinin, okul cagi gelen Turk
cocuklarinin git gide disen merak duygularina
bir care bulmalari gerekiyor. Bizim ¢ocuklarimizin
ilkokula kadar meraklari ile Avrupa cocuklarinin
merak dUzeyleri hemen hemen ayni. Aradaki fark
ilkokul bitince devasa boyutlara ulasiyor. Avrupa
Ulkelerinde cocuklarin merak duygulari egitim
hayatinin artmasiyla paralel artiyor; bizde ters
orantili olarak azaliyor. Demek egitim sistemimiz
cocuklarimizi felg ediyor.

3 Eraslan, A. (2008a). Japanese Lesson Study: Can it work in
Turkey. Education and Science, 33, 62-67.



indigo cocuklar Ustin bir zekadya, oldukca
gucld  bir duygusal zekdya sahip olmasinin
yaninda dogustan getirdikleri liderlik ruhunu
tasimaktadirlar.

Liderlik dogustan sahip olunan bir kisilik yapisidir
ki; bu kisilik yapisina “Alfa” denir. Hem kisisel hem
de sosyal acllardan baskin bir kisilik sergilerler.
Alfa kisilikler lider ozellikleriyle toplum igerisinde
dikkat ¢ceken, yuksek 6zguvenli, insanlarla birlikte
olmaktan hoslanan ve yalnizliktan hoslanmayan
tiplerdir. Karizmatik ve gekici ¢zellikleriyle sevilen,
aranilan ve saygi duyulan insanlardir. Ne istedigini
bilen, kararli, ikna yetenedi gucll ve insanlari
yénetme konusunda olukca basarilidirlar.*

Dordincl ézelligi sosyal oymalilaridir. indigolar,
yalniz ve tek baslarini yasamayi hi¢ sevmezler.
Tersine, akranlariyla ve sosyal ortamlarda olmayi
yeglerler. Arkadaslariyla beraber ve dostca zaman
harcamak isterler. Bencil degildirler. Paylasmalk,
karsisindaki ile devamli ve dostane iliskiler
yUrutmek en usta olduklari yanlandir. Birlikte
oyunlar oynamak hatta yasitlarinin cocuksu bulup
geneldeyasindan buyuklerle oyunlar oynamaktan
zevk alan cocuklardir.

Besinci ozellikleri ise asiri merakli olmalardir.
Her seyi merak ederler. Ozellikle konusmaya
basladiklarinda hemen her goérdigu nesneyi
sorgular ve sorarlar. “Merak ilmin hocasidir”, diye
bir s6z vardir Anadolu'da. Merak duygusu sadece
indigolarda degil butin cocuklarda var olan bir
Ozelliktir; ancak indigolarda bitmek tUkenmez bir
merak ve o merakini giderecegi her seyi kesfetme
inadi had safhadadir. Sik sik Allahtan, seytandan,
meleklerden, ruhlardan ve &liumden sonraki
yasamdan ve gecmis anilarindan sdz ederler.
Sarsici ve sorgulayici yapilarlyla karsisindakini
soru yagmuruna tutar ve tatmin edici cevap alana
ve ikna olana kadar bu durum devam eder.

Biz egitimciler, merak 6grenmenin ilk ve en
onemli adimi oldugu icin soru soran; sorgulayan
cocuklari severiz. Merak duygusu her daim
kiskirtilmali, kamcilanmali ki etkili ve verimli bir
egitim ve 6gretim faaliyeti olabilsin. Cildirtan ve
ebeveynleri daraltan, bunaltan bir soru sorma
makinesidir indigo. Her seyi neden? Nasil? Nigin?
Kim? vs. diye sorgular; ikna olmaz ise tekrar tekrar

4 Bozkurt, M. 1. (2020). Liderlik sanati, TESAM yayinlari, Bursa.

sorar. O kafasindaki sorularin cevabini bulma
pesinde kosan bir merak makinesidir. O merak ve
sorgulama durtUsu onu diger ¢ocuklardan ayiran
en temel ozelliklerin basinda gelir. Merak her

cocukta var olan bir dzelliktir. Ancak indigolarin
meraklari hi¢ bitmez.

Altinci 6zelligi asirt duzeyde enerjik olmalarndir.
EnerjilerioldukgayUksekolanindigolar;enerjilerini
baskilamak yerine muzige, resme, spora kanalize
edilip yonlendirilmedigi zaman, iclerindeki devasa
enerji hem kendilerine hem de ¢evrelerindeki
kisilere zarar verebilir. indigolarin enerjisi cok
yUksektir; o yUzden bazi bilim adamlari indigolarla
hiperaktif cocuklari birbirine karistirmislardir.

Yedinci ve son ozellikleri ise, 6zgurlUk tutkusudur.
“OzgUrluk” bir diger ifadesiyle “hirriyet” kavrami
indigo'larin en ayirt edici sifatlarindan birisidir.
OzgUrluk sézcUgu; bir kisinin  cevresel tim
faktorlerin  etkilerinden etkilenmeden, kendi
icinden geldigi haliyle konusmasi ve davranmasi
olarak tanimlanabilir. Zorlama, baski, bagiml
olma, engellenme gibi toplumsal hayatinin her
turll dayatmalarindan badimsiz olmayi ifade
eder. Ozgurluk kavrami; insanin kendi kendine
var olmasini, kendisini ifade etmesini ve istedigi
hayati dis etkilerden uzak olarak yasamasini
anlatir. Her cocuk 6zgurdur. indigolarin ise,
6zgurluk karakteridir. Baski ve zorlama indigolari
cildirtir.
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TEKNOLOJIYi SINIFLARA TASIMAK...
AMA NASIL?

GUunumuzde ulkelerin  gelismislik — seviyelerini

olcumunde  kullanilan

unsurlardan biri de bilim ve teknolojideki basarilardir. Bu gelisimin
saglanmasinda da en dnemli unsurlardan biri de egitimdir.

Dr. Serkan Demir

ilginin  topluma aktarimini  saglayan
Begitim, ayni zamanda devamli olarak
gelisen  teknolojinin de  toplumlara
aktariminda énemli rol oynamis, gelisen sureg
icerisinde egitimde gelisen teknolojinin kullanimi

ve kullanilacak yeni 6gretim teknik ve yontemleri
de beraberinde getirmistir.

Artik gunUmuzde egitim ve teknoloji kavramlari
ayri ayri ele alinmayan, birlikte ele alindiginda
anlam ifade eden kavramlardan olmuslardir.
Bu nedenle egitimin gelisimi, iyilesmesi,
egitimde  kalitenin  artmasini

ifade eden egitim teknolojisi diye  "Kjsilerin ihtiya¢ duyduklari
cagin gerektirdigi
olmaksizin, 0grenmeyi égrenme’,

adlandirilan ayri bir kavram ortaya
cikmistir. Buradan yola cikarak,
egitim  teknolojisi

onemlidir. Okullarda 6grencilerin teorik olarak
anlatilan konulari anlamalari kisith ve guctur
oysaki egitimde teknolojik araglarn kullanmak
egitimin kalitesini artirmaktadir. Ozellikle internet
teknolojilerinin  hayatimiza girmesiyle birlikte
bilgiye erisimde kolaylasmistir. Artik gintmuzde
yapay zeka uygulamalari, elektronik kitaplar, dijital
ozel ve halk kutUphaneleri, dijital ansiklopediler,
makaleler, bloglar ve web sayfalar, bilgi
alisverisine imkan taniyan tartisma forumlari bir
telefon kadar yakinimizdadir. Bu dijital dénusum
bilgiye erisimi ve bilginin paylasimini esasli
sekilde  degistirmektedir.
Dunyada dijital donusuim
bu denli hizli gerceklesirken
okullar bu hiza yetismekte
zorlanmaktadirlar.

guniimulzde egitimin kalite ve “bjlgi okuryazarligi” ve

veriminin artisinin da mudmkdadn
olmayacagiifade edilebilmektedir.

Degisimin yasamin bir parcasi
haline gelmesi ve surekliligi

“vasam boyu 6grenme”

vb. yeterlik ve becerileri
kazandirabilmek icin egitim
egitimle elde edilen kazanim, politikalarinda surekli

bilgi ve becerilerin kisa sureli degisiklikler ve yenilenme
sureci yasanmaktadir. "

kullanilabilmesine imkan
vermektedir. Bu durum
ogrenmeyi sUrekli hale
getirmekte ve yasam  boyu

6grenmeyi mecbur etmektedir. Bundan dolayi
kisilerin ihtiyag duyduklari cagin gerektirdigi
“6grenmeyi 6grenme”, “bilgi okuryazarhigl” ve
“yasam boyu 6grenme” vb. yeterlik ve becerileri
kazandirabilmek igin egitim politikalarinda surekli

degisiklikler ve yenilenme sureci yasanmaktadir.

Nitelikli 6grenci yetistirilmesi ve verimli bir
egitim ogretim icin teknoloji kullaniminin katkisi

1 Dr. Serkan Demir, EGitim Programlari Gelistirme Uzmani.
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Yirmi birinci yuzyilda, egitim
sistemlerinin, o6grencilerin
ve ¢agin ihtiyaclarini
yeniden goézden gegirerek
kosullara ve beklentilere
uygun, ogrenme
ortamlari duzenlemeleri
gerekmektedir. Bu amacla,
cok  kanalli  teknolojiyi
kullanabilir ve isbirligine
dayall bir 8grenme surecinde:

Ogrencilerin,  cesitli
ulasabilecekleri,

kaynaklardan  bilgiye

Ogrencilerin, bilgiyi, problem c¢ézmek, karar
vermek ve planlama amaciyla kullanabilecekleri,

Ogrencilerin,
aktarabilecekleri,

bilgiyi, gunluk yasama

Ogrencilerin, teknolojiyi, bilgiye erisim araci



S Wi

olarak kullanabilecekleri 6grenme ortamlari
hazirlanmalidir (Akkoyunlu 2002).

Degisimin ve yeniliklerin gunlUk yasami etkiledigi
bu dénede yapilan arastirmalar analiz edildiginde
egitim ogretimin yUzyillardir degismedigini, sinif
ortaminin ve sinifa ait bilesenlerinin hala ayni
oldugunu, mekanin, 6gretmen-égrenci iliskisinin,
ogretmen merkezli yaklasimin hi¢ degismedigini
kanitlar niteliktedir. Fakat dunyadaki dijital alanda
hizli degisimler sinif ortamini mekansal agidan
farkll bir noktaya tasimistir. Geleneksel 6greten-
o6grenen arasindaki hiyerarsi artik kaybolmaya
baslamistir. Ogrenenlerin  bilgiye hizli erisimi
ogretenin transfer edicirolinU elinden almaktadir.
Bilginin  zenginligi ve herkesce erisilebilir
olmasi 0ogreteni diger ogretenlerle, 6grenme
kaynaklariyla ve baskalariyla kiyaslanabilir hale
getirmistir (Taskiran, 2017, s. 98).

GUnumuzde egitim-o6gretim alaninda
dijitallesmenin getirdigi yenilikler ile
geleneksel egitim anlayisl ve 6grenme ortami
geride birakilarak egitimde yeni bir déneme
gecilmektedir. Bu doénemle birlikte 0Ozellikle
ogretmenlere yUklenen goérev ve sorumluluklarda
farklilasmaktadir. E§itimin sadece okul ortaminda
degil evlere tasinip evden de egitime devam
edilebilecegini  gostermektedir.  Dijitallesme

mekan kavramini farkli boyutlara tasimis hatta
egitimi mekan kavramindan bagimsiz hale
getirmistir. Egitimde mekan kavrami bireyin

bulundugu her yere tasinmakta ve sigmaktadir.
YUz yuze egitim yerini dijital egitim platformlarina
birakmaktadir.  Bununla  birlikte  egitimde
dijital dénusumun gergeklestirilebilmesi icin
6grenmenin okulda veya sinifta gegirilen sUreyle
sinirli olmayan hayat boyu devam eden bir sUre¢
oldugu kabul edilmelidir.

Dunya yuzyillardan bu yana bircok kuresel bazli
felaketlerle, sorunlarla ve salgin hastaliklarla
gecmis yuzylllarda da karsi karslya gelmistir.
Son gunlerde yasadigimiz pandemi (covid-19)
sebebiyle; tdm dUnya evlere kapanmis is
sektorinden diger tUm sektorlere kadar olasi
senaryolara karsi alternatif yollar aranmistir.
Bunlardan birisi de egditim-6gretim alani
olmaktadir. Egitim 6gretim alani dijitallesmenin
sagladigi kolaylik ve imkanlar dogrultusunda bu
sUrecte ogrencileri Televizyon, online platform,
EBA gibi platformlardan ders goérmelerini
saglamis sinaviarda elektronik ortamlardan
gerceklestirilmistir. Yasanan bu durum bize
dijitallesmenin diger tUm sektdrlerde oldugu gibi
egitim alaninda da buyuk éneme sahip oldugunu
gostermektedir. Her ne kadar egitimde yasanan
dijital dontsum dunya genelinde bircok Ulkenin
gundeminde olsa bile covid-19 salgini sebebiyle
bu kadar kisa bir zamanda buUylk capta bir
doénusim gerceklestirmek icin hicbir Ulkenin
plani ve altyapisi hazir degildi (Akbulut, 2020, s.
50).
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Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin egitim
sistemlerine bakildiginda bilisim teknolojileri,
tanisma,uygulama,yayginlastirmavedonusturme
olmak Uzere dort asamadan olusmakta ve
Tarkiye'de  bilisim  teknolojilerinin  kullanimi
bu dort asamaya gore degerlendirildiginde
Ulkemizin “yayginlastirma” asamasinda oldugu
goérulmektedir (Gulcl, Solak, Aydin ve Kocak,
2013). Goktas ve ark. (2012) Turkiye'de son on yil
icerisindeki egitim teknolojileri Uzerine yaptiklari
calismada  Turkiye'de  egitim  teknolojileri
alaninda yapilan calismalarin  oldukg¢a sinirli
oldugu sonucunda ulasmislardir. Bu calismaya
gore bu alanda yapilan doktora tezleri konu
olarak 6grenme-ogretme yaklasimlari, ¢cevrimigi
6grenme ve ¢coklu ortam Uzerinde yogunlasmistir.
Bu alanda Simsek, Ozdamar, Becit, Kilicer,
Akbulut ve Yildirmm'in (2008), inceledikleri Yuksek
lisans tezlerinde en c¢ok arastirilan konularin
bilgisayar destekli 6gretim, alternatif 6gretme-
ogrenme yaklasimlari, web destekli 6grenme,
egitsel  teknoloji  kullaniminda

yasanan sorunlar, internet tabanli ”Eg“/t/mde tekno/oj/'
kullanimi konusunda
oldugu zamana ayak uydurmak, Odretmen ve yGneticileri
gerek bu degisimden en cok egitmek cok onemlioldugu ediimeye
kadar okullari teknolojik
alt yapisini olusturarak siniflarda donanim olarak hazir
saglamamiz  hale getirmek de o kadar

ogrenme ve uzaktan egitim oldugu
gorulmektedir. Gerek degisimin

etkilenenegitim égretim hizmetleri
icin teknolojinin kapsamli bicimde

hayat  bulmasini

gerekmgktedir. Bunun icin neler dnemlidir. "
yapabiliriz?

TEKNOLOJiYi _ SINIFLARA

TASIMAK ICIN ONERILER

GUnUmuz cagdas egitim sisteminin
gerceklestirmek istedigi, sorgulayan ve

sorguladigini  yorumlayip Uretime gecebilen
nesiller  yetismektir.  Bu  durum  kendini
gelistirmekte olan ve ¢cagdas 6gretim sistemine
entegre etmeyi basarabilmis 6gretmenlerle
gerceklestirilebilecektir (Yilmaz, 2007).
Ogretmenlere verilen egitimde teknoloji kullanimi
egitimleri yaparak 6grenme modeline dayall
olarak gerceklestirilmelidir. Ogretmenlerin egitim
konular sadece bilgisayar kullanimi degil ayni
zamanda onun teknik alt yapisi ile de olmalidir.

26 TESAM STRATEJI

Egitimde  teknoloji  kullanimi konusunda
6gretmen ve yoneticileri egitmek cok onemli
oldugu kadar okullari teknolojik donanim olarak
hazir hale getirmek de o kadar 6nemlidir. Teknoloji
ile o6gretmenleri tanistirmak yeterli degildir.
Ogrendiklerini sinif icerisinde etkili tekniklerle
kullanabilecek duruma gelmeleri gerekmektedir.
Buna bagli olarak, hizmet ici egitimlerin sayisi
arttirilmall ve 6gretmenin inanci daha fazla hale
getirilmelidir (Akpinar, 2003).

Gunumuzde cok cesitli etkilesimli teknolojiler
mevcuttur. Bunlar Computer- Based instruction
(CBI), intelligent Tutoring Systems (ITS),
Artinlmis gerceklik, Sanal gerceklik, yapay zeka
uygulamalari, integrated Learning Systems
(ILS) ve Computer Mediated Communication
(CMC) teknolojileridir. Bu teknolojiler 6grencilere
6z yonetim kazandirma ve hem 06grenme
anlaminda hem diger 06grenenlerle baglant
kurma anlaminda daha esnek bir yaplya sahiptir.
Dolayisiylabutinderslerdebu
teknolojilerinin  kullaniimasi
desteklenmelidir.

Farkliamaglarlakullanilan pek
¢cok teknoloji egitime entegre
calisiimaktadir.
Coklu ortam uygulamalari
(filmler, animasyonlar vs.),
yapay zeka, web 20, web
3.0 Teknolojileri, tabletler,
etkilesimli tahtalar, avug ici
bilgisayarlar, cep telefonlari,
uzaktan egitim platformlari
bu teknolojilere érnek olarak verilebilir. Ders
planlarini olustururken bu teknolojilere de yer
vermemiz gerekmektedir.

GunUmuzde zamandan ve mekandan esneklik
saglanmasl ve 6grenmenin her zaman her yerde
gerceklesmesi adina tabletler kullaniimaktadir.
Tansu ve iscioglu’'na (2014) gére, mobil tabletler
6grenme ortamlarinda 6grencilerin motivasyon,
is birligi  ve yaraticiliklarini  artirmaktadir.
Yapilandirmaci kuramda amag, 6grenene bilgiyi
direkt vermekten c¢ok, onlari 6gretim tasarimini
kullanacak kullanicilar olarak yetistirmektir. Bu
bakimdan mobil égrenmeler dodru rehberlik
edildiginde 0&grenenlerin kendi 6grenmelerini



olusturmalarinda onlara yardimcidir.

Yapay zeka uygulamalarina yer verilmelidir.
GUnumuUzde yapay zeka uygulamalari analiz
edildiginde sadece bilgi-tabanh  degil, veri
ve mantik-tabanli yapay zekd ve yapay zeka
uygulamalarinin  hemen hemen her alanda
ver aldigi farkh uygulamalar gérulebilir. Bunlar
arasinda, kisisellestirilmis egitim veya diyalog
egitim sistemleri, kesfedici egitim, egitimde
veri madenciligi, 6grencilerin makale analizleri,
akilli ajanlar, chatbots, 6zel ihtiyagl cocuklar igin
egitim, cocuk-robot etkilesimi, yapay zekaya
dayall degerlendirme sistemleri, otomatik
test olusturma sistemleri yer almaktadir. Bu
alanlar cogunlukla 6grenmeyi desteklemekle
ilgilidir. Ancak egitimde yapay zeka ayrica
okullar ve Universiteleri yonetimsel yénden de
desteklemektedir. Ornegin, ders programlari,
personel programlari, sinav yonetimi, siber
guvenlik, tesis yodnetimi ve guvenligi, yapay
zekanin okul yonetimine dogrudan, égretime ise
dolayli olarak katki sagladigi alanlardir (Holmes ve
digerleri, 2019).

Akilli Ogretici Sistemler (AOS), egitimde yapay
zekanin en ¢ok kullanilan uygulamalari arasinda
yer alir. Genel olarak, AOS'ler tip, matematik veya
fizik gibi iyi yapilandiriimis konular araciligiyla
her bir 6grenciye uygun ve adim adim yurUtulen
kisisellestiriimis ©6grenme ortamlar saglarlar
(Alkhatlan ve Kalita, 2018). Murray'a gére, “AOSler,
ogretim icerigi (ne ogretilecedini belirten) ve
ogretme stratejileri (nasil 6gretilecegini belirleyen)
icin ayri veri tabanlarina veya bilgi yapilarina sahip,
ogretimin dinamik bir sekilde verilebilmesinde
ogrencinin konulara hakimiyetine gore
ctkarimlarda bulunan bilgisayar tabanli dgretim
sistemleridir” (Karlgren, 2005, s.23). Burada
sistem, ogrencinin basari ya da yanlslarina
gore, ilgili 6grenme materyali ve aktivitelerini
kullanarak 6grenciye adim adim bir yol belirler.
Bu yol, gelen donutler dogrultusunda zorluk
seviyesi, ipuclari veya aciklamalar bakimindan
surekli guncellenerek 6grenci ihtiyaclarina goére
ayarlanir. Amag, belirlenen konuda 6grencinin
etkili bir sekilde 6grenmesini saglamaktir.

Bircok Avrupa ulkesinde kullanilan ve buna paralel
olarak Turkiye'de de kullanimi gittikge yayginlasan

-
Etkilesimli Tahta Teknolojileri (IWB) de 6grenmeyi
zevkli hale getiren ve &grencilerin 6grenmeye
karsi tutumlarinigelistiren bir teknolojidir (Hwang,
Hsiang Wu ve Kuo, 2013). icerigin égrenilmesini
kolaylastirmanin yani sira, 6grencilerin dikkatlerini
toplama imkani vermesi ve 6grenmeyi de zevkKli

hale getirmesi bakimindan égretmen ve dgrenci
arasindaki etkilesimi de kuvvetlendirmektedir.

Coklu ortam uygulamalari, ogrenciye
ogrenmesinde esneklik ve 6z yonetim saglayan,
ogrenmede 6grenciye alternatifler sunan, 6grenci
merkezli 6gretimi destekleyen ortamlardir. Bu
ortamlar bilginin degisik yollarla sunuldugu
ve oOgrenenin ihtiyacina goére erisilebilirlik,
bireysellestirilebilirdik  gibi  imkanlar sunan
ortamlardir (Leow ve Neo, 2014). Egitimde coklu
ortam uygulamalari ne 6gretileceginden ¢ok, nasil
ogretileceginitemelalir.Cokluortam uygulamalari
ogrencilerin  ders  kazanimlarina ulasmalari
konusunda 6gretmenleri desteklemektedir.

SONUC

Egitim teknolojisi egitim kalitesini yukseltmesinin
yaninda teknolojiyi anlayan gelistiren nesiller
yetistirmektir. Eger gelismis uUlke konumuna
gelmek istiyorsak teknolojiyi kullanmayi bilen,
degisen teknolojiye ayak uyduran nesiller
yetistirmede cok o6nemlidir. Teknolojiyle icli
dish olan cocuklar teknoloji kullanimini ileriki
yaslarinda da etkin olarak kullanmaya yatkin
olurlar. Eger gelismis Ulkeleri yakalamak istiyorsak
teknolojiyi bilen, uygulayan insanlara sahip
olmamiz dnemlidir

Dunyada dijitallesme, yasami daha da kapsayarak
ilerlemekte ve gelecek zamanlarda kendini
guncellemeyen, dijital okuryazarliga hakim
olamayan bireyler gerek egitim alani gerekse
diger alanlarda sorun yasamalarl kaginilmaz
olacaktir. Dolayisiyla dijitallesme ¢adi baslamis
ve dijital ortamlar gecmis donemlere gore
egitimde kendisini daha yakindan gdstermekte
ve etkisini hissettirmektedir. Egitim-6gretim
alaninda d6gretmenlere dusen gérev ise; kendini
guncellemek ve caga ayak uydurabilmektir, tim
bunlarin nihai amaciysa ilimin bilimin 1siginda
bilgili, donanimli, duyarli nesiller yetistirebilmektir.
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Lex
TURKIYE'DE EGITIM

Toplumlar, Uniter yapida érgutlenmeye ve yasamaya basladigindan beri, en

onemlive lokomotifinitenin “egitim”oldugu dusunular, sdylenir. Fakat gunluk

yasamda bunun uygulamaya gecmesi oldukca guc. Clnku egitim; ekonomi,

siyaset, askeriye, mulki idare, dis isleri gibi birimlere kiyasla meyvesini cok ge¢
veren bir yapidir.

Omer Aycll
°

nsanoglunun aceleci yapisi ile sabir isteyen

egitim sistemi ¢cogu zaman celisir. insani ve

toplumu ydonetmeye talip hukumetler de kisa
yollari tercih etmeye baslar. Kisa vadede alinan
meyvelerden basari dykuleri yazmaya niyetlenir.
Fakat bu gidisat uzun vadede kalici bir isleyise
dénusmez. Tarihin tozlu sayfalari bu konuda
cokca ornekle doludur.

“Farkinda oldugunuz seyleri siz ydnetirsiniz,
farkinda olmadiklariniz ise sizi yonetir” prensibi
ile egitimin uzun bir stre¢ oldugunun farkina
varan  Ulkelerin  ve  egitim
sistemlerinin basarisini
seyretmekle ve ibret almaya
calismakla gecen gunlerimize
bir katkida bulunmak adina,
“Turkiye'de Egitim" dendiginde
akla gelebilecek sorunlar bir
cerceve icinde kategorize etmek,
dikkat ¢cekmek ve bir farkindalik
olusturmak istiyorum.

EGITIMIN SIYASETIN
INSIYATIFINE
BIRAKILMAMASI

"Egitimin -maalesef-
bircok sorunu olmasina
ragmen ilk sirada
konusulmasi ve
cozulmesi gereken
sorunun, “egitim isleri
ile gunluk siyaset

ve politika islerinin
birbirinden ayrilmasi”

belirlenir ve duzenlenirse, iktidara gelen her parti
egitim sistemini kokten degistirmeye muktedir
olamaz.”

Egitim, bir milletin gegmisten gelen mirasina
sahip c¢ikilmasi, hatalarin gelecege aktarilmadan
ve tekerrir etmeden onUne gegip ¢6zUme
kavusturulmasi ve her gun, kigUk ve emin
adimlarla gelecege dogru yol alinirken, uzun
vadeli projeksiyonlar yapilmasi icin bir aractir ve
buna hizmet etmesi gerekir. Fakat ideolojilere,
rovanslara, saplantilara, dar alanda kalan hayat
goruslerine hizmet eder
hale getirilen bir ara¢ olarak
goéruldigunde,  toplum bu
sistemin altinda kalir.

Sirtint saglam  bir  hukuk
sistemine  dayamis, bilimin
ve objektif verilerin 1si§inda
belirlenmis  20-50-100  yillk
devlet politikalari ve hedefleri
olan, stratejik kararlari devlet
akli ile kayda alinmis, yonetimsel
ve taktiksel kararlari devlet
politikasina ters dusmeyecek

gerektigin/'sc’jy/eyeb/'//'riz.” sekilde hukumetlere emanet

Egitimin -maalesef- bircok sorunu

olmasina ragmen ilk sirada

konusulmasl ve c¢ozulmesi gereken sorunun,
“eqgitim isleri ile gunlUk siyaset ve politika islerinin
birbirinden ayrilmasi” gerektigini sdyleyebiliriz.

TESAM Genel Baskani Sayin Dr. M. ilyas BOZKURT
hocamizin 2011 yilinda yayinlanan TESAM EGITIM
MANIFESTOSUNDA bahsettigi gibi “Egitim ve
ogretim bir sistem isidir. Sayet egitim ve 6gretimin
temelleri anayasal guvence altina alinirsa ve
kurulacak sistemin ana unsurlari, ilgili kanunlarla

1 Omer Ayclil, SEDAM (Egitim Danismalik Merkezi) Baskanl.
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edilmis ve bagimsiz bir sekilde
denetlenen biregitimsistemi bizleria noktasindan
b noktasina tasiyabilir.

OGRETMENLIK MESLEGI, OGRETMEN
SEGIMi VE YETISTIRILMESI

Ulkemizin gelecegi icin asker secimi ve egitimi
nasil ordumuzun kalitesini belirliyorsa, ayni sekilde
vali, hakim, savcl, siyasetci, pilot, imam vb. secimi
veyetistiriimesi ne kadar onemliise dgretmenlerin
secilmesi ve yetistirilmesi konusunda da o derece
hassas olunmalidir.



Maalesef egitim sistemimiz; mizag ve psikolojik
acidan o6gretmenlikle hic¢ ilginiz olmasa dahi
yeterli puanlari alarak, alamadiginiz durumlarda
formasyon alip aciginizi kapatarak, cok buyuk
hatalaryapmadik¢a mutlakafakultenizden mezun
olarak ve 6gretim uyeleriniz “bu kisi 6gretmen
olmamali” diye dusUnseler dahi KPSS'den alinan
yeterli puan ile 6gretmen olarak atanabildiginiz,
atama sonrasl performansiniz ve becerileriniz ne
olursa olsun gdrevinize devam ettiginiz, 6zgur bir
egitim sistemidir(!).

EJitim sisteminin itibari, 6gretmenlerinin itibar
ile dogru orantiidir. “Ogretmen adaylarinin
secilmesi”, “kontenjan-istihdam dengesi”, “egitim
fakultelerinde verilen egitim”, “formasyon ile
o6gretmen olma ihtimali”, “6gretmen atamalari”,
“‘ogretmenlerin mesleki gelisimi”, “yapay zeka
ve dijitallesmeye uyum”, “0gretmenlik meslek
kanunu ve 6&zIUk haklar”, “Ucretli-sdzlesmeli-
kadrolu ogretmen”, “basdgretmen-uzman
6gretmen-duz dgretmen”, “6gretmen maaslar”
vb. bircok konu ¢ézUlmedikge ogretmenlerin

itibari zedelenmektedir.

COCUKLARIMIZ, GENGLERIMIZ VE
OGRENCILERIMiz

Nobel ekonomi odulla, ABD'li iktisatgl James
H.Heckman “Egitime yapilan ve gelecede donuk
en fazla getirisi olan, en énemli ve en verimli
yatirrm okuléncesi déneme yapilan yatirrmdir”
diyor. Buna ek olarak arastirmalar beynimizin
en hizli gelisimini dogumdan sonraki ilk Uc yil
icinde tamamladigini soyluyor. Bu veriler dogru
ise her ile en az bir Universite degil, her mahalleye
bir anaokulu acmak ve okuléncesi egitime
odaklanmak yerinde bir adim olacaktir.

Her seyi merak eden ve soran okuldncesi ve
ilkokulun super zeki cocuklari, ortaokul ve lise
caglarinda 6grenme isteklerini ve meraklarini
kaybetmis olarak karsimiza c¢ikiyor. TUm egitim
sistemini domine eden ve buUtun dengeleri
sondan basa dogru bozan, sinav merkezli bir
egitim sisteminde, Milli EJitim Bakanhgdi ve
yUksekogretim dahil olmak Uzere hepimiz birer
figuraniz.

Sinav merkezli bir okul hayati, ezbere ve bilgi
aktarimina dayali bir 6gretim, maksadini asan

b o
ders sayisi ve ders saatleri, ara¢c olmaktan amag
haline doénudsmus asla rizasi alinamayan bir
mufredat, ekonomik ve sosyokulturel sebepler
de eklendiginde aralarinda ugurumlar olan
devlet okullari, 6zel okullar, not sisirmeler, kurs
merkezleri-kisisel gelisim kursu, dershaneler
vb. bircok konu c¢o6zlUlmedikge cocuklarimiz,
genglerimiz ve 6grencilerimiz yani gelecegimiz
tehlikede demektir.

OKUL-OGRETMEN-AILE
KOORDINASYONU VE EBEVEYN
EGITIMI

Egitim sistemimizin bir havuz problemine
doénustugund, birileri strekli temiz suyu havuza
doldursa dahi bir yerlerde surekli bir kagak
oldugunu dudsuntyorum. ‘Okullarin  egitim
fakUlteleri ile', ‘6gretmenlerin akademisyenler
ile" ve en nihayetinde bUtlun bunlarin ‘anne-
baba ile' arasindaki koordinasyonun éneminin
kavranmadidi kanaatindeyim.

Dr.Dana SUSKIND, “Otuz Milyon Kelime"kitabinda
egitimin aslinda anne karnindan daha 6nce, anne
ve babanin egitimi ile basladigini bilimsel veriler
ve analizler ile anlatiyor. Bu minvalde cocuk
okula gelmeden 6nce ailede yapilacaklar, cocuk
dogmadan once anne-babaya dusen odevler,
evlenmeden once insana dusen gorevler var.

‘Tavukmuyumurtadanc¢ikar'tartismasinagirmeye
gerek kalmayacak kadar net bir durum var; iyi bir
cocuk yetistirmek iyi bir aile kurmaktan, iyi bir aile
dogru es seciminden, o da dogru es olabilmekten
ve insanin kendisini iyi yetistirmesinden geciyor.
Aksi takdirde bu durumlardan kaynaklanan acigi
kapatmasi igin egitimin sadece bir paydasinin
kurban olarak secilmesi dogru degil.

Sonug olarak Uzerine kitaplar yazilan, konferanslar
verilen “egitim sistemi ve sorunlan” ¢ok detayli
bir konu olmakla birlikte; temelde hukukla
desteklenen bir devlet stratejisi, hizli karar veren ve
taktiksel cozUmler Uretebilen yetkin hukumetler,
siyasetten bagimsiz bir denetim, dogru 6gretmen
secme ve yetistirme sistemi, okuldncesinden
yuksekogretime iyi planlanmis ve hedefinden
sapmamis bir egitim sistemi, mufredat-sinav
iliskisi, okul-aile-6gretmen is birligi gibi konular
baslica sorunlar ve ¢ozimler olarak sayilabilir.
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EC‘-iTiMD!E AKADEMIK
MOTIVASYON

Motivasyon farkli tanimlamalarla literatlrde genis bir yere sahiptir. Kelime

kokeni Latince olup “movere” sézcugunden turemistir ve “harekete gecmek,

harekete gecirmek” anlamina gelmektedir. Turkcede tam bir karsiligi
olmamasiyla beraber ‘guduleme” kelimesiyle karsilanmaktadir.

Halise Nur Dogali

uduleme kelimesinin koku olan “gudu”
Tark Dil Kurumu sozltgunde “Bilingli

veya bilingsiz olarak davranisi doguran,
davranisin surekliligini saglayan ve ona yon veren
herhangi bir gug, saik” olarak aciklanmaktadir
(Bayrakceken ve ark., 2021).

Akademik motivasyon ise bireyin egitim ve
ogrenme surecine yonelik i¢sel bir istek, tutku
ve c¢aba gosterme durumudur. Akademik
motivasyon;  bir  dgrencinin

okul, Universite veya diger "Motivasyon, bir hedefe
veya amaca ulasmak
edinme ve drenme konusunda 1GIN gereken cabayi
istekli olma durtusunt ifade qrtiran bir motordur. 2006)
Davranislar icin istekli
motivasyon olmak Uzere ikiye hale gelmesinde

ayrilir. igsel motivasyon, bireyin etKili ve 6grenme ve
6gretme asamasinda
da 6n plana ¢ikan
bilgiler edinmekten veya kendi faktorlerdendir. "

egitim ortamlarinda  basarili
olma, hedeflerine ulasma, bilgi

eder. Akademik motivasyon,
icsel  motivasyon ve  dissal

icsel bir istek ve ilhamla hareket
etmesini ifade eder. Bir 6grenci,
konuyu  6grenmekten,  yeni

kisisel gelisimini saglamaktan
zevk alabilir. icsel motivasyon,
o6grencinin 6grenme faaliyetine bagimsiz olarak
katilmasini  tesvik eder. Dissal motivasyon
ise bireyin disaridan gelen 6dul, takdir veya
cezbedici faktorlerle hareket etmesini ifade eder.
Ornegin, notlar, basarilar, 6gretmenin takdiri veya
ebeveynlerden gelen 6vgu dissal motivasyon
kaynaklari olabilir. Bu motivasyon turu de
o6grencinin basari icin belirli hedeflere ulasma
arzusunu tetikleyebilir.

Motivasyon, karsilikli etkilesim yaratan sonug

1 Halise Nur Dogali, TESAM Egitim Arastirmalari Koordinatoru.
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olarak bir seyleri 5grenmeye zorlayan bir gadudur.
Buna bagh olarak motivasyon, &grenmenin
on kosuludur. Akademik motivasyon saglamis
ogrencilerin konuya, karsilarina cikan problemlere
¢6zUm bulmaya daha istekli oldugu gorultrken
motivasyonsuz ogrencilerin  derslere isteksiz
oldugu, karsilarina c¢ikan problemlerde kagcma
egilimi goésterdigi gdzlemlenmistir. Motivasyon,
bir hedefe veya amaca ulasmak icin gereken
gabayi artiran bir motordur. Davranislar icin istekli
hale gelmesinde etkili ve 6grenme
ve 6gretme asamasinda da on plana
cikan faktorlerdendir. Ogrencilerin
motive oldugu surece derslerde iyi
oldugu gdzlemlenirken (Akbaba,
yeterince  gudulenmemis
6grenci 6grenmeye hazir degildir
(Selcuk, 2007). Gunumuzde
ogretmenlerin ve velilerin karsilastigi
énemli bir sorun da égrenme icin

gerekli  motivasyonu  alamayan
ogrencilerdir.
AKADEMIK MOTIVASYONU

ETKILEYEN FAKTORLER

Ogretmenin niteligi akademik motivasyonu
etkileyen faktérlerdendir. Ogretmenin sinif igi
mudahaleleri, bireysel farklliklari gdzetmesi,
uygun yontem ve teknikleri kullanmasi, basariyi
desteklemesi ve tesvik etmesi akademik
motivasyonu olumlu veya olumsuz yonde
etkilemektedir (Yurt,2022).Ogretmenin,dgrenciye
alternatifler sunarak, esnek 6grenme imkanlarini
saglamasi dgrencilerde derse ve okula karsi merak
duygusu uyandirmasli motivasyon duzeylerini
etkilemektedir (Gomleksiz & Serhatliodlu, 2014).



Bir diger faktor, ailelerin 6grencilere destek olmasi
ve egitimlerine 6nem vermesidir. Destekleyici
ve uyaricl bir 8grenme ortami, ortamin temiz ve
gUvenilir olmasi, gesitlendirilmis sinif igi etkinlikler
ve ilgi c¢ekici materyallerle zenginlestiriimesi
akademik motivasyonu etkileyen faktorlerdendir.

Ogrencinin kendisine dair basari beklentileri,
akademik motivasyonunu etkileyen bir diger
onemli faktérdlr. EJer bir 6grenci kendisini
basarili olarak gormeye inaniyorsa, daha yuksek
bir motivasyonla calisma egdiliminde olacaktir
(Bacanli, 2013).

TURKIYE'DEKi OGRENCILERIN
AKADEMIK MOTIVASYONU

Tarkiye'deki egitim sistemi, sinav odakli bir
sistemdir. Bu durum, &grencilerin daha c¢ok
faktore bagli olarak degerlendirildigi ve kapsaml
bir 6grenme deneyimine pek odaklaniimadigi
anlamina gelir. Ogrencilerin sinavlara
odaklanmalari ve bilgiyi ezberlemeye dayal bir
yaklasim benimsemeleri tesvik edilir. Bu durum,
ogrencilerin - motivasyonunu olumsuz yonde
etkiler ve yaraticilik, elestirel dusunme ve problem
¢ézme gibi becerilerin gelisimine engel olur.
Sinav baskisi 6grenmenin keyifli yanlarini géz
ardi etmeye yol acar. Aileden ve gevreden gelen
yUksek basari beklentisi, 6grenciler arasi kiyas da
motivasyonu olumsuz yonde etkileyen faktorler
arasindadir.

Tarkiye'de ortalama bir rehber o6gretmene
ilkogretimde 941, lisede 589 ogrenci dusmektedir.
Ogrencilerin  bireysel, akademik ihtiyaclarina
uygun destegi ve ilgiyi rehberlik ve psikolojik
danismanlardan alamamalari akademik
hayatlarina yon veremeyen dgdrencileri olumsuz
etkilemektedir.

TUrkiye'de teknoloji ile egitimin entegre
edilemedigi bircok dezavantajli  bolgemizde
mevcuttur. Bunun en yakin ornegini Covid-19
Salgin’'nda uzaktan egitim dénemi teknolojiye
ve internete erisim sorunlar, dgrencilerin
motivasyonunu olumsuz ydnde etkilemistir.
Teknik sorunlar, internet baglantisi ve cihaz
eksikligi  gibi faktorler, &grencilerin  egitim
surecine katimini ve motivasyonu dusurdugu
gozlemlenmistir.

DUSUK MOTIVASYON SEBEPLERI VE
ONERILER

Dusuk motivasyon sebeplerinin  birkagr  su
sekildedir: teknoloji, cabuk pes etmek, ilgisizlik,
derslerin gercek dunya ile ilgisi olmamasi, dgrenci
kendiyetenegini bilmemesi, maddiimkansizliklar,
sosyal izolasyon, stres ve tehdit algisi.

Peki bu dusuk motivasyonla nasil mucadele
edecegiz? Oncelikle dustk motivasyonun bir
sorun oldugunu kabul etmeli hem &gretmenin
hem &grencinin birlikte bu sorunu ¢ozmesi igin
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-
hareket etmelidir.

Ogrencilerin dgretilen her konuya yUksek ilgi
duymalarini  beklememek gerekir. Konuya
ilgi, anlamlandirmadan  sonra  gelisebilir.
Bu da cogunlukla bir sure¢ olup yaparak-
yasayarak ogrenme, akran donUtlu ve derse
aktif katilimla mumkin  olabilir.  Ogrencilere
yonelik olumlu pekistirici sdzler, ovgu, isaret
gibi donutler kullanilabilir. Bir baska ¢dézum
de &grenciye 6grenmeyi ogretmektir. Ayrica
konularn gercek yasamla bagdastirmak da
etkili olacaktir (Bayrakceken ve ark, 2021).
Oyunlarla  egitimi  desteklemek, &gdrencinin
hata yapmasina olanak gostermek de dogal
olarak motivasyonu artiracaktir (Sezgin ve
ark, 2018). Olcme sureclerinde  6grencilere
gereginden fazla 6dev ve uygulamalar verilerek
o6grencileri bunaltmamali, onlarin derslere olan
motivasyonlari azaltilmamalidir.

Sonu¢ olarak, motivasyon egitimin temel
bir unsuru olarak géralmelidir. Ogrencilerin
motivasyonlarini artirmak icin egitimciler, ilgi
cekici ve etkilesimli 8grenme ortamlari saglamali,
dgrencilere hedef belirleme ve basariya ulasma
firsatlari  sunmali, olumlu geribildirimler ve
tesvikler kullanmali ve 6grencilerin 6zguvenlerini
artiracak destek saglamalidir. Ayni zamanda
egitim programlari, 6grencilerin ilgi alanlarina ve
ihtiyaclarina uygun olarak tasarlanmalidir. TUm
bu faktorler bir araya geldiginde, 6gdrencilerin
motivasyonu artacak ve daha basarili bir 8grenme
deneyimi elde edecektir.
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